DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO E INNOVACION EDUCATIVA

Universidad Veracruzana

DISENO MODELO DE EE DE SERVICIO SOCIAL DE LA FACULTAD DE
NUTRICION, DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, CAMPUS XALAPA

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA:

SERVICIO SOCIAL

1 CONTRIBUCION DE LA EE AL PERFIL DE EGRESO

Esta experiencia educativa permite al estudiante la aplicacion de todas las competencias
adquiridas intra y extramuros, durante su trayectoria escolar, tales como: Aplicar, desarrollar,
manejar, establecer, diseiiar, proponer, verificar, gestionar y contribuir a través de estrategias de
intervencién en la problematica alimentaria y nutricia en todos los sectores de la poblacion.
siempre respondiendo a una ética profesional donde prevalezca el compromiso, responsabilidad,
iniciativa, conciencia social y humanismo

2 RELACION DE LA EE CON LAS OTRAS EE DEL PLAN DE ESTUDIO: AMBITO,
ALCANCE y NEXOS

Esta experiencia educativa se ubica en el drea terminal otorgando 12 créditos como prerrequisitos
con 12 horas practicas. Se requiere haber cursado todas las experiencias educativas del area
basica y disciplinar tales como:

- Evaluacion del estado nutricio en la salud y enfermedad y Dietologia Integral, cuyas experiencias
requieren, para el ambito clinico: Que es estudiante evalué y diagnostique el estado nutricio
para disefiar el plan de alimentacidn correspondiente tanto en condiciones de salud como de
enfermedad, considerando el contexto socio-econdmico y cultural a nivel individual y colectivo.
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-Administracion y précticas administrativas en departamentos y servicios de alimentacién vy
nutricién cuyas competencias son: Que el estudiante disefie, implante y/o administre

Departamentos y Servicios de alimentacidn y Nutricién en Instituciones y empresas publicas y
privadas y organizaciones no gubernamentales, verificando las normas para el control sanitario de
los alimentos.

-Nutricidn en Salud Publica y Desarrollo comunitario sustentable, en donde el alumno adquiere las
competencias desarrollar, aplicar y evaluar estrategias de vigilancia alimentaria y nutricia a través
del diagndstico y la planeacidn que le permita el abordaje eficiente de la problematica inherente a
la disciplina, y gestionar la vinculacién con los sectores productivo y social con el propdsito de
mejorar el estado nutricién de la poblaciéon. Ademas de disefiar e implantar procesos educativos
que propicien la modificacién o reforzamiento de conductas alimentarias.

Control sanitario de alimentos y Desarrollo de nuevos productos que le permitan proponer
alternativas para la optimizacion de recursos alimentarios de tipo convencional y no convencional
a través de métodos de elaboracion y conservacidn de alimentos que contribuyan al incremento
de la biodisponibilidad y accesibilidad alimentaria.

3 UNIDAD DE COMPETENCIA

El estudiante aplica todas las competencias adquiridas durante su formacién académica con la
finalidad de atender las necesidades en materia de alimentacion y nutricidon a nivel individual o
colectivo mediante estrategias de analisis, diagndstico e intervencidon basadas en la normatividad
vigente y con el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién innovadoras que faciliten los
procesos de interaccion para incidir en el estado nutricio del individuo y mejorar su calidad de vida,
con disposicidon para el trabajo en equipo, responsabilidad, ética, tolerancia y compromiso social.
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4 SUBCOMPETENCIA (repetible, una caja de texto para cada subcompetencia identificada)

Subcompetencia 1

No aplica por la propia naturaleza del programa.

En esta EE Previa

5 SITUACIONES REALES/ PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE
COMPETENCIA (repetible, una caja de texto por cada situacién)

Situacion 1

El estudiante de nutricion como prestador de servicio social tiene los siguientes ambitos de
competencia: Clinico, salud publica, administracién, vy ciencias alimentarias dependiendo del
ambito en el que se inserte aplicara las competencias adquiridas en su formacion académica:

En el dmbito clinico atendera la diversidad de casos clinicos que se presenten iniciando con la
elaboracion de la historia clinica, diagndstico, tratamiento y monitoreo, previniendo vy
promocionando la salud.

En el drea de salud publica promovera estrategias de participacidn-accién comunitaria que le
permitiran a la comunidad un desarrollo sustentable para atender y resolver su problematica en
materia de seguridad alimentaria y nutricional.

En el contexto administrativo organizard de manera eficaz y eficiente los recursos humanos,
materiales y financieros destinados al departamento de alimentacién y nutricidn, para otorgar
una atencién de calidad para los usuarios del servicio, aplicando la normatividad vigente.

Dentro del campo de ciencias alimentarias elaborara proyectos innovadores de alimentos, como
alternativas alimentarias considerando costo-beneficio, valor nutrimental, caracteristicas propias
de la poblacion de acuerdo al contexto en donde se desarrolle.
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6 DESEMPENOS PARA LAS SITUACIONES REALES/ PROFESIONALES (vincular
con cada situacion descrita) (repetible, una caja de texto por cada desempeio)

Situacion 1

Desempeiio 1.1

El estudiante de nutricion evidenciara su desempefio dependiendo del contexto en que se
desenvuelva:

En el ambito clinico realizara la evaluacion del estado nutricio de manera eficiente, con la finalidad
de obtener un diagnéstico y prescribir el plan de alimentacién personalizado.

En el drea de salud publica utilizard las estrategias de abordaje a la comunidad, para aplicar
programas de intervencidn y politicas publicas que coadyuven a solucionar la problematica
alimentaria y nutricional.

En el campo de la administracién, mediante la aplicacidn correcta del proceso administrativo,
vigilard el correcto funcionamiento y atencion de calidad del servicio de alimentacidn y nutricion
que se otorga.

En el contexto de ciencias alimentarias ofrecera a la poblacidon alternativas alimentarias a través
de productos no convencionales, considerando el contexto sociocultural de la poblacién.

6.2 Informacion por cada desempeiio (vincular con cada desempeiio descrito)

Desempeiio 1.1

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
(Referir la parte especifica)

Aspectos/temas tedricos, heuristicos, axiolégicos
que aplican al desempeiio

Aspectos tedricos: Induccion al servicio social, e Normatividad Institucional
formato del reporte mensual de actividades, formato para la realizacion del servicio
del reporte global, formatos de evaluaciones. Social

Aspectos heuristicos, Manejo de metodologia e Normatividad de Instituciones

cientifica, normatividad vigente, manejo de
herramientas tecnoldgicas, comprensidn de textos en
inglés, redaccion de textos, observacion,

Plblicas y Privadas
® Programas Institucionales

Aspectos axioldgicos: Disposicion para el trabajo en
equipo, responsabilidad, ética, tolerancia,
compromiso.

e Estatuto de los alumnos 2008

Legislacién Universitaria:
http://www.uv.mx/universida
d/doctosofi/leguni/reglamento
s/index.htm
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e Facultad de Nutricion:
http://www.uv.mx/nutri-
xal/reglamento.html

Procedimental: procedimientos, guias,
instrucciones, lineamientos, normas...

BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA
(Referir la parte especifica)

e Convocatoria previa para registro de
aspirantes

® Curso de Induccidn al Servicio Social

e Reparticidn de plazas por promedio

® Presentacion del estudiante, con
documentacién requerida, en la
institucidn correspondiente

® Entrega de reportes mensuales en
tiempo y forma, con su titular
académico, avalados por el
responsable de su Institucién

e Supervision bimestral por parte del
titular en la Institucion prestadora del
servicio

e Evaluacién semestral de la Institucion
al alumno y del alumno a la Institucién

e Elaboracién del reporte Global

e Archivo electrénico completo
(Programa de actividades,
nombramiento, reportes mensuales,
evaluaciones, reporte global vy
liberacién)

e Acreditacién de la Experiencia.

Reglamento interno de la Facultad
de Nutricidon

Practicas: recomendacion de practicas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
(Referir la parte especifica)

Las que la Institucién prestadora del servicio
social sefiale.

Programa de actividades de Servicio Social por
parte de la Institucion.
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6.3 Evaluacion por evidencias de cada desempeiio (vincular a cada desempefio
descrito)

Desempeiio 1.1

Evidencia Criterio de calidad nivel suficiente
Evaluacion del titular de la experiencia Actividades calendarizadas de acuerdo al
educativa que considera: calendario establecido por la Institucién.

Entrega en tiempo y forma de reportes
mensuales avalados por la Institucion.

Entrega del reporte global Debidamente requisitado (introduccién,
desarrollo y conclusidn)

e Archivo electrénico completo
(Programa de actividades,
nombramiento, reportes mensuales,
evaluaciones, reporte global y
liberacién)

7 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

® Busqueda de fuentes de Informacién
e Asesorias individuales
e Redaccion de informes

7.1 Modalidad presencial con apoyo de TIC

No aplica

7.2 Modalidad semipresencial con apoyo de TIC

Manejo de paqueteria de office (Word, Excel, power point)

7.3 Modalidad virtual

Manejo de paqueteria de office (Word, Excel, power point)

FORMATO DISENO MODELO 6



DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO E INNOVACION EDUCATIVA

Universidad Veracruzana

8 RECOMENDACIONES GENERALES

8.1 RECOMENDACION DE CONTEXTOS PROFESIONALES PARA LA EE

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Servicios de salud de Veracruz (SESVER): Centro Estatal de Cancerologia (CECAN), Hospital Civil Dr.
Luis F. Nachdn, Centro de Especialidades Médicas Dr. Rafael Lucio (CEMEV), Centros de Salud,
Jurisdiccion Sanitaria.

Universidad Veracruzana ( Institutos de Investigaciéon, Casas de la Universidad y Brigadas
Universitarias, Departamento de actividades deportivas (DADUV), Servicio de Atencidén Integral a
la Salud (SAISUV), Facultad de Nutricion)

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.
Instituto Nacional de Cardiologia.

Comisidn Nacional del Deporte (CONADE)

Instituto Nacional de Salud Publica (INSP)

Empresas privadas y asociaciones civiles.

Sistema para el desarrollo Integral de la Familia (DIF Estatal y Municipal)

Centros de Desarrollo Infantil

8.2 RECOMENDACION DE COLABORACION CON OTRAS ACADEMIAS, Y
CUERPOS ACADEMICOS/LGAC PARA PROYECTOS DISCIPLINARES E
INTERDISCIPLINARES

Vinculacién de Experiencia Recepcional con Servicio Social.

8.3 RECOMENDACION DE PONDERACION PARA LA EVALUACION EN
CONGRUENCIA CON LOS DESEMPENOS, SUS EVIDENCIAS Y LOS
CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

La calificacion final de la Experiencia Educativa de Servicio Social, se pondera de la siguiente
manera:
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a) 50% es asignada por parte de la Institucion
b) 50% por el Titular de la Experiencia Educativa., que incluye:
- Reportes entregados en tiempo y forma 80%
- Evaluaciones 5%
- Reporte Global 15%

NOTA: De no estar completo el archivo electrdnico, el estudiante no acreditara la EE.

Elaborado por:
Dra. Victoria Eugenia Bolado Garcia
Mtra. Edith Yolanda Romero Hernandez
Lic. Ana Alicia Riafio Diaz

Mtra. Nelly L. de Guevara Castillo
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