
Opción profesional: Administración

Nivel de Estudios: Licenciatura

Título que se otorga: Licenciado en Administración

Área Académica: Económico-Administrativa

Año del Plan de Estudios: 2019

Regiones en que se imparte: Xalapa, Veracruz, Orizaba-Córdoba, Coatzacoalcos-Minatitlán

Modalidad educativa: Presencial

Total de créditos de plan de estudios: 407

Total de créditos para obtener la licenciatura: 335
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Aprobado el 26 de abril de 2019 por la Comisión Estatal del Rediseño del PE de Administración

MAPA CURRICULAR ESTÁNDAR
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Administración Pública

3

6

2-2-6

Estrategias de financiamento Formulación y evaluación de proyectos Optativa terminal

Total

1-3-5

2-2-6

Optativa terminal

Sistemas de Gestión de Calidad

Seminario de investigación

Comportamiento organizacional

SERVICIO SOCIAL 

ACREDITACIÓN DEL IDIOMA

Emprendimiento social y económico

Lengua I Lengua II

Contabilidad Básica Contabilidad Financiera Contabilidad Gerencial

1-3-5 2-2-6 1-4-6

Fundamentos de Administración Organizaciones sustentables Gestión del Capital Humano

12

Total Total Total

HT

10

2-2-6

2-2-6

12

HT

12

HT

10

Total Total Total

1-3-5 3

12

Planeación financiera y  presupuestos PRÁCTICA EN SECTOR PRIVADO
PRÁCTICA EN SECTOR PÚBLICO 

O SOCIAL

1-3-5 2-2-6

Transformación digital en las 

organizaciones

0-0-4

2-1-5 2-2-6 2-2-6 2-2-6

Marco tributario

Total

HT HT

5 5 6
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Derecho laboral Estadística Matemáticas Financieras Investigación de operaciones Métodos cuantitativos

EXPERIENCIA RECEPCIONAL

2-1-5 2-2-6

Sistemas de Producción 

3-1-7

2-3-7

Administración de la mipyme y 

empresas familiares

2-2-6

Administración estratégica

Mercadotecnia digital

2-2-6

2-2-6

Administración de las compensaciones
Formación y desarrollo de capital 

humano

Fundamentos de Derecho

Matemáticas Básicas

2-2-6 2-2-6

2-2-6 2-2-6 2-2-6

HT

8

HT

10

HT

2-2-6 2-2-6

Macroeconomía
Soluciones tecnológicas aplicables a las 

organizaciones

1-4-6

Derecho corporativo Habilidades directivas Administración de inversiones

0-0-4 2-2-6 2-2-6 2-2-6

Literacidad digital

Mercadotecnia

Metodología de la Investigación Investigación de mercados Creatividad e innovación empresarial Optativa terminal

1º periodo 2º periodo 3º periodo 4º periodo 5º periodo 6º periodo

Pensamiento crítico para la solución de 

problemas

Ética y responsabilidad social

0-0-4 2-2-6

Lectura y escritura Microeconomía

0-0-4 0-0-4

7º periodo 8º periodo

Organización y procedimientos Gestión de la inclusión


