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Introduccion

La Facultad de Fisica es una entidad de la Universidad Veracruzana ubicada en la Zona
Universitaria de la ciudad de Xalapa, Veracruz. Pertenece al Area Académica Técnica y
comparte instalaciones con la Facultad de Matematicas y la Facultad de Instrumentacion
Electronica. Si bien la carrera de Fisica de la Universidad Veracruzana se cre6 en 1962, es
apenas en el 2014 que en el Consejo Universitario se aprueba la separacion de la Facultad
de Fisica e Inteligencia Artificial en dos entidades: el Centro de Investigacion en
Inteligencia Artificial (CI1A) y la Facultad de Fisica (FFUV).

En la Facultad de Fisica se ofrecen dos programas educativos, la Licenciatura y la Maestria
en Fisica, y se atiende una matricula aproximada de 165 estudiantes en ambos programas.
Esta matricula es atendida por 10 Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos a la
Facultad, cinco mas adscritos al CIIA, alrededor de siete profesores por asignatura y el

Secretario de la Facultad.

La Maestria en Fisica es de reciente creacion, en febrero 2015 inicié operaciones y hoy en
dia han egresado ya dos generaciones. La licenciatura se incorporé al Modelo Educativo
Institucional (MEIF) en 2004 y en 2010 se hizo la Gltima modificacion importante al Plan de

Estudios.

Nuestra Facultad ha contado con los PLADEA 2010-2015 y PLADEA 2014-2017. Para la
realizacion de la propuesta de un nuevo PLADEA 2017-2021, se cred una comision, votada
en Junta Académica, conformada por cuatro PTC adscritos a la FFUV: las Dras. Patricia
Padilla Sosa y Norma Bagatella Flores y los Dres. Miguel Angel Cruz Becerra y Sergio

Lerma Hernandez.

Tal propuesta, una vez concretada por la comision, fue revisada por la Direccion de

Planeacion Institucional y devuelta con correcciones y sugerencias. Es en base a ese
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documento, corregido y aumentado, que el presente Plan de Trabajo se estructura como
PLADEA para el periodo 2019-2023.

A lo largo de nuestra propuesta mantenemos de manera irrestricta la alineacién a los planes,
programas y reglamentos que contiene la normativa universitaria, principalmente el Plan
General de Desarrollo 2030, el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021, el Reglamento
de Planeacion y Evaluacion, el Reglamento de Planes y Programas de Estudio, el
Reglamento de Ingresos y Egresos, el Programa Operativo Anual de la dependencia y la
Guia para la elaboracion de los planes de desarrollo de las entidades académicas y
dependencias PLADEA y PLADE 2017-2021.

Nuestra Universidad tiene la intencion y la determinacion de alcanzar niveles superiores de
calidad y pertinencia en la misién fundamental que se tiene asignada, la que nos indica que
la Universidad Veracruzana es una institucion de educacién superior, publica y autbnoma,
que tiene como funciones fundamentales a:
I. Ladocencia,
Il.  Lainvestigaciony
1. La difusion y creacion de la cultura y extension de los servicios universitarios en
las diversas areas del conocimiento en la ciencia y tecnologia, el humanismo, las

artes y la cultura.

Estas funciones deben ser desarrolladas con calidad, pertinencia, equidad, ética y en
vinculacion permanente con los diferentes sectores sociales para incidir en el desarrollo

social del estado de Veracruz.

Es pues que cualquier plan de trabajo y éste en particular que nos ocupa, debe ser
desarrollado atendiendo a estas funciones primordiales y a sus formas de realizacion, que

definen a nuestra Institucion.
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Paralelamente y para alcanzar los grandes objetivos institucionales, la Dra. Sara Ladron de
Guevara Gonzalez ha presentado a la comunidad universitaria el documento de planeacion
denominado Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 que guiard el quehacer
universitario durante los proximos afios, sustentado en politicas institucionales y en tres ejes
estratégicos, en los cuales se encauzan aquellas funciones fundamentales. Este Programa
atiende de manera prioritaria tres ejes estratégicos en los que se concentran las funciones
sustantivas y adjetivas de la Institucion:

l. Liderazgo académico,

Il. Visibilidad e impacto social, y

1. Gobierno y gestion.

Atendiendo a estos Ejes Estratégicos es que se desarrolla el presente PLADEA 2019-2023.

I. Diagnéstico

La Facultad de Fisica de la Universidad Veracruzana (FFUV) es una entidad académica que
desarrolla sus actividades de acuerdo a las funciones fundamentales de la Universidad
Veracruzana, docencia, investigacion y creacion de la cultura y extension de los servicios y
el conocimiento; sin embargo, las dos primeras, la docencia y la investigacion, han sido las
que tradicionalmente han tenido un mayor desarrollo en la Facultad y de las que se requiere
asegurar su crecimiento y calidad para consolidar a la FFUV como un centro de prestigio
nacional e internacional por la excelencia de sus egresados y de la investigacion cientifica
que en ella se realiza. Por otra parte, el desarrollo de tecnologia en la FFUV, la vinculacion
y la extension de los servicios, son actividades que se encuentran en una etapa de menor
desarrollo; no obstante, se incluyen como lineas de accion en el presente Plan, siguiendo los

objetivos estratégicos contenidos en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021.

Programas Educativos
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La FFUV ofrece actualmente dos programas educativos, la licenciatura y la maestria en
Fisica, ambos programas reconocidos por organismos externos como programas de calidad.
La licenciatura estd acreditada desde 2016 y hasta 2021, por el Consejo Acreditador de
Programas Educativos en Fisica (CAPEF) el cual es reconocido por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES) como el unico organismo
acreditador de programas de Fisica. Por su parte la Maestria en Fisica ingresé en agosto
2015, apenas unos meses después de entrar en funciones, al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.

La licenciatura en Fisica tiene una matricula total (agosto 2017) de 159 alumnos.
Anualmente se inscriben a la licenciatura alrededor de 46 alumnos de nuevo ingreso
(promedio de 2014 a 2017). A lo largo del tiempo, el niumero de lugares ofrecidos ha ido
creciendo como respuesta al aumento en el nimero de solicitudes que se reciben para
ingresar a la Licenciatura en Fisica. Consecuentemente, se contempla un incremento de la
matricula en el corto plazo. La eficiencia terminal de la licenciatura es de alrededor de
29.3% (promedio de las Ultimas tres generaciones concluidas, las que ingresaron entre 2009
y 2011); esta cifra es baja respecto al promedio nacional para la educacién superior
(alrededor del 70 % de acuerdo al 5° informe de gobierno federal [1]), pero esta por encima
del promedio nacional para los programas de Fisica, el cual es cerca del 27% de acuerdo con
los datos del anuario de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) [2]. La desercidn ocurre desde los primeros semestres de la
carrera, y esto representa una de las debilidades mas importantes que se debe atender. Se
requiere realizar un estudio detallado para conocer con precision las causas de la desercion y
simultdneamente se deben diversificar las opciones de titulacion, atendiendo a aquellos
estudiantes cuyos intereses no estan orientados hacia una carrera en la investigacion. Otra
debilidad del programa de licenciatura es que no existe una estrategia para mantener
actualizado su plan de estudios y sus programas. Se requiere implementar un proceso
sistematico que permita evaluar los contenidos de las Experiencias Educativas (EE), asi

como el cultivo de valores y actitudes dentro del proceso formativo de los estudiantes. Esta
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evaluacién periddica de los contenidos permitiria detectar y atender las dificultades en la
imparticion de clases por parte de los profesores, dificultades que podrian atenderse con
cursos de capacitacion, actualizacién y apreciacion de la labor docente. Para lo anterior, se
requiere disposicion y voluntad de los docentes para su capacitacion y actualizacion, acorde
a los nuevos modelos educativos, para ampliar y facilitar sus habilidades docentes que

consoliden el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Maestria en Fisica tiene una matricula (febrero 2018) de siete estudiantes, cuatro de
segundo afio y tres de primero. Dos generaciones han egresado con alta eficiencia terminal:
de los ocho estudiantes inscritos, siete se graduaron y el restante abandond la maestria en el
primer semestre por razones personales. Cada afio solicitan ingreso a la Maestria alrededor
de siete aspirantes, de los cuales s6lo ingresan entre tres y cuatro. La mayoria de quienes no
ingresan son egresados de otras licenciaturas distintas a Fisica. Se requiere abordar esta
situacion para que aquellos aspirantes sin una formacion en Fisica durante la licenciatura
puedan acceder a la Maestria a través de programas de nivelacion. Dichas medidas
redundaran en un aumento de la matricula de la Maestria y en su impacto en sectores

estudiantiles mas amplios.

Ampliacion de oferta educativa

Uno de los objetivos a corto plazo es la creacion de un programa de doctorado en Fisica
ligado a la licenciatura en Fisica que atienda la demanda y necesidades de la region. Este
nuevo programa junto con el actual programa de Maestria nos permitird en un futuro
cercano contemplar la creacion de un Instituto de Fisica en la UV. La madurez de la planta
académica y sus proyectos académicos hacen viable la creacion de este programa. Sin
embargo, se requiere ampliar la planta de profesores-investigadores y mejorar la
infraestructura disponible, particularmente en lo que se refiere a espacios de trabajo, para

asegurar la calidad del nuevo programa educativo.
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Personal académico de los Programas Educativos

A la FFUV se encuentran adscritos diez PTC, nueve de ellos con grado de Doctor y uno con
Maestria en Energia Solar, adicionalmente el secretario de la Facultad imparte materias en
complemento a sus labores administrativas. Se cuenta con un Técnico Académico, quien se
encarga del almacén de los laboratorios de docencia. Ademas, cinco PTC adscritos al
Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial (CI1A) de la Universidad Veracruzana
participan en los programas educativos de la FFUV. De estos cinco, uno pertenece al
Nucleo Académico Basico de la Maestria en Fisica y uno més es colaborador externo. De
agosto 2016 a julio de 2018 se contd con una investigadora posdoctoral quien ha impartido
materias en la Maestria. Finalmente, de 2016 a la fecha, alrededor de seis profesores por

asignatura en promedio por semestre han impartido cursos en la licenciatura de la FFUV.

De acuerdo a los lineamientos de Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) [3] para los programas de ciencia basica y tomando en cuenta la matricula de la
Licenciatura y la Maestria (159 y 7 respectivamente), el nimero recomendado de
profesores de tiempo completo esté entre 12 y 17. Actualmente nos encontramos debajo de
este rango (10 PTC) lo que complica el aseguramiento de la calidad educativa de los
programas educativos actuales, asi como la creacion de nueva oferta educativa (Doctorado
en Fisica). Mas aun, la problematica debida al reducido nimero de PTC se agudizara si,
como esperamos, la matricula tanto de licenciatura como de maestria aumenta en el corto
plazo. De lo anterior se desprende la necesidad de contratar al menos tres PTC para asegurar
la calidad de la oferta educativa actual y permitir el crecimiento tanto de la oferta como de

la matricula de los programas actuales.

Tomando como ejemplo al semestre febrero-agosto 2018, de las 157 hrs/sem que se
imparten en la licenciatura, 73 de ellas son cubiertas por nueve PTC adscritos a la FFUV, 24
hrs/sem por el Secretario y tres PTC adscritos al CIIA, las restantes 60 hrs/sem fueron

cubiertas por siete profesores de asignatura. Esto da un porcentaje de 62% de la carga
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docente cubierta por personal de tiempo completo y 32 % por profesores de asignatura. Esta
proporcion esta lejos de lo recomendado por los lineamientos de PRODEP [3] para
programas de ciencia basica, en donde se plantea que lo deseable es que el 92 % de las horas
de docencia sean cubiertas por PTC. Parte de las razones que explican la baja proporcién de
docencia cubierta por PTC son las recientes renuncias de dos PTC en el afio 2016 y 2017.
Para mejorar esta situacion, similar a lo mencionado previamente, se requiere la

incorporacién de nuevos PTC adscritos a la FFUV.

Respecto a la Maestria, la carga docente actual es cubierta en su totalidad por Personal de
Tiempo Completo. Los profesores de la Maestria son colaboradores o parte del Nucleo
Académico Basico, este profesorado estd formado por nueve PTC y dos PTC adscritos al
ClA.

Diversificacion de actividades de los Profesores de Tiempo Completo

De los diez Profesores de Tiempo Completo adscritos a la FFUV, seis tienen nombramiento
de investigador y cuatro de docente. La mayoria realizan actividades diversificadas
(docencia, investigacién, tutorias y gestion), lo que se refleja en el alto porcentaje de
profesores con reconocimiento de Perfil Deseable del PRODEP: ocho profesores cuentan
con este reconocimiento y uno mas tiene el reconocimiento de Nuevo PTC del mismo
PRODEP. EI nimero de PTC es insuficiente para atender con calidad y suficiencia el total
de actividades que la dinamica de la FFUV requiere. La situacion se ha agravado en los afios
recientes por las antes mencionadas renuncias de dos PTC en los afios 2016 y 2017. La
reduccion del namero de profesores dificultd el logro de las metas propuestas en el
PLADEA anterior (2014-2017) y no se ha compensado con la incorporacion de nuevos
PTC. Adicionalmente, es importante sefialar que, debido al perfil de los PTC, quienes en su
mayoria realizan labores de investigacion (independientemente de su nombramiento como
docentes o investigadores), todos los afios algun PTC realiza una estancia sabéatica de
investigacion, lo que reduce a nueve el nimero de PTC efectivos para atender las
actividades de la FFUV.
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En la siguiente tabla se muestra la diversificacion de actividades de los 10 PTC adscritos a

la Facultad de Fisica.

Nimero de Tesis
Publicaciones | Dirigidas | Tutorados | Docencia Gestion
SCOPUS EnlaFFOV | 201618 | 201618 20162018
2016-18 01618
g
8 E 'E . Aendidos | Hrlsem
PRODEP | 5 | 52 | § g Promedio | Promedio
Cuerpo Perfil E g g8 E Por Por Principales actividades
P1C Nombramiento | SNI | Académico | Deseable | 5 | & £ |3 7 | 5 |Semestre | Semestre
Efrain Rojas Investigador | I | Consolidado Si 114 5] 1 1 .75 6.8 Coordinador masstria, CT
Cuauhtemoc Campuzana | Investigador | | | Consolidado Si 114 5] 1 1 1.2 6.6 Olimpiada, CAEF, Seminarios
Carlos Vargas Investigador | | | Consolidado Si 01 1] 0 11 18 JAFM CT
Norma Bagatella Investigador | No | EnFormacion | §i 02 (2101010 75 J Direccién
Adrian Huerta Investigador | | | En Formacidn Si 0 3 |36 1 10.25 i Seminarios, Proyecto Conact
Héctor Cerecedo Investigador | No | EnFormacion | §i bl 1 [T 5 ]2 115 6.6 |Coordinador Laboratorios, Feria Luz
Miguel Cruz Docente | | Consolidado | NPTC | 0| & |6 | 3 0 i 122 | Diwlgacidn, CT, Proyects PRODEP
Sergio Lerma Docente | | Consolidado Si 17 [8] 1 1 115 121 WEB, ProMejoras, Proy Canat
Patricia Padilla Docente | Mo | EnFormacidn Si 410 |41 1 0 10 17| Equidad de genero, Senicio Social
Juan Narviez Docente | No No No 0 0 |00 0 10.25 154 | Tutorias, Eqresados, Prollejoras
Pramedio por afia par PTC | 2.0 Promedio | 1041

El nGmero de horas por semana y por semestre dedicados a la docencia es en promedio de
10.41 hrs/sem, el cual esta por encima de lo sugerido por los lineamientos de PRODEP (10
hrs/sem maximo, [3]). Se observa, por otro lado, que esta problematica no se presenta para
todos los PTC, mientras que aquellos que tienen nombramiento de investigador cumplen en
promedio con una carga docente adecuada de 7.8 hrs/sem, aquellos PTC con nombramiento
de docente tienen una carga por encima de 10 hrs/sem. Esta situacion es dificil de resolver
debido a los Estatutos del Personal Académico de la UV que establecen una carga entre 16 y
20 hrs/sem para PTC con nombramiento de docente, que puede reducirse a 10 hrs/sem en
caso de que el docente pertenezca al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Es
importante mencionar que esta Ultima opcion es de reciente implementacion (aprobada en
Consejo Universitario en diciembre 2016) y resuelve parcialmente el exceso de carga de
docencia de los PTC con nombramiento de docente. Esta descarga docente esta sujeta a la

suficiencia presupuestal de la Universidad, y debe buscarse que sea aplicable
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independientemente de la capacidad presupuestal de la UV. Por otro lado, existe un exceso
de carga de gestion, lo que dificulta el logro de los objetivos académicos y de investigacion
que se requieren para obtener la pertenencia al SNI y el reconocimiento de Perfil Deseable
del PRODEP. Aun asi, los académicos producen en promedio y por afio 2.05 publicaciones

SCOPUS y dirigen 1.25 tesis en los programas educativos de la FFUV.

Investigacion en la Facultad de Fisica

De los diez PTC adscritos a la FFUV, nueve de ellos realizan investigacion. Testimonio de
esta labor son articulos de investigacion, tesis de licenciatura y maestria, asi como
participacion en diversos encuentros académicos. Seis de estos PTC pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (uno en nivel Il y los cinco restantes en nivel I). Los nueve PTC
activos en la investigacion forman dos Cuerpos Académicos (CA) registrados ante
PRODEP. EI CA Algebra, Geometria y Gravitacion (nivel PRODEP: Consolidado) con
cinco PTC y el CA Optica aplicada y materia condensada blanda (nivel PRODEP: En
formacion) con cuatro PTC. Un Cuerpo Académico mas tiene relacion con la FFUV: el CA
Fisica estadistica de los sistemas complejos (nivel PRODEP: Consolidado) esta conformado
por tres PTC adscritos al CIIA, y de éstos, dos imparten clases en los programas educativos
de la FFUV vy dirigen tesis tanto de licenciatura como de posgrado en los programas de la
FFUV.

En el CA: Algebra, geometria y gravitacion se desarrollan dos lineas de investigacion:
a) Sistemas de muchos cuerpos en mecanica cuantica (desarrollada por dos PTC)

b) Geometria y gravitacion (desarrollada por tres PTC)

En el segundo CA se desarrollan las lineas:

a) Optica aplicada (desarrollada por dos PTC)

b) Materia condensada blanda (desarrollada por dos PTC)

Si bien las lineas de investigacion agrupadas en los Cuerpos Académicos anteriores tienen

puntos de convergencia, lo deseable seria que cada linea de investigacion formara un
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Cuerpo Académico distinto, de manera que se tuvieran cuatro CA. Para alcanzar tal objetivo
se requiere la contratacion de al menos tres nuevos PTC para completar triadas en las lineas
de investigacion anteriores.

Como muestra de la investigacion realizada en la FFUV, de 2016 a la fecha se han
publicado 39 articulos de investigacion indexados en SCOPUS. En 12 de estos articulos,
estudiantes de la FFUV son coautores. En cinco de estas coautorias, los estudiantes
publicaron con sus asesores de tesis externos a la FFUV, mientras que en los restantes siete
los estudiantes publicaron en colaboracion con sus asesores de tesis de la FFUV. Estos
nmeros muestran, por un lado, la vitalidad del trabajo de investigacion que se realiza en la
FFUV y por otro la vinculacion de este trabajo con la docencia y formacion de recursos
humanos.

Desde el periodo 2016 a la fecha se tienen o han tenido cuatro proyectos CONACYT de
Ciencia Basica y uno de Nuevo PTC del PRODEP, por un monto total de alrededor de 2.35
millones de pesos. PTC de la FFUV participan en Redes Tematicas de Investigacion de
CONACYT: la red de Tecnologias Cuanticas y la Red de Materia Condensada Blanda. Los
PTC de la FFUV colaboran con investigadores de muchos centros de investigacion tanto
nacionales como internacionales. Respecto a los nacionales se tienen: Universidad
Autonoma del Carmen, Universidad Autonoma del Estado de Morelos, Facultad de
Ciencias-Univ. Auténoma. San Luis Potosi, Facultad de Ciencias-UNAM e Instituto de
Ciencias Nucleares-UNAM. Mientras que para los centros internacionales se tienen:
Universidad de Santiago (Chile), Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Chile),
Universidad de Valparaiso (Chile), Universitat Freiburg (Alemania), Institute for condensed

matter physics (Ucrania) y la Universidad Complutense (Espafia), entre otros.

Vinculacion y Extension

Una de las tareas pendientes en la FFUV es la consolidacion y formalizacion de las
actividades de vinculacién y extensién. La FFUV organiza afio con afio los Concursos
estatales de Aparatos y Experimentos de Fisica y la Olimpiada Estatal de Fisica. Respecto a

esta Ultima, se ofrecen cursos de entrenamiento para los ganadores, con el fin de prepararlos
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para las Olimpiadas nacionales. Otros ejemplos de extension son los grupos de divulgacion
(Feria de la Luz y el grupo DelLorean) de la FFUV, los cuales imparten talleres y presentan
actividades para publico en general en diversos foros como la Feria Internacional del Libro
Universitario (FILU-UV), Feria Nacional del Libro Infantil y Juvenil de Xalapa, Sabados en

la Ciencia y Semana de Ciencia y Tecnologia, entre otros.

Actualmente la FFUV no ofrece cursos de educacidn continua, pero a corto plazo se planea
que los cursos de entrenamiento para las olimpiadas se hagan extensivos a los profesores de

bachillerato y se ofrezcan como cursos de educacion continua.

En lo referente a vinculacién con sectores productivos y sociales, ésta es un area de
oportunidad muy importante que debe fomentarse dentro de las actividades de la FFUV. Por
ahora no existe un programa ni vinculos formales; sin embargo, las habilidades y
competencias de un fisico son de potencial interés para el desarrollo de proyectos de
vinculacion. Recientemente en las primeras dos versiones del concurso Data Challenge
Industrial [4] organizado anualmente por el Laboratorio Nacional de Informética Avanzada
(LANIA) ubicado en la ciudad de Xalapa, estudiantes de la FFUV obtuvieron los primeros
lugares. El concurso consiste en analizar datos provistos por organizaciones privadas, para
proponer soluciones de interés para estas organizaciones (en el caso de los concursos de
2016 y 2017, respectivamente, hacer mas eficiente el uso de recursos en una empresa de
transporte e identificar los diversos factores que influyen en la calidad del café). Es
necesario crear y consolidar un plan para la creacion de programas de vinculacién de la

FFUV con los diferentes sectores sociales y productivos.

Infraestructura

Dentro de las debilidades méas importantes de la FFUV, se encuentra la infraestructura. Se
cuenta con tres aulas para licenciatura, un salon de usos multiples (aula, laboratorio y
auditorio), un laboratorio de ensefianza, un almacén, tres laboratorios de investigacion

(6ptica aplicada, materia condensada blanda y medios granulares), dos aulas/cubiculos para
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la maestria, nueve cubiculos para profesores, un espacio para secretarias y una oficina de
direccion. La biblioteca y el area administrativa se comparten con las Facultades de
Matematicas y de Instrumentacion Electrénica, mientras que la sala de computo se comparte

con la Facultad de Matematicas.

El espacio descrito resulta insuficiente para atender las necesidades tanto de estudiantes
como del personal académico. Existe hacinamiento de profesores y los espacios de
ensefianza, tanto aulas como laboratorios, se emplean en sus capacidades limite. Los
laboratorios de investigacion no tienen espacio suficiente, notablemente en el caso de los

laboratorios de materia condensada blanda y medios granulares.

A pesar de los esfuerzos que se han hecho para adquirir equipamiento de laboratorio,
cémputo y acervo bibliografico a través de diversas fuentes de financiamiento como el
Programa de Fortalecimiento de Calidad Educativa (PFCE), el patronato y proyectos de

investigacion, existen maltiples carencias que deben ser atendidas.

La situacion respecto a la infraestructura mejorara notablemente una vez que se complete el
nuevo edificio para la Facultad de Fisica, Facultad de Matematicas y el CIIA. Este
proyecto, a pesar de haberse iniciado hace ya 10 afios, se encuentra detenido por causas

ajenas a la Facultad y no se tiene claridad respecto a su fecha de conclusién.

Para optimizar los recursos con los que trabaja la Facultad se debe organizar de manera mas
eficaz el diagnostico, seguimiento y adquisicion de equipamiento y acervo bibliografico, de
manera que se establezcan politicas claras, eficaces y eficientes de crecimiento y

actualizacion.

Gestion y gobierno
La estructura para la toma de decisiones de la Facultad consiste de la Junta Académica,

drgano superior de la FFUV, la Direccion, la Secretaria de la Facultad y el Consejo Técnico.
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Los asuntos relacionados con la Maestria son dirigidos por un Coordinador. Ademas de la
estructura anterior, que es comun a todas las facultades de la Universidad Veracruzana, al
interior de la FFUV existe la Academia de Fisica y Matematicas a la que pertenece la
totalidad de profesores (de tiempo completo y de asignatura) que imparten clases en los
programas educativos de la FFUV. En esta academia se discuten y atienden los problemas y
asuntos relacionados con la FFUV y sus programas educativos, particularmente se
organizan los trabajos para acreditacion, revision de planes de estudio y planes de

desarrollo.

El reglamento vigente de la FFUV fue aprobado en 2003 y es evidente la necesidad de su
actualizacion, para ello ya se tiene una version preliminar que ha sido enviada a la oficina
del abogado de la Universidad Veracruzana (UV), para revisar su coherencia y posibles
redundancias con reglamentos méas generales de la UV. La actualizacion del reglamento de
la FFUV es un primer paso hacia la sistematizacion y mejora de los procesos académico-
administrativos y de gestion de la FFUV. Actualmente existen muchos procesos
relacionados, por ejemplo, con el servicio social, trabajos recepcionales, seminarios,
revision de planes de estudio, seguimiento a egresados, movilidad estudiantil,
sistematizacion de la informacion y tutorias, que no se encuentran completamente
regulados. Es necesario que estos procesos se ajusten a la normativa universitaria y se
alineen de acuerdo a las estrategias generales de nuestra universidad. Se requiere una
reestructuracion académico-administrativa y crear manuales de procedimientos para los
diversos procesos, que contribuyan a mejorar la calidad de los programas educativos. En
particular, respecto al seguimiento a egresados, se tiene informacion minima respecto a sus
trayectorias a través de una encuesta simple creada desde la FFUV, pero no se tienen

estudios mas profundos que nos permitan conocer el impacto social que generan.

Recomendaciones de organismos evaluadores externos
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Es relevante contrastar el diagnéstico anterior con las recomendaciones emitidas por los
organismos acreditadores externos que han evaluado los dos programas educativos de la
FFUV.

Las recomendaciones del organismo acreditador de la Licenciatura, CAPEF, que resultan

pertinentes para este PLADEA son:

e Es indispensable incrementar la planta de profesores de tiempo completo del programa.
Sugerimos iniciar con la contratacion de al menos dos profesores de tiempo completo
que realicen tanto actividades de docencia como de investigacion y la de un técnico
académico que se encargue de computo y de apoyo a los laboratorios. Esta medida
redundara en el fortalecimiento de los cuerpos académicos.

e Es pertinente que las lineas de investigacion también se incrementen.

e Se requieren avances significativos en la mejora de la infraestructura y sobre todo en el

equipamiento de los laboratorios que no sean practicas demostrativas.

Por su parte los evaluadores de la Maestria en Fisica (PNPC-CONACYT) hicieron las

siguientes observaciones:

eEl nucleo académico basico del programa muestra un nivel suficiente y atractivo para
sostener un posgrado de esta indole. Recomendamos atender y dar seguimiento continuo
a la mejora de la infraestructura y equipamiento.

e Asimismo, se sugiere buscar estrategias de vinculacion con sectores mas alla de lo
académico, con el fin de abrir posibilidades a la innovacion tecnoldgica. Esto redundara

en el crecimiento del propio posgrado.

Consideramos que las recomendaciones anteriores son totalmente pertinentes y destacamos
su coincidencia con el propio diagnostico que desde la propia Facultad se ha realizado.

Particularmente en lo que se refiere a la necesidad de mejorar significativamente la
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infraestructura y equipamiento de la FFUV, asi como aumentar el nimero de Profesores de
Tiempo Completo adscritos a la FFUV. Consideramos que retardar la finalizacion de las
nuevas instalaciones y la contratacion de nuevos PTC compromete de manera importante la
posibilidad de alcanzar los niveles de calidad a los que aspiramos y que son requeridos por

los organismos acreditadores.

1. Planeacion

Mision y Vision al 2023

Mision: La Facultad de Fisica es una dependencia de la Universidad Veracruzana que esta
dedicada principalmente al desarrollo y difusion de las ciencias fisicas. Nuestra contribucion
se basa primordialmente en la formacion de recursos humanos y la investigacion de alta
calidad. Todos nuestros estudiantes reciben una formacién integral que al egresar se ve
reflejada en un conjunto de habilidades como liderazgo, el manejo de utilerias,
programacién, pensamiento abstracto, docencia y realizacién de experimentos de manera
sistematica y rigurosa. De esta forma les es posible continuar en actividades del sector
productivo o en sus estudios de posgrado para insertarse en la investigacion, innovacién y

desarrollo de tecnologias dentro del sector productivo o educativo.

Vision: Ser una Facultad de Fisica referente en el sureste mexicano avalada por la
excelencia académica de sus programas educativos cientifica y socialmente pertinentes, la
calidad de sus estudiantes egresados, la docencia y la generacion de investigacion bésica y

aplicada de frontera con impacto social y regional.

Ill. Ejes estratégicos, programas estratégicos y lineas de
accion.

1. Eje Estratégico I. - Liderazgo académico.
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A través de este eje estratégico se busca fortalecer y articular las funciones de docencia e
investigacion, promoviendo la innovacién y buscando la excelencia para la formacion
integral y armonica en lo profesional, intelectual, social y humana del estudiante, como eje

central y razon de ser de la Institucion.

1.1. Programa Estratégico. - Oferta educativa de calidad.
Objetivo: Diversificar y actualizar la oferta educativa con calidad, equidad, eficacia,
eficiencia y pertinencia, para el desarrollo regional y nacional, considerando las diversas
modalidades de ensefianza y haciendo uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién en el aprendizaje; garantizando el reconocimiento de calidad en todos sus
programas educativos por organismos evaluadores y acreditadores nacionales y en su caso,

de alcance internacional.

1.1.1. Linea de accion. - Mejorar los procesos y lineamientos para la creacion,
modificacion y actualizacion de los planes y programas de estudio.

1.1.1.1.  Accion. - Revisar, para efectos de su evaluacion y actualizacion, cada

dos semestres lectivos, los programas de estudio de las experiencias

educativas tanto de Licenciatura como de Maestria, de acuerdo a como se

establece en el articulo 23, numeral 2, del Reglamento de Planes vy

Programas de Estudio, considerando la alineacion a los Planes y

Programas Institucionales y las disposiciones emanadas de los Planes de

Desarrollo Regionales correspondientes cuando estos se presenten. Meta:

Presentar un informe de revision anual, de parte de la Comisién nombrada

expresamente para ello, con sus conclusiones, dirigido a la Junta

Académica para la toma de decisiones. Responsables: Comisién para el
Disefio y Rendimiento del Plan de Estudios (CODIRPE) y Comision del
Nucleo Académico Béasico de la Maestria (CONAB).

1.1.1.2. Accién. - Revisar parcialmente, para efectos de su evaluacion y

actualizacion, cada seis semestres lectivos, los planes de estudio tanto de
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Licenciatura como de Maestria, de acuerdo a como se establece en el
articulo 23, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Planes y Programas
de Estudio, considerando la alineacién a los Planes y Programas
Institucionales y las disposiciones emanadas de los Planes de Desarrollo
Regionales correspondientes, cuando estos se presenten. Meta: Presentar
un informe de revisién cada tres afios, de parte de la Comision nombrada
expresamente para ello, con sus conclusiones, dirigido a la Junta
Académica para la toma de decisiones. Responsables: CODIRPE Y
CONAB.

1.1.1.3. Accién. - Revisar de manera general, para efectos de su evaluacion y

actualizacion, cada doce semestres lectivos, los planes de estudio tanto de
Licenciatura como de Maestria, de acuerdo a como se establece en el
articulo 23, numeral 1, inciso b), del Reglamento de Planes y Programas
de Estudio, considerando la alineacion a los Planes y Programas
Institucionales y las disposiciones emanadas de los Planes de Desarrollo
Regionales correspondientes, cuando estos se presenten. Meta: Un informe
de revision cada seis afios, de parte de la Comisiébn nombrada
expresamente para ello, con sus conclusiones, dirigido a la Junta
Académica para la toma de decisiones. Responsables: CODIRPE y
CONAB.

1.1.1.4. Accién. — Crear una comision responsable del disefio del Plan de
Estudios del Doctorado en Fisica, de sus programas y contenidos
correspondientes. Meta: Tener el Plan, Programas, Mapa Curricular y

Contenidos para fines del segundo semestre de 2022. Responsables: Dr.

Sergio Lerma y Dr. Cuauhtémoc Campuzano.

1.1.1.5. Acciodn. - Iniciar las gestiones necesarias para el registro y aprobacion del
programa de doctorado ante la Secretaria de Educacion Pdblica
cumpliendo con todos los requisitos para la inclusion del programa de

doctorado dentro de la oferta académica de la Institucion. Meta: Ofrecer la
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inscripcién al Programa de Doctorado en Fisica en el segundo semestre

del afio 2023. Responsables: Dr. Sergio Lerma y Dr. Cuauhtémoc

Campuzano.

1.1.1.6.
1.1.2. Linea de accion. - Incrementar la matricula en programas de licenciatura y
posgrado.
1.1.2.1.  Accion. - Incrementar la matricula en el programa de licenciatura.
Meta: Aumentar el nimero de alumnos de nuevo ingreso desde 60
alumnos que en promedio se inscriben actualmente hasta llegar a 80 en el
afio 2021. Es de hacer notar que estos incrementos estaran en relacion con

una meta mas adelante descrita, relacionada con la ampliacién de los

espacios en la planta fisica. Responsable: Direccion de la Facultad.
1.1.2.2.  Accion. - Incrementar la matricula en el programa de la Maestria.
Meta: Aumentar el numero de inscripciones en el posgrado de cuatro en

2019 hasta ocho en 2021. Responsable: Direccién de la Facultad vy

Coordinacion de la Maestria.

1.1.2.3.  Accion. — Realizar un programa extracurricular de nivelacion para que
estudiantes sin carrera en ciencias fisico-matematicas o aquellos que lo
requieran, aprueben el examen de ingreso a la Maestria y se incremente el
ndmero de estudiantes. Meta: Tener el programa en operacion para el
ingreso en el periodo 2019-2020. Responsable: CONAB y Coordinador de

la Maestria.

1.1.2.4. Accion. — Disefiar un instrumento de evaluacion diagnostica para
alumnos de nuevo ingreso a la licenciatura que proporcione informacion
sobre conocimientos y habilidades que identifiqgue sus fortalezas y
debilidades como apoyo para la planeacion de programas de estudio.
Meta: Aplicar el instrumento para el ingreso de la cohorte que inicia en el

periodo 2019-2020. Responsables: Direccion de la Facultad y profesores

de primer semestre.
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1.1.3 Linea de Accion. - Lograr y mantener el reconocimiento de la calidad de los
programas educativos de licenciatura y posgrado por organismos externos.

1.1.3.1 Accién. — Crear la comision responsable del disefio y aplicacion del

instrumento de autoevaluacion. Meta: Realizar un informe de resultados de

autoevaluacién, por parte de la comision, para fines de junio del 2019, listo

para la visita de medio tiempo, en agosto del 2019, del Consejo de

Acreditacion de Programas Educativos en Fisica del Consejo para la

Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. Responsables: Dres. Sergio

Lerma vy Carlos VVargas (CAPEF) y Direccion de la Facultad.

1.1.3.2 Accidn. - Solventar las observaciones del Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Fisica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C., para obtener la re-acreditacion del programa de
estudios de la Licenciatura en Fisica en el afio 2021. Meta: Cumplir con las
observaciones relacionadas con a) el incremento suficiente del nimero de
profesores de tiempo completo y b) mejora de la infraestructura. Hay que
hacer notar que esta meta estd condicionada por el alcance de metas

cuando se aborden las lineas accion de Planta Académica y de

Infraestructura fisica y tecnoldgica. Responsable: Direccidn de la Facultad.
1.1.3.3 Accion. — Elaboracién y aplicacion del instrumento de autodiagndstico del
Programa de Maestria para presentarlo ante el organismo evaluador del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia. Meta: Llevar el Programa ante el organismo

evaluador del CONACYT, en el afio 2021, para su evaluacion y

diagnostico. Responsable: Coordinacién de la Maestria en Fisica.

1.1.4 Linea de accion. - Garantizar que el servicio social y las préacticas
profesionales se realicen acordes al programa educativo y contribuyan a la

formacion disciplinar.
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1.1.4.1 Accién. —Revisar, anualmente, a fines del periodo lectivo par, en Junta
Académica, el informe de trabajo del responsable de la coordinacion del
Servicio Social, de acuerdo al Titulo 11 y articulos relativos del Reglamento
de Servicio Social de la Universidad Veracruzana. Meta: Aprobar el

informe. Responsable: Dra. Patricia Padilla Sosa.

1.1.5 Linea de accién. — Asegurar la mejora continua de la eficiencia terminal.
1.1.5.1 Accidn. — Aplicar, en su totalidad, los programas y las lineas de accion del
presente plan. Meta: Lograr incrementos del dos por ciento anualizados a

partir del periodo lectivo 2019-2020. Responsable: Direccion de la

Facultad.

1.2 Programa Estratégico. — Planta Académica.
Objetivo: Contar con una planta académica con altos estandares profesionales y con
formacién pedagdgica acorde al Modelo Educativo Institucional, que garantice la ensefianza
en contextos reales, sea lider en produccion académica, redes de colaboracion, grupos

colegiados y generacion y aplicacion del conocimiento.

1.2.1 Linea de accion. - Redefinir criterios académicos para establecer mecanismos
que permitan contar con el perfil idoneo para ocupar plazas de
docentes/investigadores, con base en las lineas de generacion de
conocimiento de los cuerpos académicos.

1.2.1.1 Accién. — Definir o redefinir, 30 dias habiles antes de la publicacion de la
convocatoria para ocupar plazas de docente/investigador, los requisitos y
los mecanismos necesarios para integrar el perfil idoneo con base en las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos
académicos, tomando en cuenta los requisitos necesarios para ingresar al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior,

(PRODEP) y para ingresar y permanecer en el Sistema Nacional de
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Investigadores (SNI). Meta: Contar, 30 dias habiles antes de la publicacién
de la convocatoria para ocupar las plazas, con el documento aprobatorio de

requisitos, mecanismos y perfiles idéneos. Responsable: Consejo Técnico.

1.2.2 Linea de Accion. — Atraer nuevos académicos con perfiles idoneos para el
desempefio de la funcidon académica.

1.2.2.1 Accion. — Gestionar ante las autoridades pertinentes (Area Académica
Técnica, Secretaria Académica, Direccién General de Investigaciones) la
contratacion de nuevos PTC, para cumplir con la necesidad que nos
demandan nuestros planes de crecimiento y apoyada por las observaciones
planteadas por el organismo certificador del Consejo de Acreditacion de
Programas Educativos en Fisica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior, A.C., para obtener la re-acreditacion del programa de
estudios de la Licenciatura en Fisica en el afio 2021. Meta: Contar en el

afio 2023 con cuatro nuevos PTC que permitan consolidar las LGAC que

se desarrollan en la Facultad. Responsable: Direccion de la Facultad.

1.2.2.2 Accion. — Gestionar ante las autoridades pertinentes (Area Académica
Técnica, Secretaria Académica, Direccion General de Investigaciones) la
contratacion de nuevos Técnicos Académicos. Meta: Contar en el afio

2023 con dos nuevos Técnicos Académicos. Direccion de la Facultad.

1.2.3 Linea de Accidn. - Promover el ingreso de un mayor numero de académicos

al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
1.2.3.1 Accién. - Establecer un programa estratégico bianual que impulse al
personal docente/investigador a su incorporacion al SNI. Meta: Lograr la

incorporacion de al menos un PTC cada dos afios. Responsable: Direccién

de la Facultad.
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1.2.4 Linea de accién. - Promover que el mayor numero de PTC cumplan con el
perfil deseable PRODEP.
1.2.4.1 Accién. - Establecer un programa estratégico anualizado que impulse al
personal docente/investigador a cumplir con el perfil deseable PRODEP.
Meta: Al final del afio 2021 el 100% de los PTC cumplen con el perfil
deseable PRODEP. Responsable: Direccion de la Facultad.

1.2.5 Linea de accion. - Participar en las diversas convocatorias de CONACYT y
PRODEP para apoyar la incorporacion de nuevos PTC.

1.2.5.1 Accién. — Conseguir el apoyo de CONACYT y/o PRODEP para contar

con nuevos PTC mediante sus mecanismos de incorporacion

(Repatriacion, Retencion, Posdoctorados, y Catedras C). Meta: Contar con

al menos un PTC de este tipo al inicio del periodo 2023-2024.

Responsable: Direccion de la Facultad.

1.2.6 Linea de accidon. — Impulsar la creacion, el reagrupamiento, desarrollo y
consolidacién de los Cuerpos Académicos y sus Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento.

1.2.6.1 Accion. — Reagrupar el cuerpo académico Algebra, Geometria y
Gravitacion, para crear dos nuevos cuerpos: a) Cosmologia y Gravitacion y
b) Mecanica Cuantica de Sistemas Mesoscopicos. Esto se lograra con la
incorporacion de uno de los cuatro nuevos PTC planificados, este con un
perfil adecuado al area de Sistemas Cuanticos de Muchos Cuerpos. Meta:
Crear dos nuevos cuerpos académicos para el periodo 2020-2021.

Responsable: Cada uno de los Cuerpos Académicos involucrados.

1.2.6.2 Accion. — Reagrupar el cuerpo académico Optica Aplicada y Materia
Condensada Blanda, para crear dos nuevos cuerpos: a) Optica Aplicada y
b) Materia Condensada Blanda. Esto se lograra con la incorporacion de dos

de los cuatro nuevos PTC planificados, éstos con un perfil adecuado al
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area de Optica Aplicada. Meta: Crear dos nuevos cuerpos académicos para

el periodo 2021-2022. Cada uno de los Cuerpos Académicos involucrados.

1.2.7 Linea de accion. - Incrementar el ndmero de Cuerpos Académicos
Consolidados.

1.2.7.1 Accién. — Llevar a los Cuerpos Académicos existentes y de nueva creacion

al nivel Consolidado. Meta: Incrementar el nimero de nuevos cuerpos

académicos consolidados en 100% para el periodo 2022-2023. Cada uno

de los Cuerpos Académicos involucrados.

1.3 Programa Estratégico. — Apoyo al estudiante.
Objetivo: Incrementar y fortalecer las estrategias de apoyo a los estudiantes, que aseguren
un acompafiamiento efectivo en atencidn a sus necesidades, desde su ingreso, permanencia
y egreso-titulacion, coadyuvando a la terminacion oportuna de sus estudios para su insercién

al mercado laboral.

1.3.1 Linea de accion. — Fortalecer el seguimiento de las trayectorias escolares
orientando a la mejora de la eficiencia terminal, a partir de un sistema eficaz
que permita identificar las causas de reprobacién y desercion con
informacion sistematizada que permita la implementacion de acciones para su
atencion oportuna y efectiva.

1.3.1.1  Accion. — Desarrollar un instrumento de seguimiento que

identifique problematicas en la trayectoria escolar y permita resolverlas.

Meta: Aplicar el instrumento desde el periodo 2019-2020. Responsables:

Director v Secretario de la Facultad, Coordinador de tutorias.

1.3.1.2 Accion. - Crear un programa de apoyo, con la informacion del instrumento
antes descrito, para subsanar deficiencias de aprendizaje en los programas

de estudio, que incluya Programas de Apoyo a la Formacion Integral
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(PAFIS), cursos intersemestrales y asesorias, éstas apoyadas en el auxilio
de estudiantes de los ultimos semestres, con buen promedio, en algunos
casos tomado como servicio social. Meta: Iniciar el programa desde el

periodo 2019-2020. Responsable: Direccidn y Secretaria de la Facultad.

1.3.2 Linea de accidn. - Fomentar los valores y principios establecidos en el Cédigo

de Etica de la Universidad Veracruzana.

1.3.2.1 Accién. — Establecer un programa de difusion mediante platicas y

1.3.3

conversatorios grupales para dar a conocer a los estudiantes los valores y
principios contenidos en el Cédigo de Etica de la Universidad que guien su
conducta promuevan la reflexidn ética sobre sus actividades y funciones,
asi como en torno de las cuestiones éticas comprometidas en las mismas.
Meta: Realizar platicas o conversatorios al inicio de actividades de cada

cohorte generacional. Responsable: Direccion de la Facultad.

Linea de accidon. - Favorecer la titulacion (licenciatura) y graduacion
(posgrado) mediante estrategias de apoyo Yy diversificacion de las
modalidades, que eleven los indices de titulacion y graduacion en los tiempos

reglamentarios.

1.3.3.1 Accién. — Realizar, mediante la comision existente de Redisefio y

actualizacion del Plan de Estudios de la Lic. en Fisica, extendida en sus
funciones hasta la Maestria en Fisica, un reporte con sus conclusiones
sobre la viabilidad de diversificar las modalidades de titulacion y
graduacion y su implantacion préctica. Meta: Contar con tres nuevas
modalidades, aparte de las ya existentes, tanto para licenciatura como para
maestria, que se pongan en funciones para fines del periodo lectivo 2019-
2020. Responsable: CODIRPE.

1.3.3.2 Accién. — Impulsar las nuevas modalidades de titulacién y graduacion.

Meta: Lograr que el 30% de la titulacion y graduacion, en su conjunto, se
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realicen en modalidades diferentes a la tesis al fin del periodo lectivo
2019-2020. Responsable: Direccién de la Facultad.

1.3.4 Linea de accion. — Promover la movilidad estudiantil, de acuerdo al
Reglamento de Movilidad vigente, para fortalecer el dialogo entre los
estudiantes, estimulando la movilidad institucional, interinstitucional e
internacional para enriquecer su formacion académica integral y personal
con el conocimiento de nuevos escenarios.

1.3.4.1 Accién. — Dar a conocer entre los estudiantes de licenciatura los diferentes
programas de movilidad, tanto internos (PROMUYV) como externos y las
diferentes convocatorias para la movilidad emitidas por la Direccion
General de Relaciones Internacionales. Meta: Para fines del periodo 2022-

2023, el 20% de los estudiantes realizan movilidad crediticia. Responsable:

Direccion de la Facultad.

1.3.5 Linea de accion. — Promover la generacion y reactivacion de convenios con
otras instituciones educativas de nivel superior que permita a los estudiantes
de posgrado la realizacion de estancias académicas y cursos regulares en
instituciones nacionales e internacionales.

1.3.5.1 Accién. — Poner en conocimiento de los estudiantes de posgrado las
oportunidades de movilidad, cursos y estancias académicas y de
investigacion en otras instituciones educativas, nacionales 0
internacionales. Meta: Para fines del periodo 2022-2023, el 100% de los

estudiantes de posgrado realizan movilidad, cursos o estancias académicas

o0 de investigacidn._Responsables: Direccion de la Facultad, Coordinacion

de la Maestria en Fisica.

1.4 Programa Estratégico. — Investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Objetivo. - Impulsar la innovacién como respuesta de la Facultad de Fisica ante su
compromiso social de generar conocimientos y tecnologias socialmente pertinentes.
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Asimismo, fortalecer y diversificar la relacion investigacion-docencia como funcion for-
madora en el aprendizaje de los alumnos contribuyendo a mejorar la calidad educativa y la

formacion de los futuros profesionales.

1.4.1 Linea de accion. - Fortalecer las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Fisica,
desarrollando investigacion vinculada al entorno, incorporando estudiantes
que paralelamente desarrollen sus tesis.

1.4.1.1 Accidn. - Generar productos cientificos y/o tecnoldgicos por parte de los
docentes/investigadores. Meta: Para el periodo 2022-2023, el 80% de los
docentes/investigadores genera y registra, en la plataforma institucional, al

menos un producto cientifico y/o tecnologico al afio. Responsable: Cada

uno de los Cuerpos Académicos.

1.4.1.2 Accion. - Incrementar el nUmero de publicaciones en revistas indexadas.
Meta: Para el periodo 2022-2023, el nimero de las publicaciones de los
docentes/investigadores en revistas indexadas tienen un incremento del

10%. Responsable: Cada uno de los Cuerpos Académicos.

1.4.1.3 Accion. - Incorporar los productos de investigacion al proceso ensefianza-
aprendizaje. Meta: Para el periodo 2022-2023, el 80% de los
investigadores realiza alguna actividad de docencia en el nivel licenciatura

relacionada con sus investigaciones. Responsable: Direccion de la

Facultad.

1.4.1.4 Accion. — Incorporar a los estudiantes a los proyectos de investigacion.
Meta: Para el periodo 2022-2023, al menos el 20% de los estudiantes por
plan de estudios participa en proyectos de investigacion. Responsable:

Cada uno de los Cuerpos Académicos.

1.4.1.5 Accion. — Incorporar al conjunto de academicos en proyectos de
investigacion y/o extension de los servicios. Meta: Para el periodo 2022-

2023, al menos el 30% del profesorado participa en proyectos de
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investigacion y/o extension de los servicios. Responsable: Direccion de la

Facultad.

1.4.2 Linea de Accion. - Redefinir la concepcién de la tutoria de la Investigacion
para incorporar otras formas alternativas e innovadoras de formacion
estudiantil para la investigacion.

1.4.2.1 Accioén. — Analizar la mecanica actual para la realizacion de la tutoria de la
investigacion hacia los estudiantes y proponer formas innovadoras para su
formacion en la investigacion. Meta: Contar con dos mecanismos
innovadores o alternativos de tutoria para la investigacion a fines del

periodo 2019-2020. Responsable: Direccion de la Facultad.

1.4.3 Linea de Accion. - Impulsar la participacion de los estudiantes de
licenciatura y posgrado en proyectos de investigacién, desarrollados en las
facultades, institutos y centros de investigacion como parte de su proceso
formativo, que ofrezcan beneficios en el desarrollo académico y personal.

1.4.3.1 Accidn. — Creacion del Instituto de Fisica de la Universidad VVeracruzana,
ligado académicamente a la Facultad de Fisica, como eje organizador de
los programas de posgrado y de la investigacion y su vinculo con la
docencia. Meta: Iniciar actividades en el segundo semestre del afio 2023.

Responsables: Dres. Sergio Lerma y Cuauhtémoc Campuzano.

1.4.4 Linea de accion. - Difundir y promover los productos de la investigacion en
beneficio de la sociedad.
1.4.4.1 Accion. — Implementar el Laboratorio Portatil de Materiales Blandos para

aplicarlo a nivel Bachillerato y Licenciatura, como una herramienta para la
divulgacion de la ciencia, promocion de la oferta educativa y la extensién
del conocimiento y los servicios. Meta. — Poner en funciones el laboratorio

a partir del afio 2020. Responsable: Dr. Adrian Huerta.

2. Eje Estratégico Il. — Visibilidad e Impacto Social.
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A través de este eje se busca proyectar a la Universidad Veracruzana como una institucion
con reconocimiento regional, nacional e internacional por su compromiso con el desarrollo
social comunitario, humanistico, ambiental y cultural. A través de los diversos programas se
incrementara y fortalecera la vinculacion universitaria, la equidad de género,
interculturalidad, sustentabilidad, internacionalizacion, inclusion, promocién de la salud,
derechos humanos, justicia y arte-creatividad; la participacién en proyectos con el sector
externo y su contribucion a la formulacion de politicas publicas. Asimismo, la promocion de
la cultura de la paz y de los derechos humanos como parte de la responsabilidad social de la

Institucion.

2.1.Programa Estratégico. — Vinculacion y responsabilidad social universitaria.
Objetivo: Impulsar una permanente relacion con los sectores publico, social y empresarial
que contribuya al desarrollo de las funciones institucionales; fortalecer y extender la cultura
universitaria en el ambito estatal, nacional e internacional a través de las actividades
cientificas y académicas, y la generacion de contenidos. Coadyuvando con ello a la
formacion integral del estudiante y a consolidar la presencia y el reconocimiento de la

universidad por la sociedad.

2.1.1. Linea de accion. - Fortalecer el uso del Sistema de Informacion para la
Vinculacién (SIVU), como herramienta para facilitar la comunicaciéon y
orientar las acciones de la comunidad universitaria con la sociedad.

2.1.1.1. Accién. — Impulsar el uso del SIVU. Meta: Inscribir cuatro proyectos de
vinculacion registrados en el SIVU para el periodo 2020-2021.

Responsable: Cada uno de los Cuerpos Académicos Involucrados.

2.1.2. Linea de accion. - Establecer una vinculacion permanente con el medio
empresarial y productivo, pablico y privado, que brinde a los estudiantes la

oportunidad de realizar visitas a las instalaciones.
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2.1.2.1. Accidn. — Establecer la vinculacion con empresas e instituciones publicas
y privadas para la realizacion de visitas de los estudiantes que permitan
observar de primera mano la aplicacion del conocimiento obtenido.
Meta: Realizar una visita por cada periodo lectivo. Responsable:
Direccion de la Facultad.

2.1.3. Linea de accion. - Incrementar y diversificar la educacion continua basada en
un diagnastico de necesidades de los sectores objetivo.

2.1.3.1 Accion. — Desarrollar un programa de educacion continua en temas de
fisica general dirigido a profesores de ensefianza media superior que

necesiten elevar sus habilidades y conocimientos. Meta: Realizar un

curso inter-semestral una vez por afio, con valor curricular y registrado

ante el Departamento de Educacion Continua, de la Direccién General de

Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, dirigido a profesores de

ensefianza media superior y a todo aquel que desee incrementar sus

conocimientos al respecto. Responsable: Direccion de la Facultad, Mtro.

Juan Narvaez Ramirez.

2.1.3.2 Accidn - Desarrollar un programa de educacion continua en temas de
astronomia dirigido a profesores de ensefianza basica que necesiten
elevar sus habilidades y conocimientos. Meta: Realizar un curso inter-
semestral una vez por afio, con valor curricular y registrado ante el
Departamento de Educacion Continua, de la Direccién General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, dirigido a profesores de
educacion bésica y a todo aquel que desee incrementar sus

conocimientos al respecto. Responsable: Mtra. Argelia Sol-Haret Baez

Barrios.
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2.1.4. Linea de accion. — Ampliar y fortalecer la cobertura de las actividades de
divulgacion cientifica y extension de los servicios en la atencion universitaria

y diversas instituciones y organismos estatales y nacionales.
2.1.4.1. Accién. — Crear y fortalecer grupos coordinados de divulgacion de la
ciencia. Meta: Consolidar dos grupos de divulgacion de la ciencia y
extension de los servicios para encargarse de la vinculacion de la
Facultad con los eventos periodicos Sabados en la Ciencia, Semana de la
Ciencia y la Tecnologia, Noche de las Estrellas, Feria del Libro
Universitario. Responsable: Direccién de la Facultad y Grupos de

Divulgacién.

2.1.4.2. Accién. - Impulsar la participacion de cada uno de los grupos de

divulgacion de la ciencia en los medios de comunicacion universitarios,
estatales y privados: radio, television, otros medios electronicos vy
publicaciones periddicas, para cumplir con su cometido. Meta:
Participacion de la Facultad en programas de divulgacion, utilizando los
medios universitarios, los medios publicos estatales y los medios

privados, dos veces por periodo lectivo. Responsable: Direccién de la

Facultad..

2.1.4.3. Accién. - Mantener activa la participacion de la Facultad en los
diferentes concursos estatales relacionados con la Fisica: Olimpiada
estatal de Fisica y el Concurso estatal de Aparatos y Experimentos. Meta:

Participar anualmente en apoyo de estas dos actividades. Responsable:

Comisién para organizacion de la Olimpiada Estatal de Fisica

(Coordinador: Mtro. Juan Narvdez Ramirez), Direccion de la Facultad.

Comisién para la organizacion del Concurso Estatal de Aparatos vy

Experimentos de Fisica (Dra. Patricia Padilla Sosa y Dr. Adrian Huerta).
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2.1.4.4. Accién. — Mantener activa la participacion permanente de la Facultad en
la organizacion anual del Encuentro Xalapefio de Fisica. Meta: Participar

anualmente en este evento. Responsable: Doctor Efrain Rojas Marcial.

2.2.Programa Estratégico. — Emprendimiento y Egresados.
Obijetivo. - Fortalecer y extender el espiritu emprendedor y la cultura empresarial a través de
la promocion de actividades de formacion integral universitaria, respondiendo a las
necesidades del entorno y contribuyendo al desarrollo econémico y social y dar seguimiento
generacional a los estudiantes egresados que permita el anéalisis de los mecanismos de

insercién en el mercado laboral.

2.2.1. Linea de Accion. - Implementar estrategias para promover y desarrollar la
actitud, la habilidad y la capacidad emprendedora de la comunidad de la
Facultad de Fisica, brindando a los estudiantes y académicos estrategias,
recursos metodoldgicos y vias de accién para la generacion de proyectos de
desarrollo cientifico, tecnologico y productivo, con particular atencion a la
incubacion de proyectos que favorezcan el autodesarrollo de los egresados.

2.2.1.1. Accidn. — Solicitar platicas, conferencias o talleres a Emprende UV que
fomenten la cultura emprendedora dentro de nuestra comunidad. Meta:

Tener un evento anual de este tipo. Responsable: Direccion de la

Facultad.
2.2.1.2.  Accion. - Contar con un catadlogo de venta de servicios y productos
desarrollados en la Facultad de Fisica. Meta: Contar con el catadlogo de
oferta de productos y servicios a fines del periodo 2020-2021. Responsable:
Dr. Adrian Huerta.

2.2.1.3. Accién. - Promover la realizacion de trabajos recepcionales enfocados en
la generacion y disefio de soluciones a problemas del entorno social
implementando el uso de tecnologias de la informacién y la

comunicacion y el uso de las tecnologias para el aprendizaje y el
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conocimiento. Meta: Se realizan trabajos recepcionales enfocados al
entorno social en un porcentaje del 20% del total de los realizados en el

periodo 2020-2021. Responsable: Direccion de la Facultad.

2.2.1.4. Accién. — Consolidar el programa de seguimiento de egresados. Meta:
Realizar un informe anual con los resultados del seguimiento a egresados
para la toma de decisiones. Meta: Tener el informe anualizado al inicio

de los periodos lectivos pares. Responsables: Mtro. Juan Narvaez

Ramirez, Dra. Norma Bagatella Flores.

2.2.1.5. Accién. - Mantener actualizada la pagina oficial de la Facultad que
incluya un vinculo de comunicacion para egresados. Meta: Mantener
actualizada la pagina oficial de la Facultad, actividad que produzca un

informe de resultados al final de cada periodo lectivo. Responsable: Dr.

Sergio Lerma.

2.2.1.6. Acciodn. - Institucionalizar el reconocimiento de egresado distinguido con
la finalidad de acercar a los egresados a la Universidad, fortalecer el
sentido de pertenencia e identidad, reconocer su labor y fortalecer los
vinculos profesionales. Meta: Establecer el programa de reconocimiento
anual al egresado distinguido con una ceremonia y conferencias o talleres
que permitan la retroalimentacion de los estudiantes. Responsable:

Direccion de la Facultad.

2.2.1.7 Accién. - Obtener recursos dirigidos a asegurar la participacion de
egresados distinguidos en las actividades del Seminario de la Facultad de

Fisica. Meta: Contar con el recurso econdmico necesario. Responsables:

Direccidn de la Facultad. Dr. Miguel Angel Cruz Becerra.

2.3. Programa Estratégico. — Cultura humanista y desarrollo sustentable.
Objetivo. - Fortalecer la perspectiva humanista, ambiental y de la sustentabilidad en todo el

quehacer de la universidad hacia una cultura de convivencia con la naturaleza, de
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conservacion del ambiente y de aprovechamiento sostenible de los recursos naturales para el

bien comun del estado y la region.

2.3.1. Linea de Accion. - Desarrollar actividades y proyectos para promover la
cultura humanista, ambiental y de la sustentabilidad, partiendo de los valores

y principios universitarios.
2.3.1.1. Accion. — Establecer una serie de eventos, al interior de la Facultad,
dirigidos a la promocion de la cultura humanista, ambiental y de la

sustentabilidad. Meta: Realizar un evento anual. Responsables: Direccién

de la Facultad, Mtro. Juan Narvaez Ramirez v Dra. Norma Bagatella

Flores.

2.3.2. Linea de accion. - Fortalecer las actividades de difusion sobre el cuidado de
la salud y los beneficios de la practica deportiva.

2.3.2.1. Accién. — Fomentar entre la comunidad la conciencia sobre la salud y los
beneficios de la practica deportiva. Meta: Realizar un triptico
conteniendo las estrategias para la conservacion de la salud entre la
comunidad universitaria y las diversas oportunidades para la practica
deportiva que ofrece la Universidad; para su entrega a los alumnos de

nuevo ingreso en cada periodo lectivo. Responsable: Direccion de la

Facultad.
2.3.3. Linea de accion. — Fomentar la conciencia ambiental y de sustentabilidad
para el desarrollo de las actividades cotidianas.
2.3.3.1. Accién. — Implementar un mecanismo interno para la gestion de
materiales reciclables, disposicién adecuada de desechos, medidas de
ahorro de agua, papel y energia. Meta: Aplicar el mecanismo y las
medidas necesarias, en su totalidad, a partir de fines del periodo 2018-

2019. Responsable: Direccién de la Facultad.

2.4.Programa Estratégico. - Internacionalizacion e interculturalidad.
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Objetivo. - Incorporar la multi e interculturalidad en las funciones sustantivas y adjetivas,
promoviendo la colaboracion interna y externa; asi como el intercambio académico
internacionalizado para fortalecer los programas y procesos educativos y las capacidades

para la generacion y aplicacién del conocimiento de la Universidad.

2.4.1. Linea de Accidn. - Efectuar convenios con instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil y del personal
académico, ademas de la realizacion conjunta de programas académicos,
culturales, artisticos y de divulgacion cientifica.

2.4.1.1. Accién. - Suscribir convenios con Instituciones de Educacion Superior
Internacionales, para la movilidad internacional estudiantil y académica.
Meta: Contar con un convenio internacional nuevo anualmente a partir

del fin del periodo lectivo 2019-2020. Responsable: Direccion de la

facultad y coordinador de Vinculacion.

2.4.1.2. Accién. - Asegurar la participacién del profesorado en eventos
académicos organizados por diversas instituciones tanto nacionales como
internacionales. Meta: Asegurar los apoyos econdémicos suficientes de
manera anualizada en el programa operativo anual para la participacion
del profesorado en eventos académicos a lo largo de los periodos

lectivos. Responsable: Direccién de la Facultad.

2.4.2. Linea de Accion. - Fortalecer la competencia de otros idiomas en los
académicos, principalmente el idioma inglés.

2.4.2.1. Accidn. — Establecer un programa de apoyo, estudio y certificacion para

el profesorado para elevar sus competencias en el manejo de una segunda

lengua. Meta: Lograr la certificacion del 40% del personal académico en

una segunda lengua al inicio del periodo lectivo 2022-2023.

Responsable: Direccion de la Facultad.
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3. Eje Estratégico I11. — Gestion y Gobierno.

Este eje tiene como proposito garantizar la operacion de las funciones sustantivas y
adjetivas, disponiendo de los recursos humanos y financieros necesarios, ademas de un
gobierno moderno y desconcentrado que garantice el adecuado desarrollo del quehacer
universitario, que favorezca el logro de los resultados de los planes a corto y mediano plazo;
para la mejora continua de los procesos académicos y administrativos con criterios de

calidad, eficiencia y racionalidad, con personal administrativo competente.

3.1. Programa Estratégico. — Gobernanza Universitaria.
Obijetivo. - Modernizar el gobierno y la gestion institucional con responsabilidad social,
articulando las funciones sustantivas y administrativas; incluyendo marcos normativos,
juridicos, procesos integrales alineados y armonizados, con flexibilidad de los procesos
académicos y administrativos certificados; y atendiendo las necesidades y expectativas del

usuario; garantizando la transparencia y la rendicion de cuentas.

3.1.1. Linea de Accion. - Fomentar la democracia y participacion de la comunidad
en la toma de decisiones.

3.1.1.1. Accién. - Establecer un sistema de retroalimentacion de parte de
académicos, personal de confianza personal administrativo y estudiantes,

que permita conocer sugerencias y necesidades que hagan mas expeditos

y flexibles los procesos de administracion de la dependencia para la

mejora continua. Meta: El sistema permite analizar datos y planificar

mejoras para la toma de decisiones cada final de periodo lectivo a partir

del afio 2019. Responsable: Direccion de la Facultad.

3.1.1.2. Accién. - Instalar los érganos colegiados de planeacion y presupuesto
que fomenten la democracia y participaciéon de la comunidad
universitaria en la toma de decisiones y la mejora institucional. Meta:
Tener el drgano colegiado funcionando a principios del periodo lectivo

2019-2020. Responsable: Direccidon de la Facultad y Promejoras.
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3.1.2. Linea de Accion. - Flexibilizar los procesos administrativos basados en las
necesidades de la academia.

3.1.2.1 Accion. — Solicitar de profesores e investigadores expresar las necesidades
indispensables y sugerencias de mejora para llevar a cabo sus propias

actividades de docencia/investigacion para efectuar mejoras sustanciales

que les permitan ejecutar sus funciones de manera adecuada. Meta:

Realizar, de parte de los docentes/investigadores, un reporte de
necesidades y sugerencias al final del periodo lectivo non, para tener la

posibilidad de integrar las mejoras a la planeacion estratégica y reflejarla

en la planeacion operativa anual. Responsables: Direccién de la Facultad

y Dr. Efrain Rojas Marcial.

3.1.3. Linea de accion. - Fortalecer la planeacion estratégica integral con
indicadores institucionales que permitan la evaluacion, la toma de decisiones,
la mejora continua y la rendicién de cuentas.

3.1.3.1. Accién. — Integrar al PLADEA de la dependencia los indicadores
institucionales. Meta: Contar con un PLADEA que integre los

indicadores institucionales, para el afio 2020. Responsable: Direccion de

la Facultad.

3.2. Programa Estratégico. — Financiamiento.
Objetivo. - Garantizar una sostenibilidad financiera con trasparencia, equidad, eficiencia y

eficacia basada en resultados.

3.2.1. Linea de Accion. - Administrar en forma racional, eficaz vy
eficientemente, con transparencia y con apego a la normativa aplicable, los
recursos financieros de la Universidad, coadyuvando al logro de las funciones

sustantivas y adjetivas.
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3.2.1.1. Accién. — Desarrollar un Programa Operativo Anual que esté acorde a la
linea de accion marcada. Meta: Contar, a fines de junio de cada afio, con
un POA alineado a los valores y requisitos de la linea de accién marcada
y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Ingresos y Egresos.
Responsable: Direccion de la Facultad.

3.2.2. Linea de accion. - Fortalecer el ejercicio responsable del presupuesto
universitario bajo procedimientos de planeacion, programacion, evaluacion y
rendicion de cuentas.

3.2.2.1. Accion. — Desarrollar un Programa Operativo Anual conforme con los
objetivos y metas fijados en el PLADEA 2019-2023. Meta: Contar con
un POA conforme al PLADEA 2017-2023 y de acuerdo a lo establecido

en el Reglamento de Ingresos y Egresos. Responsable: Direccién de la

Facultad.

3.2.3. Linea de accién. - Promover una cultura de rendicion de cuentas en las
entidades académicas.
3.2.3.1. Accién. - Informar a la comunidad, de manera transparente, de las
actividades académico-administrativas y el uso de recursos realizados
durante la operacion anual de la Direccion. Meta: Realizar un Informe
Anual de las labores de Direccion, de la aplicacion de sus poderes y la
realizacion de sus deberes, de acuerdo a las formas que se establecen
tanto en el Estatuto General, como en el Reglamento de Ingresos y
Egresos y el Reglamento de Planeacion y Evaluacion. Responsable:
Direccion de la Facultad.

3.2.4. Linea de Accion. - Promover la participacion en convocatorias de programas

federales y estatales para la obtencion de recursos extraordinarios.
3.2.4.1. Accion. — Participar en las convocatorias de SEP (PFCE), CONACYT
(Fondos y Apoyos), PRODEP, COVEICYDET, SEMARNAT, SENER,

SAGARPA, etc. y todos aquellos convocados por el Gobierno Federal.
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Meta: Obtener un apoyo anual por financiamiento externo federal.

Responsable: Direccion de la Facultad.

3.3. Programa Estratégico. — Infraestructura Fisica y Tecnologica.
Objetivo. - Disponer de una planta fisica y tecnoldgica eficiente y flexible, que garantice el
desarrollo de las actividades académicas y de gestion en condiciones 6ptimas y con atencion
a la sustentabilidad, seguridad de los usuarios y accesible a personas con alguna

discapacidad.

3.3.1. Linea de Accion. — Contar con una planta fisica y tecnoldgica adecuada para
cumplir cabalmente con las funciones sustantivas y adjetivas.
3.3.1.1. Accion. - Realizar las gestiones necesarias y durante el tiempo que se

estime conveniente para que las autoridades universitarias (Direccion de
Area, Secretaria Académica y Rectoria) incluyan efectivamente a la
Facultad dentro del Programa institucional de Mantenimiento de la Planta
Fisica y Tecnoldgica previsto en el PTE 2017-2021. Meta: Realizar
actividades de mantenimiento en planta fisica y tecnologica. Responsable:

Direccion de la Facultad.

3.3.2. Linea de Accién. — Gestionar, en conjunto con las Facultades de Fisica y
Matematicas y el Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial, ante las
autoridades universitarias, la finalizacion del nuevo edificio proyectado para
estas dependencias, dada la necesidad urgente de ampliacion de la planta
fisica dado el crecimiento de estas dependencias y la insuficiencia de
espacios, aulas, laboratorios, talleres, cubiculos y oficinas. Ademés, como
una observacion del organismo acreditador externo que es necesario
solventar.

3.3.2.1. Accion. - Realizar la gestion durante el tiempo que se estime
conveniente. Meta: Lograr que la Facultad tenga instalaciones completas,

mas amplias y adecuadas. Responsable: Direccion de la Facultad.
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3.3.3. Linea de accidn. - Crear un programa de modernizacion de talleres 'y
laboratorios.
3.3.3.1 Accion. — Desarrollar un programa de modernizacion de talleres y
laboratorios que esté acorde a las necesidades de los procesos de
ensefianza/aprendizaje para su gestion ante las autoridades universitarias
y organismos externos. Meta: Contar con el programa en octubre del afio

2019. Responsable: Direccion de la Facultad y Comisién para la

modernizacion de talleres y laboratorios. Dres. Patricia Padilla y Héctor

Cerecedo.

IV. Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y evaluacion de las metas planteadas en este PlaDEA se realizara a través de
las figuras administrativas y academicas ya existentes (Direccion, Consejo Técnico,
Administracién, Secretario) cada seis meses. En el caso de metas que no sean
responsabilidad de las figuras ya existentes se crearan comisiones con un responsable

designado de manera colegiada de entre los académicos de la Facultad.

A continuacidn, se incluye el Plan de Trabajo esquematizado cronograficamente:

V. Cronograma

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Eje Programa Objetivos Metas
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estratégico estratégico

l.-
Liderazgo
Académico

1.1.- Oferta
educativa de
calidad.

generales-
Lineas de
Accion

1.1.1.- Mejorar los
procesos y lineamientos
para la creacion,
modificacion y
actualizacion de los
planes y programas de
estudio.

Acciones

1.1.1.1 Revisar, para
efectos de su
evaluacion y
actualizacion, cada dos
semestres lectivos, los
programas de estudio
de las experiencias
educativas tanto de
Licenciatura como de
Maestria

1.1.1.2 Revisar
parcialmente, para
efectos de su
evaluacion y
actualizacidn, cada seis
semestres lectivos, los
planes de estudio tanto
de Licenciatura como
de Maestria.

1.1.1.3 Revisar de
manera general, para
efectos de su
evaluaciony
actualizacion, cada
doce semestres
lectivos, los planes de
estudio tanto de
Licenciatura como de
Maestria.

1.1.1.4 Crearuna
comision responsable
del disefio del Plan de
Estudios del Doctorado
en Fisica, de sus
programasy
contenidos
correspondientes.

1.1.1.5 Iniciar las
gestiones necesarias
para el registro y
aprobacion del
programa de doctorado
ante la Secretaria de
Educacidn Publica
cumpliendo con todos
los requisitos para la

Meta

1.1.1.1.1. Presentar
un informe de
revisién anual, de
parte de la Comision
nombrada
expresamente para
ello, con sus
conclusiones, dirigido
a laJunta Académica
para la toma de
decisiones.

Presentar un informe de
revisidn cada tres afios,
de parte de la Comision
nombrada
expresamente para ello,
con sus conclusiones,
dirigido a la Junta
Académica para la toma
de decisiones.

Un informe de revision
cada seis afios, de parte
de la Comisién
nombrada
expresamente para ello,
con sus conclusiones,
dirigido a la Junta
Académica para la toma
de decisiones.

Tener el Plan,
Programas, Mapa
Curricular y Contenidos
para fines del segundo
semestre de 2022.

Ofrecer la inscripcién al
Programa de Doctorado
en Fisica en el segundo
semestre del afio 2023.

2019

Informe
aprobado

Informe
aprobado

2020 2021 2022
Informe Informe Informe
aprobado aprobado aprobado
Informe
aprobado
Informe
aprobado
Disefio
completo
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Eje Programa
estratégico estratégico

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

1.1.2.- Incrementar la
matricula en programas
de licenciatura y

posgrado.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

1.1.2.1 Incrementar la
matricula en el
programa de
licenciatura.

1.1.2.2 Incrementarla
matricula en el
programa de la
Maestria.

1.1.2.3 Realizar un
programa
extracurricular de
nivelacidn para que
estudiantes sin carrera
en ciencias fisico-
matematicas o aquellos
que lo requieran,
aprueben el examen de
ingreso a la Maestria y
se incremente el
nimero de estudiantes.

1.1.2.4 Disefiar un
instrumento de
evaluacidn diagnostica
para alumnos de nuevo
ingreso a la licenciatura
que proporcione
informacién sobre
conocimientos y
habilidades que
identifique sus
fortalezas y debilidades
como apoyo para la
planeacion de
programas de estudio.

Meta

Aumentar el nimero de
alumnos de nuevo
ingreso desde 60
alumnos que en
promedio se inscriben
actualmente hasta llegar
a 80 en el afio 2021.

Aumentar el nimero de
inscripciones en el
posgrado de ocho en
2019 hasta doce en
2021

Tener el programa en
operacion para el
ingreso en el periodo
2019-2020.

Aplicar el instrumento
para el ingreso de la
cohorte que inicia en el
periodo 2019-2020.

Metas

2019 2020 2021 2022

60 70 80

Programa en
operacion

Instrumento
aplicado
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estratégico estratégico

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

1.1.3 Lograr y mantener
el reconocimiento de la
calidad de los programas
educativos de licenciatura
y posgrado por
organismos externos.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

1.1.3.1 Crearla
comision responsable
del disefio y aplicacion
del instrumento de
autoevaluacion.

1.1.3.2 Solventar las
observaciones del
Consejo de
Acreditacion de
Programas Educativos

Meta

Realizar un informe de
resultados de
autoevaluacion, por
parte de la comision,
para fines de junio del
2019, listo para la visita
de medio tiempo, en
agosto del 2019, del
Consejo de Acreditacion
de Programas
Educativos en Fisica del
Consejo para la
Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C.

Cumplir con las
observaciones
relacionadas con a) el
incremento suficiente del
numero de profesores de
tiempo completo y b)
mejora de la

2019

Informe
entregado

Metas

2020

2021

2022

2023

Observaciones  Observaciones Observacion
en proceso de en proceso de es
solventacién.  solventacién. solventadas.

Observaciones
en proceso de
solventacion.

Observaciones
en proceso de
solventacion.

en Fisica del Consejo
para la Acreditacion de
la Educacion Superior,
A.C., para obtener la
re-acreditacion del
programa de estudios
de la Licenciatura en
Fisica en el afio 2021.

infraestructura. Hay que
hacer notar que esta meta
estd condicionada por el
alcance de metas cuando
se aborden las lineas
accioén de Planta
Académica y de
Infraestructura fisica y
tecnoldgica.

1.1.3.3 Elaboraciény
aplicacion del
instrumento de
autodiagndstico del
Programa de Maestria
para presentarlo ante el
organismo evaluador del

Llevar el Programa ante el
organismo evaluador del
CONACYT, en el afo 2021,
para su evaluacion y

Presentar el
Programa para
su evaluaciony

diagndstico.

Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del
Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia.

diagnéstico.

Universidad Veracruzana
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Eje Programa
estratégico estratégico

1.2. Planta
Académica.

1.1.5 Asegurarla
mejora continua de la
eficiencia terminal.

1.2.1 Redefinir criterios
académicos para
establecer mecanismos
que permitan contar con
el perfil idéneo para
ocupar plazas de
docentes/investigadores,
con base en las lineas de
generacion de
conocimiento de los
cuerpos académicos.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

Acciones Meta

1.1.4.1 Revisar,
anualmente, a fines del
periodo lectivo par, en

1.1.4 Garantizar que el jynta Académica, el

servicio social y las informe de trabajo del
prdcticas profesionales responsable de la
se realicen acordes al coordinacién del Servicio Aprobar el informe.
programa educativoy  social, de acuerdo al
contribuyan a la Titulo Il y articulos
formacion disciplinar. relativos del Reglamento
de Servicio Social de la
Universidad
Veracruzana.

1.1.5.1 Aplicar, ensu Lograr incrementos del

presente plan. 2019-2020.

1.2.1.2  Definiro
redefinir, 30 dias
habiles antes de la
publicacion de la
convocatoria para
ocupar plazas de
docente/investigador,
los requisitos y los
mecanismos necesarios
para integrar el perfil
idéneo con base en las
lineas de generacion y
aplicacion del
conocimiento de los
cuerpos académicos,
tomando en cuenta los
requisitos necesarios
para ingresar al
Programa para el
Desarrollo Profesional
Docente, para el Tipo
Superior, (PRODEP) y
para ingresary
permanecer en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Contar, 30 dias habiles

la convocatoria para

y perfiles idoneos.

antes de la publicacion de

ocupar las plazas, con el
documento aprobatorio
de requisitos, mecanismos

2019

Informe
aprobado

totalidad, los programas y dos por ciento anualizados = Se incrementa
las lineas de accién del @ partir del periodo lectivo

2%

Perfil definido

Metas

2020 2021
Informe Informe

aprobado aprobado

Seincrementa Seincrementa Se incrementa

2% 2%

Perfil definido  Perfil definido Perfil definido

Universidad Veracruzana
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Informe
aprobado

2%
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Eje Programa
estratégico estratégico

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

1.2.2 Atraer nuevos
académicos con perfiles
idoneos para el
desempefio de la funcion
académica.

1.2.3 Promover el
ingreso de un mayor
numero de académicos al
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

1.2.4 Promover que el
mayor nimero de PTC
cumplan con el perfil
deseable PRODEP.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

1.2.2.1 Gestionar ante
las autoridades
pertinentes (Area
Académica Técnica,
Secretaria Académica,
Direccién General de
Investigaciones) la
contratacion de nuevos
PTC, para cumplir con la
necesidad que nos
demandan nuestros
planes de crecimiento y
apoyada por las
observaciones
planteadas por el
organismo certificador
del Consejo de
Acreditacion de
Programas Educativos en
Fisica del Consejo para la
Acreditacion de la
Educacién Superior, A.C.,
para obtener la re-
acreditacion del
programa de estudios de
la Licenciatura en Fisica
en el afio 2021.

1.2.2.2 Gestionar ante las

autoridades pertinentes
(Area Académica Técnica,
Secretaria Académica,
Direccién General de
Investigaciones) la
contratacidn de nuevos
Técnicos Académicos.

1.2.3.1Establecer un
programa estratégico
bianual que impulse al
personal
docente/investigador a
su incorporacion al SNI.

1.2.4.1 Establecer un
programa estratégico
anualizado que impulse
al personal
docente/investigador a
cumplir con el perfil
deseable PRODEP.

Meta

Contar en el afio 2023 con
cuatro nuevos PTC, dos
con enfoque al area de
Sistemas Cuanticos de
Muchos Cuerpos y dos
con enfoque al area de
Optica Aplicada.

Contar en el afio 2023 con
dos nuevos Técnicos
Académicos.

Lograr la incorporacion de
al menos un PTC cada dos
afios.

Al final del afio 2021 el
100% de los PTC cumplen
con el perfil deseable
PRODEP.

Metas

2019 2020

Uno con
enfoque al
area de
Sistemas
Cuénticos de
Muchos
Cuerpos

Se realizan
gestiones.

Uno

80% 90%

Universidad Veracruzana

2021 2022
Uno con
Uno con enlfoque al
area de
enfoque al Rk
2 P Sistemas
area de Optica P
Aplicada Cuanticos
de Muchos
Cuerpos
Se realizan
§ Uno
gestiones.
Uno uno
100%
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Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Objetivos Metas
Eje Programa generales-
estratégico estratégico Lineas de et Meta 2019 2020 2021 2022 2023
Accion

1.2.5.1 Conseguir el
apoyo de CONACYT y/o
1.2.5Participar en las PRODEP para contar con
diversas convocatorias de nyevos PTC mediante sus Contar con al menos un
CONACYT y PRODEP para  mecanismos de PTC de este tipo al inicio Uno
apoyar la incorporacién incorporacion del periodo 2023-2024.
de nuevos PTC. (Repatriacién, Retencién,
Posdoctorados, y
Catedras CONACYT).

1.2.6.1 Reagrupar el
cuerpo académico
Algebra, Geometria y
Gravitacidn, para crear
dos nuevos cuerpos: a)
Cosmologia y Gravitacion
y b) Mecénica Cuantica

. Crear dos nuevos cuerpos Dos nuevos
de Sistemas P r
Mesoscopicos. Esto se PERIEES R E CUeTROS
TGRS periodo 2020-2021. académicos
lograra con la
incorporacion de uno de
. los cuatro nuevos PTC

1.2.6 Impulsaf la creacion, planificados, éste con un
el reagrupamiento,  arfil adecuado al drea
desarrollo y consolidacion dalsistemasIGAnticoslde
de ’051 Cl{erpos ) Muchos Cuerpos.
Académicos y sus Lineas
de Generacion y
Aplicacién del 1.2.6.2 Reagrupar el
Conocimiento. cuerpo académico Optica

Aplicada y Materia

Condensada Blanda, para

crear dos nuevos

cuerpos: a) Optica

i P ) Op . Crear dos nuevos cuerpos Dos nuevos
Aplicada y b) Materia P
Condensada Blanda. Esto PEREs R e USROS
X : periodo 2021-2022. académicos

se lograra con la

incorporacion de dos de

los cuatro nuevos PTC

planificados, éstos con un

perfil adecuado al drea

de Optica Aplicada.

1.2.7.1 Llevara los Incrementar el nimero de
1.’2.7 Incrementar el Cuerpos Académicos nuevos cuerpos Impu'lfar su Impu.lfar SU 06 de TS 75% de 100% de
nimero de Cuerpos existentes y de nueva académicos consolidados creacion y/o creacion y/o consolidados cuerpos cuerpos
Académicos Consolidados. creacién al nivel en 100% para el periodo consolidacién  consolidacién consolidado  consolidado

Consolidado. 2022-2023.
1.3.1 Fortalecer el

1.3 Apoyo al seguimiento de las 1.3.1.1 Desarrollar un
trayectorias escolares instrumento de
: orientando a la mejora de - Aplicar el instrumento Instrumento Instrumento Instrumento  Instrumento Instrumento
estudiante. Al p seguimiento que desde el periodo 2019- ; : ; : :
la eficiencia terminal, @ identifique probleméticas B aplicado aplicado aplicado aplicado aplicado
partir de un sistema eficaz en |a trayectoria escolar y e
que permita identificar las permita resolverlas.
causas de reprobacion y
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Eje Programa
estratégico estratégico

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

desercion con informacion

sistematizada que
permita la implementa-
cion de acciones para su
atencién oportuna y
efectiva.

1.3.2 Fomentar los
valores y principios
establecidos en el Codigo
de Etica de la Universidad
Veracruzana.

1.3.3 Favorecer la
titulacion (licenciatura) y
graduacion (posgrado)
mediante estrategias de
apoyo y diversificacion de
las modalidades, que
eleven los indices de
titulacion y graduacion en
los tiempos
reglamentarios.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

13.1.2 Crear un
programa de apoyo, con
la informacién del
instrumento antes
descrito, para subsanar
deficiencias de
aprendizaje en los
programas de estudio,

que incluya Programas de

Apoyo a la Formacién
Integral (PAFIS), cursos
intersemestrales y

asesorias, éstas apoyadas

en el auxilio de
estudiantes de los
ultimos semestres, con
buen promedio, en
algunos casos tomado
como servicio social.

1.3.2.1 Establecer un
programa de difusién
mediante platicas y
conversatorios grupales
para dar a conocer a los
estudiantes los valores y
principios contenidos en
el Cédigo de Etica de la
Universidad que guien su
conducta promuevan la
reflexion ética sobre sus
actividades y funciones,
asi como en torno de las
cuestiones éticas
comprometidas en las
mismas.

133.1 Realizar,
mediante la comisién
existente de Redisefio y
actualizacion del Plan de
Estudios de la Lic. en
Fisica, extendida en sus
funciones hasta la
Maestria en Fisica, un
reporte con sus
conclusiones sobre la
viabilidad de diversificar
las modalidades de
titulacion y graduacion y
su implantacion practica.

1.3.3.1 Impulsar las
nuevas modalidades de
titulacion y graduacion.

Meta

Iniciar el programa desde
el periodo 2019-2020.

Realizar platicas o
conversatorios al inicio de
actividades de cada
cohorte generacional.

Contar con tres nuevas
modalidades, aparte de las
ya existentes, tanto para
licenciatura como para
maestria, que se pongan
en funciones para fines del
periodo lectivo 2019-2020.

Lograr que el 30% de la
titulacién y graduacion, en
su conjunto, se realicen en
modalidades diferentes a
la tesis al fin del periodo
lectivo 2019-2020.

2019

Programa en

operacion

Actividad
realizada

Metas

2020 2021

Programa en Programa en

operacion operacion
Actividad Actividad
realizada realizada

Modalidades en
operacion

El 30% de la
titulacion o
graduacion se
realiza en
modalidades
diferentes a la
tesis

Universidad Veracruzana
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2022 2023

Programa en Programa en

operacion operacion

Actividad Actividad

realizada realizada
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Eje Programa
estratégico estratégico

1.4
Investigacion,
Innovacién y
Desarrollo
Tecnoldgico

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

Acciones Meta 2019

1.3.4  Promover la

movilidad estudiantil, de

acuerdo al Reglamentode 1.3.4.1 Dar a conocer
Movilidad vigente, para  entre los estudiantes de
fortalecer el didlogo entre |icenciatura los diferentes

los estudiantes, programas de movilidad,

estimulando la movilidad  tanto internos (PROMUV) Para fines del periodo

2022-2023, el 20% de los

institucional, como externos y las " .
interinstitucional e diferentes convocatorias estuﬁlantes reall{z?n
P ——-— para la movilidad movilidad crediticia.
enriquecer su formacion  emitidas por la Direccién

académica integral y General de Relaciones

personal con el Internacionales.

conocimiento de nuevos

escenarios.

1.3.5 Promover la
generacion y reactivacion
de convenios con otras
instituciones educativas

1.3.5.1 Poneren

conocimiento de los

estudiantes de posgrado Para fines del periodo

de nivel superior que las oportunidades de 2022-2023, el 100 % de los
permita a los estudiantes movilidad, cursos y estudiantes de posgrado
de posgrado la realizacion €Stancias académicasy  realizan movilidad, cursos
de estancias académicas y 9€ investigacion en otras o estancias académicas o
cursos regulares en instituciones educativas, de investigacion.

instituciones nacionales e !'1a<:|ona|'es ©
internacionales. internacionales.

Para el periodo 2022-

2023, el 100% de los
docentes/investigadores

genera y registra, en la 20%
plataforma institucional, al

menos un producto

cientifico y/o tecnolégico

1.4.1.1 Generar
productos cientificos y/o
tecnoldgicos por parte de
los
docentes/investigadores.

1.4.1 Fortalecer las
Lineas de Generacion y
Aplicacion del
Conocimiento de los
Cuerpos Académicos de la

Facultad de Fisica, al afio.
desarrollando
investigacion vinculada al Para el periodo 2022-
entorno, incorporando 2023, el nimero de las
estudiantes que 1.4.1.2 Incrementar el publicaciones de los
paralelamente desarrollen nimero de publicaciones docentes/investigadores 2%
sus tesis. en revistas indexadas. en revistas indexadas
tienen un incremento del
10%.

Para el periodo 2022-

2023, el 100% de los

investigadores realiza

alguna actividad de 20%
docencia en el nivel

licenciatura relacionada

con sus investigaciones.

1.4.1.3 Incorporar los
productos de

investigacion al proceso
ensefianza-aprendizaje.

Para el periodo 2022-
1.4.1.3 Incorporaralos 2023, al menos el 20% de

estudiantes a los los estudiantes por plan de 3%
proyectos de estudios participa en
investigacion. proyectos de

investigacion.

Metas

2020

5%

5%

40%

4%

40%

5%

2021

10%

10%

60%

6%

60%

10%

Universidad Veracruzana
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2022

15%

15%

80%

8%

80%

15%
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2023

20%

20%

100%

10%

100%

20%



Plan de Trabajo Estratégico

Facultad de Fisica U.V.

2019-2021

Objetivos Metas
Eje Programa generales-
estratégico estratégico Lineas de Acci
A cciones Meta 2019 2020 2021 2022 2023
ccion
1.4.1.4 Incorporar al Para el periodo 2022-
conjunto de académicos 2023, al menos el 30% del
en proyectos de profesorado participa en 10% 15% 20% 25% 30%
investigacion y/o proyectos de investigacion
extension de los y/o extension de los
servicios. servicios.
1.4.2 Redefinir la 1‘4‘2,‘1' Analizar la Se incorporan al
concepcicn de la tutoria  Mecanica actual para !a Samiar @omn clos sistema de
de la Investigacién para  "ealizacionde latutoria ' 0 S vadores tutorfas para la
incorporar otras formas dela Ianshgauon hacia o alternativos de tutoria  Realizar proceso  investigacion
alternativas e los estudiantes y para la investigacion a de anélisis dos nuevos
innovadoras de formacign Proponer formas fines del periodo 2019- mecanismos
estudiantil para la RIS (27 2020. innovadores o
investigacion. formacidn enlla alternativos
investigacion.
1.4.3 Impulsar la
participacion de los
estudiantes de 1.43.1  Creacion del L Implementar )
licenciatura y posgrado en 'Nstituto de Fisica de la Dlser\ar, plane'ar, ) planta fisica, AUl Gew
——— Universidaleeracruzana, realizar estudllos Ref-)hzar las fealinar| sk la-; )
investigacion, ligado academ|c]a‘mente 3 |hiciar actividades en el dy concretar? gest}ones a.nte e_a izar las Ry necesidades
desarrollados en las la Facultad de Fisica, _ documentacién lasinstancias  gestiones ante orsonal de generales
i i segundo semestre del afio i iversitarias  las instancias ara sus
facultades, institutosy ~ ©OMO eje organizador de - - PSRRI EIEL )G confianza, =
centros de investigacign |05 Programas de JUStIf}(far i que federales administrativo EEEREES
como parte de su proceso POsgradoy dela creacion e Rt , técnico y (eI
formativo, que ofrezcan  investigacion y su vinculo Sttt manual. e Emes
beneficios en el desarrollo €N 2 docencia.
académico y personal.
1.4.4.1 Implementar el
Laboratorio Portatil de
Materiales Blandos para
aplicarlo a nivel
1.4.4 Difundiry Bachillerato y )
promover los productos  [icenciatura, como una Poner en funC|on§s el 5 Laboratorio
de la investigacion en herramienta para la laboratorio a partir del afio funcionando.
beneficio de la sociedad. divulgacion de la ciencia, 2020
promocidn de la oferta
educativa y la extension
del conocimiento y los
servicios.
2.1.1 Fortalecer el
2.1 Vinculacién uso del Sistema de
1l.- y Informacion para la
N i Vinculacién (SIVU), Inscribir cuatro proyectos
Visibilidad e responsabilidad ; proy
. como herramienta para  2.1.1.1 Impulsar el uso  de vinculacién registrados > Proyectos 10 proyectos
Impacto social facilitar la comunicacion  ge| s|vU. en el SIVU para el periodo registrados registrados
q universitaria y orientar las acciones 2020-2021.
Social de la comunidad
universitaria con la
sociedad.
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Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Objetivos Metas

Eje Programa generales-

estratégico estratégico Lineas de
Accion

Acciones Meta 2019 2020 2021 2022 2023

2.1.2.1 Establecer la
2.1.2 Establecer una vinculacién con empresas
vinculacion permanente g instituciones publicas y
con el medio empresarial privadas para la

y productivo, publicoy  realizacién de visitas de  Realizar una visita por Dos visita Dos visita Dos visita Dos visita Dos visita
privado, que brinde a los s estudiantes que cada periodo lectivo. realizada realizada realizada realizada realizada
estudiantes la permitan observar de

oportunidad de realizar  primera mano la
visitas a las instalaciones. aplicacién del

conocimiento obtenido.

Realizar un curso inter-

semestral una vez por afo,

con valor curricular y

registrado ante el

Departamento de

Educacién Continua, de la

Direccién General de Realizar un Realizar un Realizar un Realizar Realizar
Desarrollo Académico e curso curso curso un curso un curso
Innovacidn Educativa,

dirigido a profesores de

ensefianza media superior

y a todo aquel que desee

2.1.3 Incrementary incrementar sus

diversificar la educacién conocimientos al respecto.

continua basada en un
diagnéstico de nece-
sidades de los sectores

2.1.3.1 Desarrollar un
programa de educacion
continua en temas de
fisica general dirigido a
profesores de ensefianza
media superior que
necesiten elevar sus
habilidades y
conocimientos.

Realizar un curso inter-
semestral una vez por afio,

objetivo.
con valor curricular y
2.1.3.2 Desarrollarun  registrado ante el
programa de educacion Departamento de
continua en temas de Educacion Continua, de la
astronomia dirigido a Direccién General de Realizar Realizar un Realizar un Realizar un  Realizar un
profesores de educacion Desarrollo Académico e un curso curso curso curso curso
basica que necesiten Innovacion Educativa,
elevar sus habilidades y  dirigido a profesores de
conocimientos. educacion basica y a todo
aquel que desee
incrementar sus
conocimientos al respecto.
Consolidar dos grupos de
2.1.4  Ampliary divulgacion de la ciencia y
fortalecer la cobertura de extension de los servicios
las actividades de para encargarse de la

2.1.4.1 Creary

divulgacion cientifica y
fortalecer grupos

extension de los servicios

vinculacién de la Facultad

o Participar en los Participar en los Participar en los Participar en Participar en
con los eventos periddicos

I c?ordina.(,ios i  Efrtebatush, eventos eventos eventos los eventos  los eventos
universitaria y diversas divulgacion de la ciencia. Semanaldellalciencialiia
instituciones y organismos Tecnologia, Noche de las
estatales y nacionales. Estrellas, Feria del Libro
Universitario.
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Eje
estratégico estratégico

Programa

2.2
Emprendimiento
y Egresados

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

2.2.1 Implementar
estrategias para
promover y desarrollar la
actitud, la habilidad y la
capacidad emprendedora
de la comunidad de la
Facultad de Fisica,
brindando a los
estudiantes y académicos
estrategias, recursos
metodoldgicos y vias de
accion para la generacion
de proyectos de desarrollo
cientifico, tecnoldgico y
productivo, con particular
atencion a la incubacion
de proyectos que
favorezcan el
autodesarrollo de los
egresados.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

2.1.4.2 Impulsar la
participacion de cada uno
de los grupos de
divulgacion de la ciencia
en los medios de
comunicacién
universitarios, estatales y
privados: radio,
television, otros medios
electrénicos y
publicaciones periddicas,
para cumplir con su
cometido.

2.1.4.3 Mantener activa
la participacion de la
Facultad en los diferentes
concursos estatales
relacionados con la
Fisica: Olimpiada estatal
de Fisica y el Concurso
estatal de Aparatos y
Experimentos.

2.1.4.4 Mantener activa
la participacion
permanente de la
Facultad en la
organizacion anual del
Encuentro Xalapefio de
Fisica.

2.2.1.1 Solicitar
platicas, conferencias o
talleres a Emprende UV
que fomenten la cultura
emprendedora dentro de
nuestra comunidad.

2.2.1.2 Contar con un
catdlogo de venta de
servicios y productos
desarrollados en la
Facultad de Fisica.

2.2.1.3 Promover la
realizacion de trabajos
recepcionales enfocados
en la generacidn y disefio
de soluciones a
problemas del entorno
social implementando el
uso de tecnologias de la
informaciony la
comunicacion y el uso de
las tecnologias para el
aprendizaje y el
conocimiento.

Meta

Participacion de la

Facultad en programas de
divulgacion, utilizando los
medios universitarios, los
medios publicos estatales

y los medios privados, dos
veces por periodo lectivo.

Participar anualmente en
apoyo de estas dos
actividades.

Participar anualmente en
este evento.

Tener un evento anual de
este tipo.

Contar con el catdlogo de
oferta de productos y
servicios a fines del
periodo 2020-2021.

Se realizan trabajos

recepcionales enfocados al

entorno social en un
porcentaje del 20% del
total de los realizados en
el periodo 2020-2021.

Metas
2019 2020 2021
Dos Dos Dos

participaciones participaciones participaciones

Dos
participaciones

Dos
participaciones

Dos
participaciones

Participar Participar Participar

Realizar evento Realizar evento Realizar evento

Publicar
catalogo

5% 10% 20%

Universidad Veracruzana
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2022 2023
Dos Dos
participacione participacion
s es
Dos Dos
participacione participacion
s es
Participar Participar
Realizar Realizar
evento evento
Publicar Publicar
catalogo catalogo
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Eje Programa
estratégico estratégico

2.3

Cultura
humanista y
desarrollo
sustentable.

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

2.3.1 Desarrollar
actividades y proyectos
para promover la cultura
humanista, ambiental y
de la sustentabilidad,
partiendo de los valores y
principios universitarios.

2.3.2 Fortalecer las
actividades de difusion
sobre el cuidado de la

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

2.2.1.4 Consolidar el
programa de seguimiento
de egresados. Meta:
Realizar un informe anual
con los resultados del
seguimiento a egresados
para la toma de
decisiones.

2.2.1.5 Mantener
actualizada la pagina
oficial de la Facultad que
incluya un vinculo de
comunicacion para
egresados.

2.2.1.6 |Institucionalizar
el reconocimiento de
egresado distinguido con
la finalidad de acercar a
los egresados a la
Universidad, fortalecer el
sentido de pertenencia e
identidad, reconocer su
labor y fortalecer los
vinculos profesionales.

2.2.1.6 Obtener
recursos dirigidos a
asegurar la participacion
de egresados
distinguidos en las
actividades del Seminario
de la Facultad de Fisica.

2.3.1.1 Establecer una
serie de eventos, al
interior de la Facultad,
dirigidos a la promocién
de la cultura humanista,
ambiental y de la
sustentabilidad.

2.3.2.1 Fomentar entre
la comunidad la
conciencia sobre la salud

salud y los beneficios de la y |os beneficios de la

prdctica deportiva.

préctica deportiva.

Metas

Meta 2019 2020 2021 2022 2023
e el informg ; Informe Informe Informe Informe Informe
anualizado al inicio de los realizado realizado realizado realizado realizado
periodos lectivos pares.
Mantener actualizada la
pagina oficial de la
Facultad, actividad que Informe Informe Informe Informe Informe
produzca un informe de presentado presentado presentado presentado  presentado

resultados al final de cada
periodo lectivo.

Establecer el programa de
reconocimiento anual al
egresado distinguido con
una ceremonia y
conferencias o talleres que
permitan la
retroalimentacién de los
estudiantes.

Se realizan los  Se realizan los  Se realizan
eventos eventos los eventos

Se realizan los
eventos

Se realizan los
eventos

s S e Participacion Participacion
Contar con el recurso Participacion en Participacién en Participacién en

5mi i el Seminario el Seminario el Seminario enel enel

[ OISIMIED EEEEIIOL, Seminario  Seminario

: Un evento Un evento Un evento Un evento Un evento
Realizar un evento anual. realizado realizado realizado realizado realizado
Realizar un triptico
conteniendo las
estrategias para la
conservacion de la salud Entregade  Entregade
entre la comunidad Entrega de Entrega de Entrega de ) e

i itari i triptico al inicio triptico al inicio triptico al inicio . .. |
unlverS|t_ar|a Y s diversas deF():ada eriodo deiada eriodo depcada eriodo L
oport.unldades Para 2 Iectﬁ/o Iectiri/o Iectiri/o periodo periodo
practica dep_ortlv_a G lectivo lectivo
ofrece la Universidad; para
su entrega a los alumnos
de nuevo ingreso en cada
periodo lectivo.
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Eje

Programa

estratégico estratégico

2.4
Internacionali-
zacion e
interculturali-
dad.

Plan de Trabajo Estratégico

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

2.3.3Fomentar la
conciencia ambiental y de
sustentabilidad para el
desarrollo de las
actividades cotidianas.

2.4.1 Efectuar convenios
con instituciones de
educacion superior
nacionales e
internacionales para la
movilidad estudiantil y del
personal académico,
ademds de la realizacion
conjunta de programas
académicos, culturales,
artisticos y de divulgacion
cientifica.

Facultad de Fisica U.V.

Acciones

2.3.3.1 Implementar un
mecanismo interno para
la gestion de materiales
reciclables, disposicion
adecuada de desechos,
medidas de ahorro de
agua, papel y energia.

2.4.1.1 Suscribir
convenios con
Instituciones de
Educacidn Superior
Internacionales, para la
movilidad internacional
estudiantil y académica.

2.4.1.2 Asegurarla
participacion del
profesorado en eventos
académicos organizados

Meta

Aplicar el mecanismo y las
medidas necesarias, en su
totalidad, a partir de fines
del periodo 2018-2019.

Contar con un convenio
internacional nuevo
anualmente a partir del fin
del periodo lectivo 2019-
2020.

Asegurar los apoyos
econdmicos suficientes de
manera anualizada en el
programa operativo anual

2019-2021

2019

Aplicar
mecanismo y
medidas

Participacion

Metas

2020

Aplicar
mecanismo y
medidas

Un convenio
nuevo suscrito

Participacion

Aplicar Aplicar Aplicar
mecanismoy mecanismoy mecanismoy
medidas medidas medidas

. . Un convenio
Un convenio  Un convenio
. . nuevo
nuevo suscrito  nuevo suscrito -
suscrito

Participacion  Participacion Participacion

por diversas instituciones para la participacion del en eventos en eventos en eventos en eventos  en eventos
tanto nacionales como  profesorado en eventos
internacionales. académicos a lo largo de
los periodos lectivos.
2.4.2 Fortalecer la Sl 0 PTOBraMa ) hgrar la certificacion del
competencia de otros de apoyo, lestudlo y 40% del personal
idiomas en los certificacién para el académico en una o o o 9 9
Gcadémicos profesorado para elevar A 5% 10% 20% 30% 40%
4 . segunda lengua al inicio
principalmente el idioma 31 cqmpetenuas sne del periodo lectivo 2022-
inglés. manejo de una segunda 2023,
lengua.
3.1.1.1 Establecer un
sistema de
retroalimentacion de
parte de académicos,
3.1.1 Fomentar la personal de confianza El sistema permite analizar
11.- 3.1 democracia y personal administrativo y datos y planificar mejoras ) ; ) ; ;
Gestion y GoBEna e die lin estudiantes, que permita para la toma de decisiones S|sFema SlsFema S|sTema SlsFema SlsFema
Gobierno. Universitaria comunidad en la toma de €onocer sugerenciasy  cada final de periodo aplicado aplicado aplicado aplicado aplicado
: eeeemes, necesidades que hagan lectivo a partir del afio
mas expeditos y flexibles 2019.
los procesos de
administracion de la
dependencia para la
mejora continua.
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Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Objetivos Metas
Eje Programa generales-
estratégico estratégico Lineas de et Meta 2019 2020 2021 2022 2023
Accion

3.1.1.2 Instalar los
drganos colegiados de
planeacion y presupuesto

Tener el érgano colegiado El 6rgano El 6rgano El 6rgano El 6rgano El 6rgano
que fomer)ten la funcionando a principios colegiado colegiado colegiado colegiado colegiado
dem'oFrac!al yd | del periodo lectivo 2019- ejecuta su ejecuta su ejecuta su ejecuta su ejecuta su
participacion de la 2020. funcién funcién funcién funcion funcion

comunidad universitaria
en la toma de decisiones
y la mejora institucional.

3.1.2.1 Solicitar de
profesores e
investigadores expresar  Realizar, de parte de los

las necesidades docentes/investigadores,
3.1.2 Flexibilizar los indispensables y un reporte de necesidades . . . . .
e aaliiEE s sugerencias de mejora y sugerencias al final del Se tiene el Se tiene el Se tiene el Se tiene el Se tiene el
basados en las para llevar a cabo sus periodo lectivo non, para . documento ' documento . documento 'documento 'documento
necesidades de la propias actividades de tener la posibilidad de integrador de los integrador de los integrador de los integrador de integrador de
academia. docencia/investigacién  integrar las mejoras a la reportes reportes reportes los reportes  los reportes
para efectuar mejoras planeacion estratégica y
sustanciales que les reflejarla en la planeacion

permitan ejecutar sus operativa anual.
funciones de manera

adecuada.
Se cuenta con
PLADEA
3.1.3 Fortalecer la avElEds
planeacion estratégica i e EmE
: o .1.3.1 Integrara .
integral con indicadores 3 Contar con un PLADEA que :
institucionales que PLADEA de la "t o indicad a Se cuenta con integrando
itan | luacion, o dependencia los Integre los Indicadores un PLADEA  indicadores de
permitan la evaluacion, la "=+ institucionales, para el afio ti luacié
- e lieaslees operativo evaluacién y
toma de decisiones, la . 2020. arralEds mar [
Y institucionales. pDireccié:de
rendicion de cuentas. Flaneetn
Institucional
3.2.1 Administrar en
forma racional, eficaz y : _
eficientemente, con Contariafmes de junio de
transparencia y con 3.2.1.1 Desarrollar un c?da a;o, clon unl POA
apego a la normativa P i alineado alos valores y
aplicable, los recursos rc>gr|ama ope'ratlvod requisitos de la linea de PoR ron ron e o
! e Anual que este acorde a accién marcada y de alineado alineado alineado alineado alineado
financieros de la la linea de accién )
Universidad, marcada. acuerdo a lo establecido
coadyuvando al logro de 2l Reghinantio sz
3.2 las funciones sustantivas y Ingresos y Egresos.
Financiamiento. adjetivas.
3.2.2 Fortalecer el
ejercicio responsable del 3221 Desarrollar un Con;tar con Iun POA
; P conforme al PLADEA 2019-
presupuesto universitario programa Operativo POA POA POA POA POA
bajo procedimientos de  aAnual conf | 2023)ldetaclierdoiallo
- MEEN ESMEATE €I ES o aie an conforme conforme conforme conforme conforme
planeacicn, objetivos y metas fijados | del
programacion, evaluacion ep, | PLADEA 2019-2023. FEEETED G IREESes 5
y rendicion de cuentas. EBlEECes
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Eje Programa

estratégico estratégico

33
Infraestructura
Fisica y
Tecnoldgica.

Objetivos

generales-

Lineas de
Accion

3.2.3 Promover una
cultura de rendicion de
cuentas en las entidades
académicas.

3.2.4 Promover la
participacion en
convocatorias de
programas federales y
estatales para la
obtencion de recursos
extraordinarios.

3.3.1 Contar con una
planta fisica y tecnolégica
adecuada para cumplir
cabalmente con las
funciones sustantivas y
adjetivas.

Facultad de Fisica U.V.
Plan de Trabajo Estratégico 2019-2021

Acciones

3.23.1 Informarala
comunidad, de manera
transparente, de las
actividades académico-
administrativas y el uso

Meta

Realizar un Informe Anual
de las labores de
Direccidn, de la aplicacion
de sus poderes y la
realizacion de sus deberes,
de acuerdo a las formas
que se establecen tanto en

de recursos realizados
durante la operacion
anual de la Direccion.

el Estatuto General, como
en el Reglamento de
Ingresos y Egresos y el
Reglamento de Planeacion
y Evaluacion.

3.2.4.1 Participar en las

convocatorias de SEP

(PFCE), CONACYT (Fondos

y Apoyos), PRODEP, Obtener un apoyo anual
COVEICyDET, SEMARNAT, por financiamiento
SENER, SAGARPA, etc.y  externo federal.

todos aquellos

convocados por el

Gobierno Federal.

Realizar las gestiones

necesarias y durante el

tiempo que se estime

conveniente para que las

autoridades

universitarias (Direccion

de Area, Secretaria Realizar actividades de
Académica y Rectoria) mantenimiento en planta
incluyan efectivamente a fisica y tecnoldgica.

la Facultad dentro del

Programa institucional de

Mantenimiento de la

Planta Fisicay

Tecnoldgica previsto en

el PTE 2017-2021.

2019

Informe
rendido

Apoyo
obtenido

Mantenimientos Mantenimientos Mantenimientos Mantenimient
efectuados

efectuados

Metas

2020 2021
Informe Informe
rendido rendido
Apoyo Apoyo
obtenido obtenido

Universidad Veracruzana
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efectuados

2022

Informe
rendido

Apoyo
obtenido

os efectuados
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2023

Informe
rendido

Apoyo
obtenido

Mantenimien
tos
efectuados
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