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Plan de Desarrollo de la Facultad de Idiomas (2009-2013)

Presentacion

El presente documento es el resultado del trabajo colaborativo de 8 académicos de la
Facultad de Idiomas; éste esta basado en el amplio conocimiento de los participantes
sobre la dinamica institucional, en general, y de la entidad académica, en particular. El
resultado de este esfuerzo confirma la vocacién de esta comunidad en la busqueda de un
desarrollo académico y administrativo a través de la responsabilidad compartida y el
compromiso con la mision universitaria. El documento que se presenta es producto de un
ejercicio de analisis, constituye un ejercicio flexible de organizacion y de desarrollo
académico que habr& de ser evaluado y ajustado conforme a las necesidades futuras. En
suma, se trata de un esfuerzo que ratifica la voluntad académica de varios académicos de
diversas areas, para avanzar hacia la consolidacién y transformacion de la Facultad de
Idiomas (FI) como un espacio donde predominen criterios de calidad y pertinencia
académicas ante las complejas necesidades del conocimiento de lenguas extranjeras en
nuestro pais.

Se presentan en el presente documento una semblanza de la Fl, los resultados del
FODA que nos permiten visualizar nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas, la mision, los objetivos y la vision establecida como nuestra concepcion de la
unidad que queremos desarrollar a futuro. A la vez se presentan los programas con sus
respectivos proyectos con base en los ejes y programas del Plan General de Desarrollo
Institucional al 2025, lo cual nos permite trazar un plan de desarrollo acorde con la
planeacion institucional. El plan cuenta con ocho lineas de desarrollo, con sus respectivos
programas y proyectos.

Semblanza

La Facultad de Idiomas de la Universidad Veracruzana tiene como antecedente al Instituto
de Lenguas en donde se ensefiaba inglés y francés —inicialmente— e italiano y aleman
—posteriormente. El instituto fue creado en 1952 y dos afios mas tarde contd con el primer
laboratorio de idiomas, donado a la Universidad Veracruzana por la Fundacion Rockefeller,
que apoyaba la ensefianza de algunas lenguas vivas para los estudiantes universitarios,
especialmente para los de la Facultad de Filosofia y Letras.

En 1955 se le convirtié en el Departamento de Lenguas y en él estudiaban, durante
tres afios, espafiol superior, francés, italiano, aleman, inglés, latin, griego, ndhuatl y totonaco.

El 17 de julio de 1961 se creo la carrera de Maestro en Letras Inglesas, que s6lo
tuvo una generacion.

La Escuela de Idiomas se constituyé en 1965 y tenia, como principal objetivo,
preparar a sus estudiantes para fungir como técnicos de la ensefianza de los idiomas inglés
y francés, en escuelas de ensefianza media y superior (secundarias, preparatorias,
normales y tecnoldgicas, etc.).

Otras tareas para las que capacitaba a sus egresados, son las siguientes:
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1. La traduccion de textos ingleses o franceses, para fines educativos, comerciales,
industriales, etcétera.

2. La investigacion de caracter linguistico o filoldgico, tanto con fines docentes, como
puramente literarios.

3. La investigacion de tipo psicopedagdgico, a efecto de aconsejar reformas en
planes y programas de estudio existentes actualmente.*

El curso duraba tres afios, y el grado obtenido era Profesor de Inglés o Francés, a
nivel de Ensefianza Media. Su plan de estudios, aunque variable de un afio a otro, cubria
las areas de adquisicion de la lengua meta, aspectos pedagdgicos, cultura inglesa, lengua
espafola, y otra de apoyo. Esto permite suponer que la Escuela cumplia con su objetivo
principal, pero no con las tareas de traduccion e investigacion.

En 1968 se acordd cambiar el grado otorgado por el de Licenciatura, lo que implico
una modificacion radical en el plan de estudios que se inspir6é en “ una licenciatura de idioma
francés que existia en Francia e incluso muchas de las materias que existian para la
licenciatura de francés se aplicaron para la licenciatura de inglés"? . Era anual y contaba con
veintisiete materias que abarcaban las siguientes areas en orden jerarquico descendiente:
adquisicion de la lengua meta (14 materias), lengua espafiola (2), cultura inglesa (3),
aspectos pedagégicos (2), otra lengua (2), traduccion (1) y materia de apoyo (1). De esta
informacion se infiere que al conocimiento de la lengua meta se dedicaba la mayor parte de
la ensefianza, que la preparacion pedagdgica quedaba sensiblemente disminuida y que se
ampliaban las posibilidades de accion de los egresados al incluir una materia de traduccion.
Como no se explicité nunca el objetivo de la Licenciatura, dejamos aqui asentado ese dato.

En 1972 se reestructurd el plan y en 1976 se hicieron otras modificaciones que
incluian las siguientes metas:

a).- La ensefianza de los idiomas inglés o francés, en el nivel deseado; es decir, los
alumnos podran impartir ensefianza del idioma en el nivel primario, secundario, preparatorio
o profesional.

b).- La traduccidn de textos ingleses o franceses para fines educativos, comerciales,
industriales, etcétera.

c).- La investigacion de tipo psicopedagogico, a efecto de aconsejar las reformas
necesarias en planes de estudio y programas existentes actualmente.

d).- Y, complementariamente, la ensefianza de algunas otras materias que,
formando parte del plan de estudios de la carrera, son también parte de los planes de
estudio de las carreras secundarias y preparatorias, dada la carencia de especialistas por la
que actualmente atraviesa la ensefianza media y superior.®

En 1975 se reform6 el plan para que se cursara en semestres, ya que era la forma

! Informacion general de las Carreras del Area de Humanidades del afio de 1976, (p. 60), tomado de una investigacion
personal de la maestra Graciela Olivera sobre el Plan de estudios de la Facultad de Idiomas (documento interno).

2 Entrevista con el maestro Adolfo Carrillo Patraca, Director de la Facultad de Idiomas durante casi veinte afios; tomado de la
investigacion personal de la maestra OliveSUR.

% Informacién General de las Carreras del Area de Humanidades del afio de 1976, pp. 63-4, tomado de la misma
investigacion de la maestra Olivera.
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recomendada a nivel nacional. Sin embargo, no sufri6 ningdn otro cambio mas alla del
tiempo en que se cursaba cada materia, por lo cual se mantuvo la tendencia a ensefiar
fundamentalmente inglés.

La Escuela pas6 a ser Facultad de Idiomas en enero de 1976, pero no se modificé su
curriculo; el cambio de nombre sélo se hizo por tramite administrativo.

La situacion curricular se mantuvo inmutable durante quince afos. La necesidad de
reformas se dej6 sentir entre la planta docente después de diez afios, pero no cristalizé en
ningn movimiento concreto. Durante 1987, por ejemplo, a raiz de la difusién del documento
titulado “Proposiciones y criterios generales para el desarrollo integral de la Universidad
Veracruzana”, se sefialaba que los planes y programas de estudio tendrian que ser
revisados y actualizados. Por ello, hubo reuniones de Junta Académica y también por
secciones, de Inglés y de Francés, en donde se discutid, basicamente, la necesidad de
incluir ciertas materias —como Linguistica—, de reformular otras —como Inglés Técnico-, e,
incluso, de suprimir alguna, —como Biblioteca. En ese momento, se plante6 también que era
necesario conocer los curricula de otras instituciones, el mercado de trabajo y hasta
modificar los objetivos de la carrera, pero los planteamientos no fructificaron o ejecutaron.

Durante 1988, sin embargo, la urgencia de renovacion se manifest6 en la Facultad de
Idiomas, de la misma forma que en otras dependencias de la Universidad Veracruzana. En
abril de ese mismo afio, tuvo lugar el Primer Foro para el Cambio de la Facultad de Idiomas.
En este espacio, maestros y alumnos plantearon, desde variadas perspectivas, multiples
aspectos referentes al curriculo de la Institucion.

Los temas abordados por los alumnos fueron: relacion maestro-alumno, el problema
de la evaluacion, problemas de materias especificas —como conversacion y laboratorio—,
participacion de los alumnos en los planes de estudio y, en la vida académica en general,
se sefialaron la necesidad de becas, intercambio internacional y cursillos de
perfeccionamiento.

Los temas abordados por los maestros fueron: mejoramiento del perfil del
estudiante, cursos nuevos —necesarios tanto para estudiantes como para pasantes y
maestros—, creacion de talleres de tipo practico, reforma al plan de estudios, facilidades
para la titulacion —tanto para estudiantes como para pasantes maestros—, cambio del
calendario escolar, estudio y reforma de los sistemas de evaluacion, replanteamiento de la
necesidad de ciertas materias dentro del plan de estudios y el aprovechamiento adecuado
del servicio social mediante el trabajo practico y productivo.*

En mayo del mismo afio, las Areas de Humanidades y Econdmico-Administrativa,
siguiendo los lineamientos de la ANUIES, elaboraron un Proyecto de Evaluacién Institucional
en el que se inscribieron ocho miembros del cuerpo docente de la Facultad de Idiomas, los
cuales recibirian todo el apoyo de la Institucién para hacer el estudio titulado “Evaluacién
como trabajo recepcional para recibir el grado de Licenciatura”. Los maestros involucrados
cubrian todas las divisiones de la Facultad: dos, la de inglés; tres, la de francés; uno, la de
espafiol; y dos, idiomas aislados. Debido a que el apoyo laboral, como descarga de
horas-clase, no se consiguid, la mayoria de los miembros abandoné el Programa. Sélo en un
caso se produjo, como trabajo terminal, una tesis.

A pesar de esto, la investigacion que los maestros realizaron durante un afio aporto

* Relatoria del Primer Foro para el Cambio de la Facultad de Idiomas; 19. 20 y 21 de abril de 1988, p. 1 (documento interno).
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elementos clave para dar inicio a la recomposicion del plan de estudios, porque, hacia mayo
de 1989, cuando se recibié en la Facultad un oficio de la Rectoria en el que se solicitaba
actualizar el plan de estudios, el trabajo para lograr tal fin ya estaba muy adelantado.

Como primera medida, se realizé una Mesa Redonda en que se plante6 la Situacion
Actual de la Facultad de Idiomas. En ella, expusieron su trabajo de investigacion sobre el
curriculo de la Facultad algunos de los maestros involucrados en el Proyecto de Evaluacion
Institucional.

El 16 de agosto de ese mismo afio, la Junta Académica "acepté establecer la
docencia como objetivo central de la carrera, sin impedir el desarrollo de actividades
complementarias en las areas de literatura y traduccién asi como las necesarias para una

mejor formacion cultural integral del alumnado”.®

En la siguiente junta académica, y a partir de una evaluacién presentada por uno de
los maestros incorporados al Proyecto de Evaluacion Institucional, se nombré una Comision
para el Cambio del Plan de Estudios, la cual estaba constituida por dos maestros de cada
seccion: inglés, francés y espafiol, ademas de los consejeros maestro y alumno. Aunque dos
miembros de ella nunca se integraron al trabajo, la Comision inicié sus labores con una
distribucién de tareas de acuerdo con los lineamientos generales que enmarcarian las
actividades de modificacion, segin un oficio-circular girado por la Direccion del Area de
Humanidades.

Mientras esto se llevaba a cabo, la Direccién de la Facultad, como parte de sus
relaciones internacionales, entré en contacto con El Consejo Britanico, al cual, entre otros
puntos, se le expuso la situacién de cambio que vivia la Facultad. EI Consejo Britanico brind6
apoyo académico, enviando un especialista en Ensefianza del Inglés como Lengua
Extranjera, quien trabajé intensivamente en taller durante una semana en el mes de
noviembre con un equipo formado por la Comisién original y otros maestros a los que se
invitd a participar para cubrir todas las areas desglosadas en ese entonces: cultura,
traduccion, literatura e investigacion, que se anexaron a: adquisicion de la lengua meta, su
perfeccionamiento, espafiol y aspectos pedagogicos.

En ese taller intensivo se bosquejé el mapa curricular con un tronco comudn en seis
semestres, incluidos los dos primeros de iniciacion, y dos opciones terminales: docencia y
traduccién, de cuatro semestres. Aunque se concretd mas al area de concentracion en
docencia, fue un momento medular para lograr el cambio, pues a partir de ahi se sucedieron
las reuniones y el trabajo de la Comisién hasta mayo de 1990, cuando se tuvo un
Anteproyecto de Nuevo Plan de Estudios para la Licenciatura en Lengua Inglesa, el cual,
finalmente, delimitd un tronco comun para las dos lenguas, de seis semestres, y tres areas
de concentracioén en el caso del inglés: docencia, traduccién y literatura.

El 19 de julio de 1990, se reunidé la Junta Académica para la presentacion del
Anteproyecto de Nuevo Plan de Estudios, que se discutio los dias, 24, 26, 27 y 31 del mismo
mes, hasta llegar, en el dltimo dia, a su aprobacion.

Las observaciones hechas a la Comision para que las tomara en cuenta en la
elaboracion del Proyecto que se presentaria a la Comision del Area de Humanidades para
su aprobacion, fueron, basicamente, las que siguen: no suprimir la materia Inglés en el area
de concentracion en Traduccién; aumentar el nimero de horas en algunas materias, sobre

® Documento citado.
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todo aquellas que sélo contaban con dos, y otras.

Las observaciones se tomaron en cuenta y se presentd la Propuesta del Nuevo Plan
de Estudios para la Facultad de Idiomas ante la Consejo de Area, en donde se aprobo,
después de hacer algunas recomendaciones para modificar ciertos puntos, entre las cuales,
las mas importantes, fueron: que en cada una de las areas de concentracion se incluyeran
contenidos de las otras dos, debido a la posibilidad de que el egresado tuviera que
desempefarse dentro de un area que no escogid; que se precisara el nombre de algunas
materias; que se incluyeran mas horas-clase, y otras. Sobre tales recomendaciones, se
acordé gue la Comision del Plan de Estudios fuera quien las atendiera. Este plan de estudios
se puso en marcha en septiembre de 1990.

En 1998, se integré una Comision para evaluar el actual plan de estudios, a partir de
un enfoque sistémico, en relacién con sus alcances, pertinencia y adecuacion; su resultado
fue un documento que muestra las fortalezas y debilidades del plan.

En 1999, dos Comisiones comenzaron a trabajar paralelamente: una, orientada al
disefio de un plan de estudios semiflexible, basado en el sistema de créditos; y otra,
encargada de la adaptacion del Plan 90 de la Licenciatura de Lengua Inglesa, a la modalidad
a distancia y para el campo exclusivo de la docencia.

En 2009 la Facultad de Idiomas de la Universidad Veracruzana ofrece tres
licenciaturas, una en Lengua Inglesa, otra en Lengua Francesa y una Ultima en
Enseflanza del Inglés. Las tres forman parte del Modelo Educativo Integral y Flexible
(MEIF). Los afios de su incorporacion al MEIF fueron de la siguiente manera: Lengua
Francesa en 2006, Ensefianza del inglés en 2007 y Lengua inglesa en 2008. Los Planes
de estudio de Lengua Francesa e Inglesa son presenciales, mientras que el de
Ensefianza del Inglés en la modalidad de ensefianza-aprendizaje virtual.

Asimismo, la Fl ofrece estudios de posgrado, como la Especializacion y la
Maestria en Ensefianza del Inglés, asi como la Maestria en Didactica del Francés. A
través de Educacion Continua, se ofrece también el Diplomado en Didactica del Inglés
que se ofrece a egresados de generaciones anteriores que quieren actualizarse, maestros
de otras instituciones que ensefian inglés a diferentes niveles escolares y a aquellos que
tengan el dominio de la lengua inglesa, pero que quieran enriquecer sus conocimientos
acerca de la ensefianza de esta lengua.

La Coordinacién de Educacién Continua ha estructurado un programa para
atender este importante nicleo poblacional. Su objetivo es atacar el bajo nivel de
adquisicion y manejo de la lengua extranjera que los alumnos de secundaria y
preparatoria tienen en sus tres niveles, o, en el mejor de los casos, de acrecentar y
afianzar sus conocimientos. Para los alumnos de primaria, el propdésito fundamental es el
de inducirlos al estudio-aprendizaje de una segunda lengua, toda vez que las escuelas
primarias oficiales carecen, dentro de su curricula, de esta disciplina.

El objetivo fundamental de este departamento es proporcionar a estos estudiantes
las herramientas basicas de la lengua inglesa que les permitan acceder a los niveles
escolares inmediatos con conocimientos pertinentes que, légicamente, les ayudaran en su
desempefio escolar. Los cursos que ofrece son s6lo de lengua inglesa y son para: nifios
de 6° de primaria, jovenes de secundaria, jovenes de preparatoria y los cursos de Verano
de Inglés, asi como cursos de francés y espafiol para niflos de preescolar, primaria y
secundaria.
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El Departamento de Lenguas Extranjeras DELEX de la Facultad de Idiomas fue
creado en 1968. En él se ofrecen cursos de lenguas extranjeras a los alumnos de la
Facultad de Idiomas, a la comunidad universitaria y al publico en general. El DELEX funge
también como el espacio en donde los alumnos de las licenciaturas en Lengua Inglesa y
Lengua Francesa llevan a cabo actividades que les permiten complementar su formacion
académica. Su objetivo es la promocion entre la comunidad universitaria del aprendizaje
de lenguas extranjeras como vinculo con la cultura y el conocimiento. El Departamento
ofrece cursos de: inglés, francés, italiano, aleman y japonés. Se otorga un diploma
avalado por la Facultad de Idiomas de la U.V., que avala 450 horas de estudio.

La planta académica de los programas educativos de Inglés, Francés y Ensefianza
del Inglés esta conformada por 30 profesores de tiempo completo, de los cuales el 95 por
ciento cuenta estudios de postgrado. Algunos de estos docentes de TC son integrantes de
los 3 Cuerpos Académicos en consolidacion que desarrollan proyectos de investigacion
inter y multidisciplinaria para fortalecer las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conaocimiento (LGAC).

A continuacién se muestran dos tablas y una gréfica que nos permiten ver nuestra
situacion académica. En la T.1 podemos ver la matricula, la eficiencia terminal, el nimero
de profesores de tiempo completo, el nivel de estudios de los profesores, sus
reconocimientos, productos académicos y tipo de organizacion académica. En la Tabla 2
podemos observar el niumero de créditos de los diferentes programas de la Fl su
acreditacién y su incorporacién. En la grafica podemos apreciar los porcentajes de
profesores de TC y por horas. Para mayores detalles de la planta docente,
especificamente de los profesores de Tiempo Completo (PTCs) ver el apéndice. El 73 por
ciento de PTC de la Fl tiene 50 afios o0 mas.

ensefianza | licenciatur
50 0 0 0 0| o0 6 0 0 0 0
del inglés a
lengua licenciatur
163 5 19 8 1] 0 5 1 0 0 2
francesa a
lengua licenciatur
719 70 41 22 1 3 15 0 0 0 2
inglesa a
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T.2

Area

Programa educativo

Modalidad

Créditos

Plan

TSU

Lic

Esp

Mtria

Doc

Dip

Acred./Nivel

Matricula

Humanidades

ensefianza del inglés

virtual

314

2007

50

Humanidades

lengua francesa

escolarizado

350

2006

167

Humanidades

lengua inglesa

escolarizado

318

2008

780

Humanidades

ensefianza del inglés

escolarizada

125

1999

Humanidades

ensefianza del inglés

escolarizado

67

2008

15

% DE PTC Y PROFESORES POR HORAS FACULTAD DE
IDIOMAS

= PTC

. POR HORAS

Grafica 1

Diagnostico y principales tendencias

El diagndéstico de la FI se hizo a través de un FODA donde se identificaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas en cuatro de los rubros que, consideramos,
cubren las caracteristicas mas representativas de nuestra entidad: lo académico, lo
administrativo, los recursos fisicos (infraestructura y equipo) y la normatividad. Este
diagndstico se llevé a cabo con cuatro académicos del area de inglés, tres del area de
francés, el director, el secretario académico de la FI y el representante alumno en las
instalaciones de la Facultad de Idiomas. De los cuatro académicos del area de inglés, dos
son PTCs y dos interinos por persona y por francés los tres son PTCs.

El andlisis FODA consta de dos partes: una interna y otra externa (ver el apéndice).

. La parte interna tiene que ver con las fortalezas y las debilidades de la entidad
educativa, en este caso la Fl, y de esta manera son los aspectos sobre los cuales se
podria tener algln grado de control.

. La parte externa observa las oportunidades que ofrece el entorno y las amenazas
gue debe enfrentar la entidad en el contexto seleccionado. Aqui, usted tiene que
desarrollar toda su capacidad y habilidad para aprovechar esas oportunidades y para
minimizar o anular esas amenazas, circunstancias sobre las cuales usted tiene poco
0 ningun control directo.

10
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Mision

La Facultad de Idiomas tiene la mision de formar profesionistas en lengua inglesa y
francesa asi como en la ensefianza del inglés, del francés y la traduccion a través de sus
programas de licenciatura y posgrado en las modalidades presencial y virtual que
contribuyan a satisfacer las necesidades de comunicacién intercultural, generen
conocimientos y cuyos estudiantes sean capaces de desempefiar con ética,
responsabilidad, eficiencia y justicia sus actividades profesionales. Sus planes de estudio
estan disefados para formar individuos con un amplio dominio de la lengua extranjera,
preparados para desempefiarse en las diferentes areas laborales en donde la lengua
inglesa o francesa sea el componente principal, asi como en la ensefianza de lenguas en
los diferentes ambitos educativos y la traduccién. Los egresados seran personas criticas,
propositivas, respetuosas, que mediante el uso de las lenguas extranjeras —como
herramientas de trabajo— participen en la construccién de una sociedad con mayores y
mejores oportunidades.

Visiéon

Para el aflo 2025, la Facultad de Idiomas es reconocida a nivel regional, nacional e
internacional por ser una institucién lider en la generacién y aplicacion del conocimiento
en el area de lenguas extranjeras con programas de licenciatura y postgrado acreditados
por 6rganos tanto internos como externos, dirigidos a atender las necesidades de
formacion y actualizacién de sus egresados a través de:

> La certificacion del personal académico en lengua extranjera, ensefianza y
traduccién, por instituciones u organismos nacionales e internacionales.

> La certificacion de los planes de estudio dentro de las normas académicas de
calidad.

> La consolidacion de Cuerpos Académicos donde la docencia, traduccion,
investigacion y vinculacion constituyan su quehacer académico fundamental.

> El reconocimiento y registro de Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento

> La actualizacién de sus planes de estudio que contribuyen a la formacién integral
del estudiante y favorecen el desarrollo de competencias académicas.

> La flexibilizacién de los planes de estudios existentes a través de una estrategia
multimodal con salidas alternativas tales como: Técnico Superior Universitarios
(TSU), diplomados, maestrias con salida de especializacion y doctorados
encaminados a la realizacion de investigacién original.

> Un programa de tutorias que proporciona al alumno los elementos necesarios para
realizar de manera exitosa estudios, tanto de licenciatura como de postgrado.

> El equipamiento de todos los profesores de la Facultad de Idiomas.

> El otorgamiento de cubiculos para todos los profesores de tiempo completo y de

un espacio para sala de profesores.
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> La busqueda y consolidacion de financiamiento, apoyo de instituciones publicas y
privadas de programas especiales que contribuyan por una parte a la formacion
permanente de sus profesores y por otra al equipamiento y ampliacion de la
infraestructura de la institucion.

> De la generacion de proyectos que promuevan el apoyo financiero de programas
oficiales.
> La vinculacién con los diferentes sectores econdmicos y sociales que contribuyan

a la promocién y difusidon del conocimiento en lenguas extranjeras y a la vez que
promuevan la oferta de programas de servicios universitarios a la comunidad,
gestionando la generacién de recursos financieros propios y de otras fuentes que
garanticen la continuidad de estos programas.

> Una estructura administrativa funcional y de calidad que sirve de apoyo a la
gestiéon de las actividades académicas, con un sistema de gobierno apoyado en la
gestiéon y las decisiones de 6rganos colegiados fortalecidos que privilegien la labor
académica y promueven la rendicién de cuentas.

La institucion cuenta con programas educativos que responden a los estandares de
calidad de los organismos acreditadores de ensefianza superior. Asimismo, ofrece
servicios de extensién, tales como programas de apoyo para la ensefianza de lenguas
extranjeras en los niveles basico, medio y superior en instituciones tanto publicas como
privadas. Ademas, certifica la competencia en lenguas extranjeras, ofrece servicios de
traduccién a particulares e instituciones publicas y privadas, asi como la difusion de la
cultura, por citar algunos.

La institucion mantiene programas de vinculacion con la Secretaria de Educacion y
Cultura, la Secretaria de Educacion Publica, la Embajada de los Estados Unidos, la
Embajada Francesa, entre otras, que promueven la movilidad académica, la consecucion
de becas para sus estudiantes y docentes.

Objetivos generales de desarrollo

La Facultad de Idiomas contempla que, para que alcancemos nuestro desarrollo pleno,
debemos dar prioridad: al desarrollo integral de los estudiantes, al mejoramiento del
trabajo académico, a la investigacion, a la difusion del conocimiento y de la cultura, a la
extension universitaria, a la gestion, al desarrollo académico y a la modernizacion
estructural. Po lo que buscamos:

1. Formar profesionales en el campo de los Idiomas con altos niveles de eficiencia y
calidad con vision critica, multidisciplinaria y democratica, para hacer frente a los
retos que impone el proceso de globalizacién, proporcionandoles las herramientas
necesarias para el disefio e implementacion de planes y programas del desarrollo
social e institucional.

2. Fortalecer la entidad académica y la eficiencia terminal a través de proyectos de
investigacion con vinculacién y especializacion.

3. Enriquecer la visién critica de la comunidad académica a través de una perspectiva
multidisciplinaria.

4. Contar con una planta académica consolidada y un programa educativo acreditado.
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5. Contar con una infraestructura bésica que satisfaga las necesidades de las
diferentes areas de la facultad.

Estrategia
En este apartado presentamos diversas tablas, siendo la primera el Arbol Estratégico de
la Fl 'y, posteriormente los programas con cada uno de sus proyectos donde se justifica la

razén de ser de cada uno de los mismos, estableciéndose las metas, las acciones, los
costos y tiempos de cada uno de ellos.
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ARBOL ESTRATEGICO

Con esto se busca
incrementar la
investigacion, promover la
interdisciplinariedad y

EJES DE DESARROLLO FACULTAD DE NOMBRE DEL (DE BREVE DESCRIPCION PROYECTOS
INSTITUCIONAL (PGD 2025) IDIOMAS LINEAS LOS) DEL (DE LOS)
DE DESARROLLO PROGRAMA(S) PROGRAMA(S)
A través de éste se busca
crear una unidad
académico- administrativa,
gue relna a la comunidad
de profesores e Nombre
(SUR=L1) investigadores dentro del 'L1/P1/p1' N
SUR=L1 area de_ Ia_enseﬁanza y Estudio de factibilidad
Reorganizacion L1/P1/ aprendizaje de Ienguas' o L1/P1/p2
Académica y Reorganizacion responsable de la docencia Disefio del Modelo del
. . . P y de la investigacion en departamento
Sistema admlnlstratlva_de la _ag:ademlco— este campo especializado
. . . Facultad de Idiomas | administrativa de las oy
universitario en red unidades regionales del conocimiento. EI' Ll/Pl/p3_
’ Responsablejc,: en to[no ala eIemTerlr:Zl?ae;r;Ir?Zitseera la Manuill?slfypnfones
?rsetj;sryl\&dl\rligrr:/;\ EZ a%?;ﬁgiigjz: ge departarpento se Plan de trabajo de la Unidad
Garrido Hernéndeé lenguas SlERRIElEI N [EIEES B L1/P1/pS
docencia, investigacion y Socializacion
servicio en la comunidad. L1/P1/p6

Implantacion

flexibilizar el curriculo.
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Innovacion
educativa

IE=L2
Desarrollo
académico para la
innovacion

Responsable:
Dr. Oscar M.
Narvaez Trejo

(IE=L2)

L2/P1/
Mejora de los PE de
la FI

L2/P2/
Ampliaciéon
y diversificacion de la
oferta educativa

Estos programas surgen de
la necesidad de ofrecer
planes de estudio que
satisfagan las necesidades
actuales y permitan ofrecer
soluciones pertinentes,
eficaces y agiles ante las
nuevas demandas de los
cambios sociales,
econdémicos, tecnolégicos y
culturales que se generan
en la sociedad, asi como
igualar las condiciones de
competitividad que
favorezcan el desarrollo
nacional. Estos programas
nos permitiran ampliar la
cobertura mediante un
sistema educativo
multimodal. Se busca que
los programas sean
transdisciplinarios,
innovadores y en
modalidades presencial,
semipresencial, a distancia
y virtual, con salidas de
TSU para las licenciaturas y
de diplomado(s) para las
maestrias. A su vez,
estaran centrados en
investigaciones,
promoviendo la
profesionalizacion vy las
préacticas sociales. Cada
unidad de conocimientos
buscara la manera de

L2/P1/pl
Ampliacion de la oferta
educativa a través de
programas multimodales

L2/P1/p2
Restructuracion de la Mtria.
de Didactica del Francés

L2/P1/p3
Restructuracion de la Mtria.
de la Ensefianza del Inglés

Acreditacién del PE de la LEI

L2/P1/p4
Insercion de los Postgrados a
PNCP

L2/P1/p5
Acreditacion de la Lic. en
Lengua Inglesa por
COPAEHUM

L2/P1/p6
Acreditacion de la Lic. en
Lengua Francesa por
COPAEHUM

L2/P2/pl
TSU en Didactica de Inglés
para nifios

L2/P2/p2
Maestria en Traduccioén

L2/P2/p3
Maestria en Ensefianza del
Espafiol como Lengua
Extranjera

L2/P3/pl
Fortalecimiento del trabajo
académico
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L2/P3/
Desarrollo académico
para la innovacion

compartir programas
educativos que enriquezcan
los planes de estudio y

L2/P3/p2
Optimizacion del capital
humano con el Departamento

Internacionalizacion
como cultura
académica

L4=ICA
Internacionalizacién
Académica

eviten la repeticion de de Lenguas
L2/Pa experiencias educativas, L2/P4/p1
o o maximizando asi los .? PCH
Disefio y promocion recursos tanto humanos
.de esquemas como fisicos.
articuladores de las
funciones sustantivas
Este programa busca
L4 /P1 generar, a través de los L4/P1/pl
Articulacion de diversos proyectos, Formacion del comité para
recursos estrategias que permitan la la internacionalizacién
institucionales para la incursién exitosa en un L4/P1/p2
gestion de la ambito educativo Estrategias para la
internacionalizacion globalizado. Se plantea la vinculacién internacional
L4/P2 caracterizacion L4/P2/pl

Participacion
estratégica en redes
globales de
conocimiento y
desarrollo cientifico
L4/P3
Movilidad estudiantil e
intercambio
académico
internacional
L4/P4
Contenidos
curriculares en el
marco de la
internacionalizacién
Responsable:
José Luis Pérez
Chéavez

internacionalizada de
programas educativos,
experiencias educativas,
cuerpos colegiados,
estudiantiles y académicos,
que participen en proyectos
derivados de LGACs que
busquen la solucién a
problemas internacionales
relacionados con las
lenguas extranjeras

Cuerpos Académicos
internacionales

L4/P3/pl
Evaluacién del impacto
internacional de la
licenciatura en Lengua
Inglesa, Lengua Francesay
Ensefianza del inglés

L4/P3/p2
Formacion de los
estudiantes y académicos
de la UV a través de
estancias de estudios en
instituciones nacionales y
extranjeras.

L4/P4ip1
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Universidad
sostenible

L5=SoUH

Compromiso social y
sostenibilidad en la
ex -Unidad de
humanidades

Responsable:
Mtro. Carlos
Palestina Mahé

L5/P1/

Practicas sociales de
sostenibilidad

Este programa busca
ademas de la formacién
integral de sus estudiantes

L5/P1/p1
La parte externa de la ex Unidad
de Humanidades

y de sus egresados
promover la sostenibilidad
para avanzar hacia la
pertinencia social, la
preservacion de nuestros
recursos y entorno natural.
Para lograr esto hemos
contemplado la
participacion de otros
estudiantes y académicos
de otras disciplinas.

L5/P1/p2
Utiliza la vegetacién a tu favor

L5/P1/p3
Ahorro de energia mediante una
adecuada iluminacion

L5/P1/p4
Reciclaje del papel

Planeacién y
desarrollo
sustentado en la
academia

L6=PDSA
Desarrollo de
actividad académica
centrada en la
generacion y la
aplicacién del
conocimiento.

Comprehendido en otra
linea.

Fortalecimiento de
la planta académica

L7=FdCAs

Fortalecimiento de

los CAs relacionados

con las lenguas
extranjeras

L7/P1
Fortalecimiento del
perfil académico
integral

Esta linea se ocupa del
fortalecimiento de la planta
académica de la FI a través
de 3 programas que son: el

fortalecimiento del perfil

académico integral, la
promocion del trabajo
académico colaborativo, y

L7/P1/pl
Fortalecimiento del trabajo
tutorial para la consolidacién del
MEIF

L7/P1/p2
Participacion de los Académicos
en los programas de evaluacion

docente (PEDPA, PROMEP,
SNI)

la proyeccion de la carrera
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Responsables: académica para la L7/P1/p3
renovacion de cuadros. Actualizacion y certificacion
Paula Busseniers y Con tal finalidad se generan docente
Marta Pastucha 7 proyectos que buscan

contribuir al fortalecimiento
del trabajo tutorial en el
MEIF, una mayor
participacion de los
académicos en los
programas de evaluacion
docente (PEDPA; PROMEP
y SNI,) su actualizacién y
certificacion, al trabajo
académico colaborativo
dentro y con otros PE y
dentro y con otros CAs, asi
como logar la excelencia
académica de los jévenes
docentes y su integracion al
trabajo de produccion y
aplicacién del conocimiento
como miembros de CAs.
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Atencion
integral de los
estudiantes

AIE=LS8
Atencion integral
de los estudiantes
de la Facultad de

Idioma

Responsables:
Raull Hernandez
Cérdoba y Rosalba
Hess Moreno

L8/P1
Orientacién
profesional e
informacién
profesiografica

L8/P2
Integracion a la vida
estudiantil
universitaria de los
jovenes de nuevo
ingreso

L8/P3
Atencién,
seguimiento y
afiliacién institucional
de egresados

L8/P4
Apoyo a los
estudiantes en
desventaja

Articular y fortalecer los programas de atencién a
los estudiantes del todos los programas educativos
de la FI, promoviendo la participacion social, el
desarrollo integral de sus estudiantes para impactar
a la sociedad favorablemente. Los programas
propuestos son los siguientes: P1 Orientacion
vocacional e informacion profesiogréfica; P2
Integracion a la vida estudiantil universitaria de los
jovenes del nuevo ingreso; P3 Atencion,
seguimiento y afiliacion institucional de egresados;
P4 Apoyo a los estudiantes en desventaja; P5
Desarrollo de estudiantes destacados, P6
Incremento ala eficiencia terminal; P7 Retencion
Escolar

L8/P1/pl
Informacién
profesiografica

L8/P1/p2
Pagina Web de la FI

L8/P2/pl
Integracién al medio
universitario

L8/P2/p2
Campafa de
informacion sobre la
legislacion
universitaria

L8/P3/pl
Seguimiento de
egresados

L8/P4/pl
Recuperacién
académica de

estudiantes con
rezago

L8/P4/p2
Campafa de apoyo a
estudiantes de bajos
recursos econémicos
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L8/P4
Desarrollo de
estudiantes
destacados

L8/P6
Incremento de la
Eficiencia Terminal

L8/P7
Retencién escolar

L8/P5/pl
Fomento de
superacion a la
formacién integral de
los estudiantes
destacados

L8/P6/pl
Incremento en la
Eficiencia Terminal a
través de seminarios
de titulacion

L8/P6/p2
Examen general de
conocimientos.

L8/P7/pl
Disminucion de
indice de reprobacion

L8/P7/p2
Retencién e
integracion
académica

20
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EJE1

NOMBRE DEL PROGRAMA
SUR.1.Reorganizacion académico- administrativa de las unidades regionales
en torno ala ensefianza y aprendizaje de lenguas

JUSTIFICACION

Este programa pertenece a la Linea de Reorganizacion Académica. A través de éste se busca crear una unidad académico-
administrativa que relna a la comunidad de profesores e investigadores dentro del area de la ensefianza y aprendizaje de lenguas,
responsable de la gestion, docencia y de la investigacion en este campo especializado del conocimiento. El elemento de enlace o
area de conocimiento sera la lengua y en esta division departamental se desarrollaran tareas de docencia, investigacion y servicio
en la comunidad.

Con esto se busca incrementar la investigacion, promover la interdisciplinariedad, flexibilizar el curriculo y hacer de la tarea
universitaria un servicio en pro de la comunidad. Esto tiene el propdsito de solucionar algunas insuficiencias presentes en la gestion
académica-administrativa, las cuales limitan a los diversos programas educativos a alcanzar los niveles de pertinencia, eficiencia y
eficacia que requieren las nuevas realidades existentes en la sociedad. Ademas de que existen los siguientes problemas: un
namero elevado de docentes en asignaturas comunes en diferentes carreras y/o areas; insuficiente comunicacion entre docentes,
autoridades, estudiantes e investigadores; falta de trabajo interdisciplinario, limitaciones en la apertura de nuevas carreras;
infraestructura y equipamiento insuficiente; la investigacibn de aula se practica aun de manera incipiente y desarticulada del
componente académico; la investigacion y la interaccién social no estan integradas a las actividades académicas; la necesidad de
ampliar la cantidad y calidad de la figuras del postgrado, entre otras.

OBJETIVOS
Disefiar el modelo de estructura académica-administrativa de la Division de Lenguas.
Consensuar con el colectivo de investigadores, docentes y estudiantes los objetivos de la Division.
Elaborar un manual de funciones.
Aprobar la reglamentacion e implementacién de la propuesta.

£ © =

METAS
El modelo de estructura académica-administrativa de la Division de Lenguas.
El acuerdo y establecimiento objetivos de la Division de lenguas.
El manual de funciones.
El Reglamento de la Division de lenguas.

Ea A
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ACCIONES
Llevar a cabo el estudio de factibilidad.
Disefiar el modelo de departamento/unidad de Lenguas Modernas.
Elaborar el manual de funciones.
Realizar el plan de trabajo de la unidad.
Socializar el plan de trabajo.
Implantar el departamento o unidad de Lenguas Modernas.

o0 sr®ONE

DESCRIPCION
Para poder llevar a cabo este programa habra que dividirlo en fases.

FASE 1 Estudio de factibilidad

Anterior al disefio se debe: especificar qué es lo que se espera de ella, es decir, estudiar su conveniencia, en base a un
analisis de las condiciones actuales de la institucién, para determinar qué es lo que se pretende reformar. Esto incluye un
estudio de los recursos humanos vy fisicos, asi como de su estructura y funcionamiento. Después, en base al andlisis previo,
se aclarar cuales son los aspectos que se pretenden transformar y las consecuencias Ultimas de la reforma a establecer.
Enseguida, habra que estudiar y preparar los recursos humanos y materiales necesarios para implantar en la institucion las
condiciones necesarias para la planificacion. Para terminar la primera fase se debe organizar y preparar a los encargados u
oficinas responsables de la planeacion.

FASE 2 Disefio del modelo de Departamento, Unidad o Division

Esta fase se inicia con una reingenieria y su esquematizacion de las entidades involucradas para asi disefiar un modelo y
proponerlo a la comunidad consensuando con los involucrados su pertinencia y objetivos a corto, mediano y largo plazo.

FASE 3 Creacion de un manual de funciones y el plan de trabajo de la division
FASE 4 Presentacion a las instancias pertinentes para su aprobacioén
FASE 5 Puesta en marcha

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L1/P1/pl .
Estudio de factibilidad $ 54 000.00 Mayo-Julio 2009
L1/P1/p2
Disefio del Modelo $24 000.00 Agosto 2009-Febrero 2011
L1/P1/p3 $6 500.00 Marzo-Mayo 2011
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Manual de funciones

L1/P1/pa :
Plan de trabajo de la Unidad $6 500.00 Junio —Nov 2011.
L1/P1/p5
Socializacién $ 3000.00 Enero 2012
olantonis $5000.00 Febrero 2013
Implantacién
Total $ 99 000.00
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EJE 2
NOMBRE DEL PROGRAMA
IE=L2
L2/P1
Programa 1. Mejora de los Programas Educativos (PEs) de la FI
JUSTIFICACION
En la actualidad, es primordial que los PEs estén en constante renovacion/actualizacion, no tan sélo para responder a las
crecientes y variantes necesidades sociales, sino también para lograr el reconocimiento de los organismos
acreditadores/evaluadores. Este programa busca asegurar la pertinencia de la oferta educativa de nuestros PE con el objetivo de
proporcionar una oferta educativa gue forme profesionistas integrales y propositivos.
OBJETIVOS
1. Ampliar la oferta educativa en modalidad MEIF.
2. Reestructurar los PE de postgrado.
3. Acreditar los PE de Lengua Inglesa y Lengua Francesa ante instancias acreditadoras reconocidas por el COPAES.
4. Acreditar el PE de Ensefianza del Inglés (LEI).
5. Insertar los postgrados en el Programa Nacional de Postgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT.
METAS
1. Mayor oferta educativa en la modalidad de MEIF.
2. PE de postgrado reestructurados.
3. PE de Lengua Inglesa y Lengua Francesa acreditados ante instancias acreditadoras reconocidas por el COPAES.
4. PE de Ensefianza del Inglés acreditado por instancias reconocidas por el COPAES.
5. Postgrados de la FIUV dentro del Programa Nacional de Postgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT.
ACCIONES
1. Disefiar y/o adaptar los materiales de ensefianza para su modalidad virtual.
2. Reestructurar el plan de estudios del PE de la MDF.
3. Reestructurar el plan de estudios del PE de la MEI.
4. Acreditar la LEI como programa de calidad.
5. Acreditar la LLI como programa de calidad.
6. Acreditar la LLF como programa de calidad.
7. Insertar los postgrados a PNPC.
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Este programa surge de la necesidad de ofrecer planes y programas de estudio acordes a las tendencias actuales que permitan
ofrecer soluciones pertinentes eficaces y agiles ante las nuevas demandas de los cambios sociales, econémicos, tecnolégicos y
culturales que se generan en la sociedad, asi como igualar las condiciones de competitividad que favorezcan el desarrollo

nacional.

DESCRIPCION

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
Ampliacion de la oferta $.00 Agosto 09- agosto 10

educativa a través de
programas multimodales

Restructuraciéon de la Maestria $.00 Agosto 2009-Enero 2010
de Did4ctica del Francés

Restructuracion de la Maestria $.00 Agosto 2009-Enero 2010
en la Ensefanza del Inglés

Acreditacion del PE de la LEI $.00 Febrero-Agosto 2011.
Insercién de los Postgrados a $.00 Enero 2012

PNCP

Acreditacion de la $.00 Agosto 2012
Licenciatura en Lengua

Inglesa por COPAEHUM

Acreditacion de la $.00 Agosto 2013

Licenciatura en Lengua
Francesa por COPAEHUM
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NOMBRE DEL PROGRAMA
L2/P2
Programa 2. Ampliacion y diversificacion de la oferta educativa.

JUSTIFICACION
Este programa busca la creacion de nuevos PE a partir de la flexibilidad de los programas existentes y la educacion
multimodal con el objetivo de responder a los requerimientos de la sociedad.

OBJETIVOS
1. Ampliar la oferta educativa con nuevos programas de postgrado de calidad.
2. Diversificar la oferta educativa, ofreciendo salidas alternas en los programas de licenciatura y maestria.
3. Insertar los nuevos postgrados en el PNPC de CONACYT.

METAS
1. Mayor oferta educativa con nuevos programas de postgrado de calidad.
2. Oferta educativa diversificada con salidas alternas en los programas de licenciatura y maestria.
3. Nuevos postgrados dentro del PNPC de CONACYT.

ACCIONES
1. Implementar TSU en didactica para nifios.

DESCRIPCION
Este programa nos permitira ampliar la cobertura mediante un sistema educativo multimodal. Se busca que los
programas sean innovadores y multimodales con salidas de Diplomado, TSU y que las licenciaturas sienten las bases
para los postgrados. A su vez, los programas estaran centrados en investigaciones integradoras de diversas
metodologias que cuestionen la compartimentacion y la linealidad de los saberes, asi como su separacién de las
practicas sociales. Cada PE debera, a la vez, contar con perfiles diferenciados u orientaciones que llevaran salidas
variadas.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
TSU en Didactica de Inglés $.00 Mayo-Sep. 2009
para nifios
Maestria en Traduccién $.00 Agosto 2009-Agosto 2010
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Maestria en Ensefianza del $.00 Agosto 2010-Febrero 2011
Espafiol como Lengua
Extranjera

Total $.00

NOMBRE DEL PROGRAMA
L2/P3
Programa 3. Desarrollo académico para la innovacion.

JUSTIFICACION
La innovacién educativa como proceso de gestion de cambios busca la transformaciéon del quehacer educativo y su
organizacion. Es menester de cada dependencia proyectar el desarrollo académico para responder a las actuales
demandas de trabajo colaborativo que contribuyan a la optimizacion de recursos humanos y financieros.

OBJETIVOS
1. Mejorar el trabajo académico de los especialistas.
2. Optimizar el capital humano de los PE de la Fl con la reorganizacion académica (ver programa 1).

METAS
Trabajo académico eficiente de los especialistas.
Capital humano de los PE de la FIUV 6ptimos con la reorganizacién académica.

N =

ACCIONES
1. Consolidar la planta académica de los postgrados.
2. Crear el Departamento de Lenguas.

DESCRIPCION
Este programa fortalecera el trabajo académico con base en grupos colaborativos que permitan optimizar los capitales
humano, construido y financiero de los PE, utilizando esquemas innovadores.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo

Fortalecimiento del trabajo $.00 Agosto 09-Julio 2011
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académico

Optimizacién del capital
humano con el Departamento

de Lenguas

$.00

Agosto 2011-Febrero
2012

Total
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EJE 4

NOMBRE DEL PROGRAMA
L4=ICA
L4/P1 Vinculacién internacional.

JUSTIFICACION

La internacionalizacion, segun postula la OCDE, es el proceso mediante el cual la imparticion educativa de un sistema de
educacion superior llega a ser enriquecida y ampliamente aplicable a estudiantes de todos los campos de estudio y paises. Se
enfatiza en el desarrollo de programas que son internacionalmente e interculturalmente compatibles, con una vision que provea a
los estudiantes con experiencias y capacitacion necesarios para desarrollar para su vida en un mundo caracterizado por el
creciente intercambio internacional. No obstante, la institucion carece de programas que permitan establecer vinculos propios
con organizaciones publicas y/o privadas que nos permitan encaminarnos hacia la internacionalizacion. Aunque en la actualidad
existen programas entre la UV y otras entidades, estos vinculos responden en la mayoria de los casos a las necesidades u
objetivos de otras instituciones educativas en los que nuestros estudiantes se ven beneficiados tangencialmente por la ventaja
del dominio de la lengua. Como resultado esta interaccion sélo ha permitido un intercambio académico minimo intercambio
académico especificamente de estudiantes, lo cual no contribuye al proceso de internacionalizacion.

OBJETIVOS
Formar el Comité para la Internacionalizacion.
Crear de un padron con las dependencias de la UV con programas que fomenten la internacionalizacion como cultura
académica.
Investigar sobre organismos internacionales con programas que fomenten la internacionalizacién como cultura académica.
Determinar de los requisitos y procesos de afiliacion a dichas entidades.
Elaborar de los proyectos de internacionalizacion.
Identificar de las redes informaticas enfocadas a las lenguas extranjeras.

N =

o U AW

METAS
Un padrén transdisciplinario con las dependencias de la UV con programas que fomenten la internacionalizacion como
cultura académica.

S

ACCIONES
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1.Investigacion sobre organismos internacionales con programas que fomenten la internacionalizacion como cultura académica.
2.Determinacion de los requisitos y procesos de afiliacion a dichas entidades.

3.ldentificacion de las redes informéaticas enfocadas a las lenguas extranjeras.

4.Establecer las estrategias para la vinculacion internacional.

DESCRIPCION
Integrar instancias académico-administrativas que participen en la creacion y renovacion de programas de movilidad con ONGs
educativos y culturales internacionales.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
Formacion del comité para
L4/P1/p1 la internacionalizacion $54 000 Agosto 2(2)851)0_ Febrero
Estrategias para la $56 500

L4/P1/p2 vinculacién internacional Agosto 2010-Febrero 2011

NOMBRE DEL PROGRAMA
SUR.2. Internacionalizacion de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Idiomas con
Universidades Internacionales.

JUSTIFICACION
La internacionalizacion de la educacion superior contribuye a mejorar la calidad de los programas de las instituciones educativas y
fortalece la formacion de talentos capaces de competir en diferentes contextos y ambientes culturales. Una limitante para
internacionalizarnos es la poca flexibilidad de nuestra normatividad institucional, donde existen atrasos y lagunas que impiden la
movilidad tanto académica como estudiantil. Las contradicciones tienen que ver con que la institucion no es capaz de reconocer
estudios en el extranjero, areas de estudio modernas y dinAmicas que demanda el mundo laboral se encuentran limitadas para su
desarrollo con una reglamentacion cerrada hacia el interior incapaz de reconocer créditos y la equivalencia integral de estudios y
titulos; de ahi que la internacionalizacion de la Universidad es un concepto que es necesario iniciar formalmente para crear “redes”
como elemento multiplicador y conductor de nuestra apertura, de esta manera, el intercambio educativo sera un componente clave
para desarrollar un lenguaje comun y cimentar el entendimiento entre los paises del mundo respecto a la agenda que nos atafie
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con cada uno de ellos.

OBJETIVOS
Satisfacer la demanda de servicios educativos en un contexto internacional.
Identificar los programas afines para intercambio y trabajo colaborativo en proyectos de impacto internacional.
Identificar a los académicos para intercambio y trabajo colaborativo en proyectos de impacto internacional.
Identificar a los académicos de la FIUV e instituciones del extranjero que participen en programas y/o LGACs afines.
Elaborar un padrén de académicos cuyo perfil e intereses les permita la integracion de un CAl.

abkrwnE

METAS
Satisfaccion a la demanda de servicios educativos en un contexto internacional.
Identificacion de programas afines para intercambio y trabajo colaborativo en proyectos de impacto internacional.
Identificacion de académicos para intercambio y trabajo colaborativo en proyectos de impacto internacional.
Identificacion de los académicos de la FIUV e instituciones del extranjero que participen en programas y/o LGACs afines.
Elaboracion de un padrén de académicos cuyo perfil e intereses les permita la integracion de un CAl.

B W=

ACCIONES
1. Vincular los CAs de la FIUV con CAs a nivel internacional.
2. ldentificar los CAs con programas educativos y lineas de investigacion similares.

DESCRIPCION
Lograr que los cuerpos académicos y los académicos en general de la Facultad de Idiomas participen en redes de colaboracion

internacional, aprovechando las instancias y convocatorias de bloques econdmicos, agencias internacionales y regiones
integradas.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L4/P2/p1 Cuerpos Académicos $56 500 Agosto 2009-agosto 2013
internacionales
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NOMBRE DEL PROGRAMA
SUR.3. Movilidad internacional académica y estudiantil.

JUSTIFICACION
La educacion ha sido histéricamente el principal instrumento de movilidad social. En la mayoria de las sociedades esto se ha
hecho de acuerdo con el desempefio. Esto significaria que las personas que se esfuercen y tengan mas méritos puedan, mediante
este proceso, mejorar su calidad de vida. En una sociedad globalizada dicha movilidad no sélo implica mejores salarios y
condiciones de vida en un entorno local o regional, sino también la participacion personal y profesional en contextos
internacionales. En cualquier caso, la movilidad internacional en la educacion actual no debe ser un objetivo final al egreso de los
programas, sino un factor esencial en el proceso formativo del cual participen maestros y alumnos.

OBJETIVOS
Que los estudiantes de la FI participen en estancias de estudios en instituciones del extranjero con programas afines.
Que los académicos de la Fl participen en estancias de estudios y/o investigacion en instituciones del extranjero con
programas y/o LGACs afines.
Revisar la normatividad interna y general en torno a la movilidad.
Crear de un instrumento de socializacion sobre los diversos aspectos y programas de movilidad.
Crear de la Casa del Estudiante Internacional.
Crear el manual de lineamientos para Programas de Experiencias Internacionales.
Crear el padrén de miembros de la Fl que puedan participar en programas de movilidad.

I

S en Dl oo 69

METAS
Participacion de los estudiantes de la Fl en estancias de estudios en instituciones del extranjero con programas afines.
Participacion de los académicos de la Fl en estancias de estudios y/o investigaciéon en instituciones del extranjero con
programas y/o LGACs afines.
Revision de la normatividad interna y general en torno a la movilidad.
Creacion de un instrumento de socializacion sobre los diversos aspectos y programas de movilidad.
Creacion de la Casa del Estudiante Internacional.
Manual de lineamientos para Programas de Experiencias Internacionales.
Padron de miembros de la Fl que puedan participar en programas de movilidad.

I

S e Gl oo 69

33




PLADEFI 2009/2013

ACCIONES

1. Promover la movilidad académica y estudiantil.

DESCRIPCION

Promover y diversificar la movilidad académica y estudiantil, focalizando los esfuerzos tematicos en areas prioritarias que
garanticen impactos institucionales significativos.

PROYECTOS

CLAVE

Nombre

Monto

Periodo

L4/P3/p1

Formacion de los $ 100 000.00

estudiantes y académicos
de la UV a través de
estancias de estudios en
instituciones del extranjero.

Agosto 2011-agosto 2012
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EJES

NOMBRE DEL PROGRAMA
L5=SeUH
L5/P1 Practicas sociales de sostenibilidad.

JUSTIFICACION
Acorde con el programa estratégico de nuestra universidad, el cual busca la formacion integral de sus estudiantes y de sus
egresados en pro de la sostenibilidad para avanzar hacia la pertinencia social y la preservacion de nuestros recursos, se ha
creado este programa dentro de la Fl. Estas acciones tienen en mente la transdisciplinariedad y la difusion al interior de nuestra
comunidad, de la responsabilidad por nuestro entorno natural.

OBJETIVOS

1. Disefiar, organizar y llevar a cabo un conjunto de acciones que propicien la transformacion de la imagen de la ex —Unidad
de Humanidades.

2.  Estar en armonia con la naturaleza dentro y fuera de la Unidad.

3.  Ahorrar energia en esta ED.

4. Reciclar el papel dentro de la Unidad.

METAS
Transformacion de la imagen de la ex —Unidad de Humanidades.
Armonizacién con la naturaleza dentro y fuera de la Unidad.
Ahorro de energia en la ED.
Reciclaje de papel dentro de la Unidad.

P ownE

ACCIONES
Remozar la parte externa de la FIUV.
Utilizar la vegetacién para crear berreras climaticas y antiruido.
Ahorrar energia eléctrica.
Reciclar el papel.

howpPE
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DESCRIPCION
Para poder llevar a cabo este programa se ha divido en varios proyectos dentro de los espacios que conforman la ex Unidad de
Humanidades:
Los proyectos que emanan de este programa se enumeran a continuacion:

Remozar la parte externa de la ex Unidad de Humanidades

La parte exterior y las condiciones actuales de la unidad, para determinar qué es lo que se pretende cambiar. La baa que se
deposita en las cuatro esquinas de la unidad, las cuales son centro de recoleccion de la limpia publica. Pepenadores y animales
destruyen las bolsas de baa y el personal de limpieza, por cuestiones de tiempo, sélo recoge la que se encuentra dentro de las
bolsas dejando baa tirada tanto en la acera como en la calle. Esto es un problema cotidiano y de higiene. Esta es la primera
impresion que da la Unidad de Humanidades. Después en base al analisis previo, se debe poner en claro cuales son los aspectos
que se pretende cambiar. Enseguida habrd que estudiar y preparar los recursos y materiales necesarios para implantar en la
institucion.

Utiliza la vegetacién a tu favor

Plantar arboles en puntos estratégicos ayuda a desviar las corrientes de aire frio y a generar sombra en el verano. También la
correcta plantacion y sustitucion de arboles y vegetacion para una instituciéon de educaciéon. Todo esto, con la finalidad de tratar de
aislar un poco el ruido exterior, que es otro problema serio. Se recomienda sembrar arboles adecuados alrededor de la unidad.
Llevar a cabo un curso para poder realizar composta y tener abono disponible para las areas verdes. Involucrar a otras facultades
como Arquitectura, Biolégicas y Agronomia en el disefio y decoracion de las areas verdes. Esta fase se inicia con una re-
organizaciéon, para asi disefiar un cambio y proponerlo a la comunidad consensuando con los involucrados su pertinencia y
objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Ahorro de energia mediante una adecuada iluminacién

Usar iluminacion de alta eficiencia, lo cual significa un ahorro de energia de hasta 75 por ciento. El uso de focos ahorradores de
energia, acondicionados con reflectores opticos. Una manera simple de reducir el consumo de energia consiste en utilizar laminas
reflectoras; esto permite el uso de la mitad de focos, lo que representa ahorros hasta de 50 por ciento en consumo de energia y
en mantenimiento y reposicion. La correcta distribucion de los circuitos de alumbrado evitara tener innecesariamente iluminadas
las areas. Aprovechar la iluminacién natural mediante la orientacion adecuada de ventanas y tragaluces. Instalar foto celdas para
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que se activen cuando disminuya la iluminacion natural. Evitar la centralizacion de interruptores de iluminacion y utilizar controles
automaticos de apagado en areas externas e internas que lo requieran. Utilizar aire acondicionado Unicamente en areas que lo
necesiten; también sellar estos lugares para evitar fugas. Ademas, algo muy importante, no dejar las computadoras prendidas si
no se estan utilizando. Usar colores claros en paredes, techos, pisos y mobiliario. Mediante la instalacién de toldos de lona o
aleros inclinados, persianas de aluminio, vidrios polarizados, recubrimientos, mallas y peliculas plasticas, se evita que el sol llegue
directamente al interior. Asi se pueden obtener ahorros en el consumo de energia eléctrica por el uso de aire acondicionado. El
aislamiento adecuado de techos y paredes ayuda a mantener una temperatura agradable. Si utiliza unidades centrales de aire
acondicionado, aisla también ductos. En clima seco usa el cooler, es mas econdmico y consume menos energia que el aire
acondicionado.

Reciclar el papel

Darle uso al papel que se usa en la Facultad y hacer un centro de acopio por zonas y asi poder contribuir con la cultura de
reciclar, que gran falta hace hoy en dia con la deforestacion y cambio climatico.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L5/P1/p1
La parte externa de la ex $ 9 000.00 _Mayo-Julio 2009
Unidad de Humanidades
L5/P1/p2
Utiliza la vegetacion a tu $15 000.00 Agosto 2009-Febrero
2010
favor
L5/P1/p3
Ahorro de energia $14 500.00 Marzo-Mayo 2011
mediante una adecuada
iluminacién
L5/P1/p4 $7 500.00 Junio —Nov 2012.
Reciclar el papel
Total $ 46 000.00
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EJE 7

NOMBRE DEL PROGRAMA
L7=FdCAs ,
L7/P1: FORTALECIMIENTO DEL PERFIL ACADEMICO INTEGRAL

JUSTIFICACION
Contribuir al fortalecimiento del perfil académico integral de los docentes de la Universidad Veracruzana a través del mejoramiento
de la docencia, la generacion y aplicacion de conocimientos, la gestibn académica administrativa, la tutoria, la superacion
académica y el trabajo colaborativo en la Fl.

OBJETIVOS
1. Promover el desarrollo de un perfil académico integral como condicion fundamental para la consolidacion de los planes y
programas del MEIF a nivel licenciatura (en sus tres PE: Lengua Inglesa, Lengua Francesa y Ensefianza del Inglés).
2. Promover el desarrollo de un perfil académico integral como condicion fundamental para la consolidacion de los planes y
programas de estudio a nivel posgrado (Planes de Estudio existentes y de nueva creacion).
3. Promover el desarrollo de un perfil académico integral como condicion fundamental para la consolidacién de los CAs de la
Fl a través de la generacién y aplicaciéon de los conocimientos.

METAS

1. Promocion del desarrollo de un perfil académico integral como condicién fundamental para la consolidacion de los
planes y programas del MEIF a nivel licenciatura (en sus tres PE: Lengua Inglesa, Lengua Francesa y Ensefianza del
Inglés).

2. Promocion del desarrollo de un perfil académico integral como condicidon fundamental para la consolidacion de los
planes y programas de estudio a nivel posgrado (Planes de Estudio existentes y de nueva creacion).

3. Promocioén del desarrollo de un perfil académico integral como condicion fundamental para la consolidacion de los
CAs de la Fl a través de la generacion y aplicacion de los conocimientos.
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ACCIONES

1. Promover la excelencia académica a través de la participacion en programas de estimulo al trabajo académico.

DESCRIPCION
En este programa se desarrollaran tres proyectos a travées de los cuales se pretende promover y fortalecer el trabajo tutorial para la
consolidacion del MEIF, promover la participacion de los PE de la Fl en los procesos de evaluacion y acreditacion para alcanzar el
nivel de excelencia y reconocimiento nacional e internacional, y promover la actualizacion y la certificacion de los académicos con
el fin de asegurar la mejoria continua del desempefio docente.

PROYECTOS
PROYECTO 1. Fortalecimiento de las tutorias para la consolidacion del MEIF.
PROYECTO 2. Participacion de los académicos en los programas de estimulo al trabajo académico (PEDPA, PROMEP, SNI).
PROYECTO 3. Actualizacién y certificacién docente.

CLAVE Nombre Monto Periodo
Fortalecimiento del trabajo tutorial para la -
L7/P1/pl consolidacion del MEIE $74 000 Mayo 2009 — Diciembre 2013
Participacion de los académicos en los

L7/P1/p2 programas de estimulos (PEDPA, PROMEP, $82 500 Mayo 2009 - Diciembre 2013
SNI)

L7/P1/p3 Actualizacién y certificacion docente $318 000 Mayo 2009 — Diciembre 2013
Total $ 474 500
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NOMBRE
L7/P7: PROYECCION DE LA CARRERA ACADEMICA PARA LA RENOVACION DE CUADROS

JUSTIFICACION
La FI tiene una planta académica con el 73 por ciento de PTCs con més de 50 afios de edad. Por lo tanto, existe una necesidad
real de impulsar la carrera académica de los docente jovenes de la Fl a través de la construccion de programas que garanticen su
formacion de calidad y su insercién en los CA de la Fl.

OBJETIVOS
1. Promover entre los jovenes académicos de la Fl la obtencién de grados académicos (Maestria y Doctorado).
2. Favorecer el reconocimiento a la excelencia académica a través de su participacion en programas de reconocimiento y
estimulos.
3. Promover su insercion en los CA de la Fl.

METAS
1. Promocion entre los jovenes académicos de la Fl la obtencion de grados académicos (Maestria y Doctorado).
2. Favorecimiento el reconocimiento a la excelencia académica a través de su participacion en programas de reconocimiento y
estimulos.
3. Promover su inserciéon en los CA de la Fl.

ACCIONES
1. Fomentar la formacién académica, la actualizacién y certificacién de la planta docente a través de cursos intersemestrales y
estudios de postgrado.

DESCRIPCION
En este programa se desarrollardn dos proyectos a través de los cuales se pretende impulsar la renovacién de cuadros para
garantizar el cambio generacional de académicos plenamente habilitados para los retos presentes y futuros de la Fl.

40




PLADEFI 2009/2013

PROYECTOS

Proyecto 1: Excelencia académica de jovenes docentes.
Proyecto 2: Insercion de jovenes académicos en los CA de la FI.

CLAVE Nombre Monto Periodo
L7/P3/pl Excelencia académica $5 000 Mayo 2009 — Diciembre 2013
de jévenes docentes
L7/P3/p2 Insercion de jovenes $27 000 Mayo 2009 — Diciembre 2013
académicos en los CA
de la Fl.
Total $32 000
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EJE 8

NOMBRE DEL PROGRAMA
AIE=L8
L8/P1. Orientacién profesional e informaciéon profesiogréfica.

JUSTIFICACION
Como un servicio a la comunidad estudiantil de ensefianza media, futuros universitarios, es importante dar a conocer los
programas educativos que ofrece la Facultad de Idiomas de esta universidad. El proporcionar informacion pertinente y actualizada
sobre las diferentes licenciaturas permitird a los egresados de las escuelas preparatorias hacer una eleccion acorde a sus
intereses y aptitudes.

OBJETIVOS
Proporcionar a los estudiantes del Ultimo semestre de bachillerato informacion sobre la Licenciatura en Lengua Inglesa (modalidad
presencial), la Licenciatura de Ensefianza del Inglés (modalidad virtual) y la Licenciatura en Lengua Francesa.

METAS
1. Difusién de la informacion sobre la Licenciatura en Lengua Inglesa modalidad presencial), la Licenciatura de Ensefianza del
Inglés (modalidad virtual) y la Licenciatura en Lengua Francesa.

ACCIONES
1. Incrementar la informacién profesiografica para promover nuestros programas educativos

DESCRIPCION
Se llevaran a efecto reuniones de trabajo en las que se presentara a los estudiantes y docentes participantes la informacién y los
materiales que se utilizaran en las visitas a las escuelas preparatorias y en la Expo-Orienta.

» Se programaran ocho visitas de informacién a las principales escuelas preparatorias de la ciudad de Xalapa.

> Se instalard un médulo de informacion sobre las carreras que se imparten en Facultad de Idiomas en el evento Expo-
Orienta de la Universidad Veracruzana.

» Se actualizara y ampliara la informacidén que aparece en la pagina web de la facultad.
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PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo

L1/P1/pl $ 5 800.00 2009-2012
Informacion profesiografica
L1/P1/p2 Sin presupuesto Agosto-septiembre 20013
Pagina Web de la Facultad de
Idiomas
Total

NOMBRE DEL PROGRAMA
L8/P2. Integracion a la vida estudiantil universitaria de los jovenes de nuevo ingreso.

JUSTIFICACION
En el sistema de ensefianza media, los estudiantes dependen totalmente de las decisiones de las autoridades escolares y
maestros y estan sujetos a control en cuanto al espacio y al tiempo de estudio. Al ingresar a la universidad, en cambio, los alumnos
se deben volver autdnomos y responsables de su trayectoria escolar.

OBJETIVOS
1. Facilitar la transicion de los estudiantes de nuevo ingreso del sistema escolar de ensefianza media al superior, orientandolos en
todas las actividades a las que se ven confrontados.
2. Desarrollar en los estudiantes el interés por conocer sus derechos y obligaciones conforme a la Legislacion Universitaria de la
Universidad Veracruzana.

METAS
1. Mayores facilidades en la transicién de los estudiantes de nuevo ingreso del sistema escolar de ensefianza media al superior,
orientandolos en todas las actividades a las que se ven confrontados.
2. Desarrollo en los estudiantes el interés por conocer sus derechos y obligaciones conforme a la Legislacién Universitaria de la
Universidad Veracruzana.

ACCIONES
1. Ofrecer un programa informativo a los alumnos de nuevos ingreso.

43




PLADEFI 2009/2013

YVVVY

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Este programa se divide en varias fases:

Presentacion a los jovenes de nuevo ingreso del plan de estudio de la licenciatura que van a estudiar y su operacion.

Visita guiada a las instalaciones universitarias de la ex Unidad de Humanidades.

Visita guiada a las instalaciones de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informatica (USBI).

Presentacion de cada uno de los programas de servicios y apoyos de la Universidad Veracruzana: Departamento de
Atencién Estudiantil, Becas, Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional, Orientacion Vocacional y Apoyo Psicolégico
(CENATI , Instituto de Investigaciones en Psicologia y Educacion), Apoyo contra las adicciones (CENATI), Seguro Médico
(IMSS) y otros.

Presentacion al inicio del periodo escolar y antes de los exdmenes finales de la legislacion universitaria en general y de
manera particular, del reglamento de los alumnos enfatizando la informacién de los capitulos y articulos de mayor
pertinencia para ellos.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
Integracién al medio 2009 -2012
universitario $ 8 000.00
L8/P2/p2
Campafa de informacion Sin presupuesto 2012 -2013

sobre la legislacion
universitaria
Total 8 000.00
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NOMBRE DEL PROGRAMA
L8/P3 Atencion, seguimiento y afiliacion institucional de egresados.

JUSTIFICACION
Todo programa educativo debe responder a las necesidades sociales de la comunidad para la cual es disefiado. La informacion
sobre su efectividad e impacto sociales es determinante para la actualizacion de los programas educativos.

OBJETIVOS
1. Conformar un padroén fidedigno y actual de las generaciones egresadas entre los afios 2003 y 2011.
2. Disponer de informacion actualizada y pertinente sobre los egresados de las licenciaturas de la Facultad de Idiomas.

METAS
1. Conformacién un padrén fidedigno y actual de las generaciones egresadas entre los afios 2003 y 2011.
2. Disposicion de informacién actualizada y pertinente sobre los egresados de las licenciaturas de la Facultad de Idiomas.

ACCIONES
1. Registrar el seguimiento de nuestros egresados.

DESCRIPCION

» Hacer una campafia de concientizacion entre los estudiantes sobre la importancia de seguir vinculados a la institucion

después de su egreso.
» Actualizar los datos de los estudiantes del dltimo periodo escolar de la carrera con el fin de comunicarse con ellos después

de su egreso.
» Disefiar un instrumento para captar la informacion y tener un registro actualizado y confiable.
> Disefiar estrategias para aplicar el instrumento.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L8/P13pl $900.00 2009 - 2013
Seguimiento de egresados
Total
$900.00
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NOMBRE DEL PROGRAMA

L8/P4 Apoyo a los estudiantes en desventaja.

JUSTIFICACION
El bajo rendimiento escolar de algunos estudiantes tiene origenes variados: situacion economica dificil, capacidades diferentes,
problemas de salud, formacion previa deficiente, familia disfuncional, etc. La universidad publica debe contar con programas para
gue los estudiantes que se encuentran en situacion de desventaja logren superarla.

OBJETIVOS
1. Ofrecer a los estudiantes en desventaja los recursos con que cuenta la universidad en general, y la Facultad de Idiomas en
particular, que les permitan mejorar su desempefio académico.

METAS
1. Ofrecimientos a los estudiantes en desventaja los recursos con que cuenta la universidad en general, y la Facultad de Idiomas
en particular, que les permitan mejorar su desempefo académico.

ACCIONES
1. Apoyar a los alumnos en desventaja (econémica, fisica, con problemas de salud).
2. Llevar un seguimiento de alumnos rezagados.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

» Realizar una evaluacion, por parte de los cuerpos colegiados, a las cinco semanas de iniciado el curso y otra a las diez
semanas, para ubicar tempranamente a los estudiantes con bajo rendimiento escolar.

> Diseflar un programa de recuperacién académica aplicable a lo largo del curso: tareas escolares complementarias, apoyo
académico permanente por parte de TUTORES PAL (estudiantes aventajados de niveles superiores), ensefianza tutorial y
otros.

> Disefiar un programa de estimulos para los Tutores PAL.

> Implementar el Dia de la Tutoria donde los académicos tutores se reunan con sus respectivos tutorados para evaluar,
planear y revisar el avance crediticio de los estudiantes.
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Canalizar a los estudiantes con problemas de salud al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Centro de Atencion Integral
para la salud del estudiante universitario.
Reforzar el programa de becas alimenticias a estudiantes de bajos recursos de la Facultad de Idiomas a través de donativos

por parte del personal académico.

Realizar una campafa para obtener recursos externos (comerciales o particulares) para adquisicion de libros de texto y
alimentos para estudiantes de bajos recursos.
Institucionalizar el programa de Tutorias PAL para que los alumnos de semestres superiores apoyen en cuestiones
académicas a los alumnos de periodos inferiores.

Campafia de apoyo a
estudiantes de bajos recursos
econémicos

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L8/P4/pl $900.00 2009 - 2013
Recuperacion académica de
estudiantes con rezago
L8/P4/p2 - 2009 - 2013

Total $900.00
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NOMBRE DEL PROGRAMA
L8/P5 Incremento de Eficiencia Terminal

JUSTIFICACION
Uno de los grandes problemas que actualmente enfrenta la FI es el bajo indice de eficiencia terminal; es decir, son pocos los
alumnos que se titulan en el corto plazo en comparacion con el nimero de egresados. Es primordial contar con las estrategias
académico-administrativas para incrementar el nimero de egresados titulados.

OBJETIVOS

1. Ofrecer seminarios de titulacion inter-semestrales que le permita al egresado no titulado concluir su proyecto recepcional
con tutorias puntuales.

2. Dividir los grupos de Trabajo Recepcional de 9° y 10° semestre a un minimo de integrantes para poder dar atencion y
seguimiento puntual a los trabajos de los alumnos.

3. Permitir / Tramitar ante las autoridades universitarias que los docentes que imparten en 9° semestre sean los mismos en el
10° para dar continuidad a los trabajos recepcionales.

4. Difundir las lineas de investigacion trabajadas en los CAs de la FI entre los estudiantes para que los estudiantes se
conviertan en colaboradores del CA con sus proyectos.

5. Disefar un examen de conocimientos generales que involucre a todas y cada una de las academias de conocimiento de la
FI, con area de concentracién en docencia, literatura o traduccion que les permita a los egresados de planes de estudio
anteriores y del Plan 90 poder aplicar.

METAS
Oferta de 1 Seminario de Titulacién por afio para Lengua Francesa.
Oferta de 1 Seminario de Titulacién por afio para Lengua Inglesa.
Aumento de la Eficiencia Terminal en un 30%.
Participacion de estudiantes en las LGAC de los CAs de la FI.
Examen General de Conocimientos a los egresados de la Fl.

GhwnpE

ACCIONES
1. Aumentar la Eficiencia Terminal en un 30%.
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2. Incrementar la participacion de estudiantes en las LGAC de los CAs de la Fl en un 30%.
3. Ofrecer el Examen General de Conocimientos a los egresados de la FI.

> Promover los seminarios de titulacion a través de los medios de difusion de la UV.
» Promover los seminarios de titulacion a través de diversos medios de difusion.
» Disefiar, evaluar y ofrecer el Examen General de Conocimientos de la FI (EGCFI).

DESCRIPCION

» Promover las LGAC de los CAs entre la poblacion estudiantil de la Fl.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L8/P5p $ 900.00 2009 - 2013
Total
$ 900.00
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NOMBRE DEL PROGRAMA
L8/P6 Retencion de Estudiantes

JUSTIFICACION
Uno de los mayores retos de la educacion superior en México es la de disminuir los indices de desercion. La Fl tiene ante si un
mayor reto ya que sus indices de desercion durante los ultimos afios ha ido en aumento hasta llegar aproximadamente al 50%.
Ante este hecho, es impostergable que se implementen proyectos que busquen retener la matricula e incluir a los alumnos
eficientemente en la vida académica de la FI.

OBJETIVOS
Disminuir el indice de desercion escolar presente en la Fl.
Disminuir el indice de reprobacion.
Mejorar el sistema tutorial institucional para detectar estudiantes ‘en riesgo’.
Incrementar el nimero de estudiantes involucrados en el Programa de Tutorias PAL

PwODNDPE

METAS
Abatimiento de los indices de desercién en un 30%.
Disminucion del indice de reprobados en un 30%.
Incremento de la cobertura del sistema tutorial institucional para alcanzar el 70% de la poblacién estudiantil.
Incremento del numero de estudiantes participantes en el programa PAL en un 50%.

Eall o o

ACCIONES
1. Promover el sistema institucional de tutorias (SIT) de tal forma que 100% de los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con un
tutor académico.
2. Detectar, mediante un examen de exploracion, el nivel de lengua con que llegan nuestros estudiantes.
3. Ubicar a los estudiantes con bajo nivel de lengua en cursos de soporte/remediales en el Departamento de Lenguas Extranjeras
(DELEX) de la FI.
4. Asignar tutores PAL a los estudiantes ‘en riesgo’ para que les brinden asesoria académica en la modalidad ensefianza tutorial.
5. Promover el programa de tutorias PAL entre los alumnos de semestres superiores como parte de su formacion integral y/o como
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programa para la realizacion de su Servicio Social.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Las acciones descritas en la seccion anterior estan vinculadas con varios programas de este Plan de Desarrollo Académico. En
este sentido, las actividades a realizar con el proposito de abatir los indices de desercidon y reprobacion, se vinculan y se apoyan

unas con otras.

PROYECTOS
CLAVE Nombre Monto Periodo
L8/P5p $ 900.00 2009 - 2013
Total
$ 900.00

o1
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ACCION ESTRATEGICA METAS 2009 2010 2011 2012 2013
L1/P1/pl 1.1 Resultado del estudio de recursos humanos y Enero
Estudio de factibilidad materiales de las entidades involucradas
1.2 Resultado del sondeo “Clima organizacional entre
las entidades de ensenanza de lenguas”
1.3 Anadlisis de los resultados y su interpretacion
1.4. Presentacién de los resultados
L1/P1/p2 1.1 Presentacién del Resultado de las discusiones en Febrero
Disefio del Modelo torno a la propuesta del modelo departamental 2011
1.2 Resultado de las lineas operativas de cada
curriculum sondeo
1.3 Elaboracién del modelo organizacional
L1/P1/p3 1.1 Presentacion de la definicion de las funciones del Mayo
Manual de funciones personal 2011
1.2 Primer borrador del manual de funciones
1.3 Organizacion de los 6rganos colegiados
1.4 Capacitacion administrativa
1.5 Definicion de los CAs
1.6 Ajustar los sistemas de créditos de los diferentes
planes de estudio
1.7 Establecer funciones de las coordinaciones de
apoyo
L1/P1/p4 1.1 Presentacion del Plan de Trabajo a la comunidad Nov.
Plan de trabajo de la Unidad universitaria 2011
L1/P1/p5 1. 1 Socializar el plan de trabajo del departamento de Enero
Socializaciéon |enguas 2012
L1/P1/p6 1. 1 Implantacién del plan de trabajo del Depto. de Febrero
Implantacién |enguas 2013
L2/P1/pl 1.1. Resultado del estudio de recursos humanos, Agosto
Ampliacidn de la oferta educativa a través de 2010

construidos y recursos documentales
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programas multimodales

1.2. Materiales disefiados y/o adaptados para
multimodalidad
1.3.  Apertura de cursos

L2/P1/p2 1.1Estudio de necesidades de formacion actuales Agosto
Reestructuracion de la Magstria en Didactica | 1.2Programa de estudios reestructurado 2010
del Frances 1.3Reubicacion de carga de PTCs con perfil deseable
al postgrado
1.4Materiales disefiados y/o adaptados para
multimodalidad
1.5Guias de estudio aprobadas por al academia
L2/P1/p3 1.1Estudio de necesidades de formacién emergentes Enero
Reestructuracion de la Ma}estria en Ensefianza | 1 2Reestructurar el plan de estudios del PE MEI 2010
del Inglés 1.3Fortalecer la planta docente de la MEI
1.4Actualizar y/o disefar programas de materias
1.5Disefo de guias de estudio
L2/P1/p4 1.1. Nivel 1 de los CIEES Agosto
Acreditacion del PE de la LEI 1.2. Acreditacion por COAPEHUM 2011
L2/P1/p5 1.1. Insercion de la MEI en el PNPC Enero
Insercion de los postgrados a PNPC 1.2. Insercion de la MDF en el PNPC 2012
L2/P1/p6 1.1. PE acreditado por COAPEHUM Agosto
Acreditacion de la Lic. En Lengua Inglesa 2012
L2/P1/p7 1.1. PE acreditado por COAPEHUM Agosto
Acreditacion de la Lic. En Lengua Francesa 2013
L2/P2/pl 1.1 Fundamentacion del plan de estudios del TSU Nov.
TSU en didéactica de inglés para nifios 1.2 Plan de estudios aprobado 2009
1.3 primera generacién en febrero 2010
L2/P2/p2 1.1 Fundamentacioén del plan de estudios Agosto
Maestria en Traduccidn e interpretacion (MTel) | 1.2 Plan de estudios aprobado 2010
1.3 Primera generacion agosto 2010
L2/P2/p3 1.1 Fundamentacion del plan de estudios Febrero
Maestria en Ensefianza del Espafiol como 1.2 Plan de estudios aprobado 2011
Lengua Extranjera (MEELE) 1.3 Primera generacion febrero 2011
L2/P3/pl 1.1 PTCs con carga diversificada distribuida Docencia, Julio
Fortalecimiento del trabajo académico Generacién del Conocimiento, Gestion y Tutorias 2011

1.2 Postgrados con PTCs
1.3 Consolidacion del DELE

53




PLADEFI 2009/2013

L2/P3/p2 1.1 Departamento de lenguas Febrero
Optimizacion del capital humano con el 2012
Departamento de Lenguas
L4/P1/pl 1.1 Proyecto de internacionalizacion de la FIUV Febrero
Formacion del comité para la 1.2 Comité para la internacionalizacion del FIUV 2010
internacionalizaciéon
L4/P1/p2 1.1 Padrén de la UV para la internacionalizacion Febrero
Estrategias para la vinculacion internacional 1.2 Catélogo de instituciones externas que contribuyan a la 2011
internacionalizacion
1.3. Manual de procedimientos
L4/P2/pl 1.1 Reporte del Analisis de instituciones con programas Agosto
Cuerpos Académicos internacionales afines en el ambito internacional 2013
1.2Reporte de la caracterizacion de los maestros que
participen en los CAs internacionales
1.3 Integracion de los maestros que participen en los CAs al
ambito internacional
L4/P3/pl 1.1 Incremento de la movilidad de estudiantes de la FIUV al Agosto
Formacion de los estudiantes y académicos de | extranjero de un 10% a un 25% 2012
la UV através de estancias de estudios en 1.2Incremento de la movilidad de académicos de la FIUV al
instituciones del extranjero extranjero de un 5% a un 25%
L4/P3/p2 1.1 Incremento de la movilidad de estudiantes extranjeros a Agosto
Formacién de los estudiantes y académicos de | la FIUV en un 25% 2012
la FIUV a través de estancias de extranjeros 1.2 Incremento de la movilidad de académicos extranjeros a
capacitados en nuestra casa de estudios la FIUV de un 5% a un 25%
L5/P1/pl 1.1 Resultado del estudio de los universitarios, vecinos y H. Dic.
La parte externa de la ex Unidad de Ayuntamiento 2009
Humanidades 1.2 Resultado del sondeo “Clima organizacional entre las
partes involucradas”
1.3 Analisis de los resultados y su interpretacion
1.4. Presentacion de los resultados
L5/P1/p2 1.1 Aislar un poco el ruido exterior, se recomienda Febrero
Utiliza la vegetacion atu favor 2010

sembrar vegetacion adecuada alrededor de la unidad.
1.2 Re-organizacion para asi disefiar un cambio y
proponerlo a la comunidad consensuando con los
involucrados su pertinencia y objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

1.3 Involucrar a otras facultades como Arquitectura,
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Biologia y Agronomia en el disefio y decoracion de las
areas verdes.

L5/P1/p3 1.1 Usar iluminacion de alta eficiencia, lo cual significa Mayo
Ahorro de energia mediante una adecuada un ahorro de energia de hasta 75 por ciento. 2011
iluminacion
L5/P1/p4 1.1 Contribuir con la cultura de reciclar, que gran falta Nov.2012

Reciclar el papel

hace hoy en dia con la deforestacién y cambio
climético.

L7/P1/pl 1.1 Atender al 100% de los estudiantes del MEIF impartiendo Dic 2013
Fortalecimiento del trabajo tutorial para la tutorias de calidad
consolidacion del MEIF
L7/P1/p2 1.1 La incorporacion del 100% de los PTC en el PEDPA Dic 2013
Participacion de los académicos en los programas | 1.2 La incorporacién del 60% de los PTC en el PROMEP
de evaluacion docente (PEDPA, PROMEP, SNI) | 1.3 La incorporacién del 50% de los PTC con doctorado en
el SNI
L7/P1/p3 1.1 Incremento en un 25% la participacién de los docentes Dic 2013
Actualizacion y certificacion docente en los cursos inter semestrales de formacién y actualizacién
disciplinaria y/o pedagdgica
1.2 Elevacion del nimero de docentes con certificacion: un
50% de los docentes de lengua meta y de otras areas
L7/P2/pl 1.1 Aumentar el nimero de jévenes docentes con grado de Dic 2013
Excelencia Académica de Jévenes docentes maestria en un 50%
1.2 Aumentar el nimero de jévenes docentes con grado de
doctorado en un 30%
1.3 Aumentar el nimero de jévenes docentes inscritos en el
PEDPA en un 50%
1.4. Aumentar el nimero de jévenes docentes con perfil
PROMEP en un 50%
1.5. Aumentar el numero de jévenes docentes con SIN
L7/P2/p2 1.1 Registro de 5 jévenes docentes como colaboradores de Dic 2013
Insercion de Jévenes académicos en los CAs | CAs de la Fl para el 2012
de la FIUV 1.2 5 jévenes docentes con perfil PROMEP para el 2012

1.3 5 jévenes docentes como miembros de proyectos de
investigacion registrados

1.4. Minimo una co-presentacion de reporte de investigacion
por cada uno de esos 5 jévenes docentes para el 2012

1.5. Minimo una co-autoria de articulo de investigacion
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publicado por cada uno de esos 5 jovenes docentes para el

2012
L8/pPlpl 1.1.Conformacion de un equipo de trabajo Agosto
Informacion profesiogréfica 1.2 Estudiantes del tltimo semestre de bachillerato 2012

oportunamente informados sobre las Licenciaturas que
ofrece la Facultad de Idiomas

o L8/P1/p2 o 1.1 Pagina Web de la Facultad de Idiomas con Agosto
Pagina web de la Facultad de idiomas informacion clara y pertinente sobre los programas 2013
educativos
L8/P2/pl 1.1 Estudiantes exitosamente integrados a su nuevo Agosto
Integracion al medio universitario contexto. 2012
L8/P2/p2 1.1Estudiantes informados sobre la legislacion Agosto
Camparnia de informacion sobre la legislacion | yniversitaria 2013
universitaria 1.2.Estudiantes conscientes de la importancia de

conocer las leyes

L8/P3/pl 1.1.Registro con informacién confiable sobre los Agosto
Seguimiento de egresados egresados entre 2003 y 2011 2013
L8/P4/pl 1.1 Mejores condiciones de estudio para estudiantes de Agosto
Recuperacién académica de estudiantes con bajos recursos 2013
rezago
L8/P4/p2 1.1 Mejoramiento del desempefio de los estudiantes Agosto
Campafia de apoyo a estudiantes de bajos destacados 2013

recursos econémicos
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Seguimiento, evaluacién y actualizacion

Con el fin de dar seguimiento y/o actualizar el plan de desarrollo en su version
final, el comité de elaboracion del mismo, los responsables de los diferentes
programas, junto con los miembros del H. Consejo Técnico y la Junta
Académica realizaran reuniones inter-semestrales para evaluar los avances
marcados en el cronograma de actividades y resolver problemas surgidos durante
su realizacion. Este informe sera turnado a la Direccion General del Area

Académica de Humanidades y a la Direccién de Planeacién Institucional.

Con el objetivo de informar a la comunidad universitaria de las actividades
realizadas en la Facultad, se colocara la informaciéon en el Sitio Web de la

Facultad, para que pueda ser consultada a través de Internet.
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ANEXOS
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ANEXO 1.

ANALISIS DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS DE LA FACULTAD DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD

VERACRUZANA
(FODA®/FI)
FORTALEZAS
Circunstancias FORTALEZAS
internas Notas Estratégicas
Ambitos Enunciado Ventajas
ACADEMICO

Personal Docente

PTCs con estudios de posgrado:
Especialidades, Maestrias, Doctorandos,

Doctores y Diplomados
Personal Docente

Mejora el nivel académico
de los estudiantes y llevar a
cabo trabajos de
investigacion que ayuden a
fortalecer el area de
ensefianza y aprendizaje de
lenguas extranjeras.

Forman Parte de Cuerpos Académicos: en
vias de formacion y consolidacion:

= “Estudios socio-culturales en la
ensefianza y aprendizaje de

Personal Docente L
lenguas extranjeras” con cuatro

LGAC.
= “L2 Literacy”
. “La Ensefianza de lenguas en el

sistema publico de México”

Se hace investigacion y
vinculacion con otros CAs
de otras entidades e
instituciones educativas del
nivel superior.

Evaluacion propositiva de la planta docente
por parte de los egresados y alumnos de los

diferentes niveles y de los planes de estudio
Personal docente

Alcanzar programas de
calidad educativa.

Incremento de la demanda.

Motivacion a la planta
docente

Consolidar los Cuerpos
Académicos por medio de la
inscripcion a postgrados de
calidad y a los CAs con sus
distintas LGACs

Sistematizar los trabajos de los
Cuerpos Colegiados

Fortalecer los Proyectos de
Vinculacion

Fomentar la cultura
investigativa, coherente a las
necesidades de la facultad y de
estudios sobre la adquisicion
de segundas lenguas.

® Formato tomado de laguia metodoldgica y apuntes para la planeacion estratégica elaborados por el Dr.

Octavio Ochoa Contreras.
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Programas Educativos

Avreas de conocimiento que vinculan la
teoria con la practica y que vayan a la
comunidad.

Vinculacién con el entorno
social e institucional

Circunstancias
internas

Ambitos

FORTALEZAS

Enunciado

Ventajas

Notas Estratégicas

ADMINISTRACION

Mayor demanda y matricula

Satisface una necesidad
social existente y creciente.

Difusion en las escuelas de
nivel medio superior del
programa de estudios

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

Sala de cdmputo de la Ex Unidad de
Humanidades, Centro de Auto-acceso de la
Fl'y Aula Virtual en el G-3.

Tenemos acceso a
computadoras y a la RED
que permiten el uso de
innovacion educativa.

Da apertura al ofrecimiento de
programas en la modalidad
mixta o de aprendizaje
distribuido y la utilizacion de
las TICs

NORMATIVIDAD

Existe una propuesta inconclusa, pero

Ya tenemos trabajo

Concluirla a la brevedad

INTERNA avanzad_a. Falta_ su ap(obacmn en la adelantado. posible.
instancia pertinente
DEBILIDADES
Circunstancias DEBILIDADES
internas Notas Estratégicas
Ambitos Enunciado Desventajas
Falta de contratacion de maestros de Sobrecarga de trabajo para .
Tiempos Completos por parte de las los pocos PTC de la FI Solicitud de apoyos
autoridades. institucionales para la
obtencién de TC de la planta
docente que ya retne el perfil.
No todos los maestros de la Fl pertenecen | Falta de conformacion de Reamgnaclwn ?? Larlegs de te:
aun CA cuerpos académicos. acuerdo al perfi] del docente.
tutorias, asesorias, direccion
Al no tener un minimo de 16 | de trabajos recepcionales, etc.
) . hrs. base y una contratacion Pl iond .
70% de los profesores de la FI no tienen de PTC no se puede " aneacmdn’ e reuniones, por
ACADEMICO PTC. participar en convocatorias areas acagemicas, programas y

PROMEP.

Falta de financiamiento a
proyectos académicos

Trabajo colegiado sobrecargado en los
pocos PTCs

Falta de efectividad en las
tareas asignadas.

Deficiente comunicacion entre maestros.

Poco seguimiento a los
proyectos existentes

proyectos

Revision interna de los
criterios de asignacion de las
cargas académicas

Elaboracion de un programa
de actualizacion acorde a las
necesidades académicas

Gestionar la publicacién de
la convocatoria de las
experiencias educativas
vacantes
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Por falta de tiempo e incentivos los
maestros interinos no pueden
comprometerse con los proyectos de la FI.

La incertidumbre laboral de
la planta docente interina
impide que profesores con
posgrados se dediquen de
lleno a los proyectos de la Fl

La eficiencia terminal de los planes 90 de la
Fac. es muy baja.

La falta de vinculacion entre
Introduccion a la
Investigacion y otras ee del
plan de estudios no favorece
la competencia de
investigacion, la solucion de
problemas y el trabajo
independiente.

Establecer 1 seminario de
Investigacion en Lenguas
Extranjeras para fomentar el
trabajo académico y la
investigacion.

Establecer dos seminarios de
titulacion (intersemestrales)
con objetivos muy precisos
que garanticen que, al
concluirlos, los estudiantes
hayan elaborado la primera
completa de su trabajo de
titulacion.

Elaboracion de un examen
general de egreso.

ADMINISTRACION

La estructura administrativa es deficiente
debido a cuestiones sindicales, falta de
comunicacion y compromiso con las
autoridades encargadas y la misma entidad.

Falta de organizacion y
responsabilidad de parte de
las secretarias de lo
administrativo -escolar

No hay transparencia del gasto de los
recursos otorgados a la FI por parte de las
autoridades.

Deberia haber una entrega
anual de entradas y salidas
del presupuesto por parte de
la direccion de la FI

Existe autoritarismo y favoritismo ademas
de una estructura administrativa piramidal.

Falta de confianza hacia los
directivos por parte de los
docentes y alumnos.

Buscar la certificacion 1SO
para mejorar la calidad
administrativa en la FI.

Entrega anual de cuentas.

Conformacion de una
estructura administrativa
transparente, justa y equitativa.

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

Mayor nimero de aulas.

Mayor nimero de cubiculos.

Aulas mejor acondicionadas (con
conexiones a Internet, cafion y CPUs.

Enriquecimiento del acervo biblio-
hemerografico especializado en el rea de
idiomas extranjeros: inglés, francés,
italiano, aleman, japonés y portugués con
puesta de materiales en la RED.

Falta de equipamiento y recursos didacticos

Inexistencia de espacios
para la imparticion de
tutorias, asesoria de trabajos
recepcionales y proyectos en
general.

El acceso a la biblioteca,
centro de auto-acceso y de
documentacion y sus
acervos deberia ser de las 24
hrs y los 365 dias al afio.

No se cuenta con
mobiliario, equipo de
computo y audiovisuales
suficientes

Solicitud de mas salones para
clases y cubiculos para
asesorias y tutorias.

Solicitud de financiamiento
extraordinario para el
equipamiento de la biblioteca,
salones, centro de auto-acceso
y centro de documentacion
con recursos didacticos,
audiovisuales y TICs.

Generar proyectos auto-
financiables que nos permitan
ofrecer cursos de
profesionalizacion o
necesidades especificas de los
diversos sectores productivos.
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Falta de normatividad interna La FI carece de un Concluir la elaboracion del
reglamento interno. reglamento interno
NORMATIVIDAD Se requiere un manual de Elaboracion de un manual de
INTERNA procedimientos que agilice procedimientos
los procesos académicos y
admivos.
AMENAZAS
Factores externos Amenaza Notas Estratégicas
La asignacion del presupuesto federal para el
rubro de educacién es cada vez menor.
El llenado de estos formatos para la obtencién
Politicas publicas de educacién de recursos de manera consciente, bien
superior fundamentada y en tiempo y forma requiere de

L, ] . . ersonas familiarizadas con los mismos.
La obtencion de recursos financieros a través de P

los POAs y PIFIs : Programas del Gobierno
Federal a través de la SEP es cada vez mas dificil
y desigual.

Las certificacion del dominio de la lengua
extranjera de un nivel elevado sera necesario para
todo maestro del sistema pUblico de educacion.
Se requerira el nivel Cl indicado en el Marco de
Referencia Europeo.

Capacitar a los maestros de lengua extranjera
para la obtencion de dicha certificacion.

Mejorar el plan de estudios de los diversos
tipos de bachillerato del sistema educativo

Mala formacion de los alumnos en el nivel Mexicano.

Severas deficiencias en el perfil ! !
educativo anterior.

de ingreso
Deficiente rendimiento académico. o y .
Participar en foros de evaluacién del nivel de
o ) . Educacion Media Superior.
Deficiencia en las competencias requeridas en el
perfil de ingreso al nivel superior
Crisis econémica (Desempleo) Egresados sin oportunidad de trabajo dentro de Creacién de bolsa de trabajo
sus éreas.
Foro y seguimiento de egresados
Modelo Educativo Integral No existe flexibilidad tal y como lo propone el Solicitar a las autoridades universitarias la
Flexible 9 modelg prop aprobacion y difusién de la normatividad para

el MEIF
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OPORTUNIDADES

Factores externos

Oportunidad

Notas Estratégicas

Programa Federal

Programa PROMEP

Favorecer y promover la aceptacion de nuestros
docentes en dicho programa.

Programas Federales y
Estatales

Vinculacién con programas de la SEV y el
servicio social.

Establecer y/o reactivar convenios entre la
universidad e instituciones publicas.

.Programas No
Gubernamentales

Vinculacion con organizaciones de la sociedad.

Establecer convenios de colaboracién con
organizaciones civiles (ONGs, A.C.s, etc.)

Intercambios

Intercambio académico con instituciones de
Educacion Superior e investigacion, nacionales e
internacionales

Programas de intercambio académico para
estudiantes y docentes (estancias,
publicaciones, cursos, etc.)

Programas de intercambio y colaboracién
académica de la Direccion General de Desarrollo
Académico.

Instrumentar los mecanismos de participacion

Promover la participacion de los alumnos en
actividades artisticas, culturales y deportivas

Establecer convenios con organizaciones,
talleres, institutos de la region.
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ANEXO 2
EJE 1-PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/pl

Estudio de factibilidad

Programa al que pertenece:
L1/P1

Reorganizacion académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas.

Periodo: Inicio: Mayo 2009 / Término: Julio 2009

OBJETIVO(S)
1. Identificar la disponibilidad de los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo la conformacion de un grupo de trabajo
para la departamentalizacion.
2. Sondear si existe la disposicion para la conformacién de una unidad (o divisién) en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas.
3. Analizar los resultados de la encuesta.
4. Presentar los resultados de los mismos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Primera fase de sondeo de identificacion de las instancias involucradas en la ensefianza de lenguas modernas dentro de la UV en la zona Xalapa y su disposicion
para trabajar en torno a la creacion de un departamento de lenguas modernas.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Invitaciones de reuniones-trabajo
Realizacion de las juntas
Aplicacion de una encuesta en torno al trabajo departamental
Andlisis de los resultados

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $50 000.00 Sondeo y resultados
B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversién —_— -
Total $ 54 000.00
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) RESPONSABLE(S)
Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hernandez.

NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/p2
Disefo del Modelo del Departamento/Unidad de Lenguas

Programa al que pertenece: L1/P1
Reorganizacién académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas.

Periodo: Inicio: Agosto 2009/ Término: Febrero 2011

OBJETIVO(S)
1. Elaborar un modelo para el Departamento de Lenguas con bases epistemoldgicas.
2. Elaborar las principales lineas operativas de los curricula para definir la estructura y los principales elementos de las
licenciaturas.
3. Elaborar el modelo organizacional (operativo y gestivo) del Departamento/unidad de Lenguas.
4. Socializar el modelo.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Se bhusca crear un modelo departamental académico-administrativo en torno a la ensefianza de lenguas modernas que integre la investigacion, las propuestas de
Experiencias Educativas (EE) conjuntas y una oferta multimodal.
ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
e Elaboracion de una propuesta del modelo del Depto. de Lenguas Modernas.
e Identificacion de EE, Lineas de Investigacién y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de las diferente curricula que podria integrar el
Depto. de Lenguas Modernas.
e Presentacion ante las posibles entidades, su discusion y modificaciones.
e Socializacién del modelo a través de impresiones y platicas en las diferentes entidades con la participacion de las autoridades.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A) Honorarios $20 000.00 Ponentes y viaticos
B)Materiales $2 500.00 Copias
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversién -
Total $ 24 000.00
RESPONSABLE(S)
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Oscar Narvéez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.

NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/p3
Manual de funciones

Programa al que pertenece:
L1/P1
Reorganizacion académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas.

Periodo: Inicio: Marzo-Mayo 2011

OBJETIVO(S)

(todos van concatenados)
Definir funciones de personal.
Elaborar un manual de funciones para el Departamento de Lenguas con bases administrativas eficientes.
Activar 6rganos colegiados.
Capacitacion.
Definir cuerpos académicos.
Evaluar sistema de créditos.
Crear coordinaciones de apoyo.

SO0l B i

DESCRIPCION DEL PROYECTO
A través de este proyecto se busca realizar un manual de funciones del Depto. de Lenguas Modernas que nos permita establecer nuestras tareas de manera clara
y precisa.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Identificar que puestos son necesarios para llevar a cabo que funciones.
Solicitar apoyo a las Direcciones Generales necesarias para poder realizar este trabajo.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $4 000.00 Copias
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)Inversién -
Total $ 6 500.00
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RESPONSABLE(S)
Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.

NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/p4
Plan de trabajo de la Unidad

Programa al que pertenece:
L1/P1

Reorganizacion académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas.

Periodo: Inicio: Junio-Noviembre de 2010.

OBJETIVO(S)
(todos van concatenados)
1. Elaborar un plan de trabajo del departamento/unidad de lenguas.
2. Presentar el mismo a las autoridades para su aprobacion.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
A través de este proyecto se busca elaborar un plan de trabajo del Departamento de Lenguas Modernas.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

e Delimitacion de las tareas por realizar, las metas por alcanzar a corto, mediano y largo plazo del Depto. de Lenguas Modernas.

e Inscripcion de las tareas y metas en un documento para su eventual aprobacién.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $4 000.00 Copias
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)inversion | | e
Total $ 6 500.00
RESPONSABLE(S)

Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.

69




PLADEFI 2009/2013

NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/p5
Socializacion

Programa al que pertenece:
L1/P1
Reorganizacion académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas modernas.

Periodo: Inicio: Enero 2012

OBJETIVO(S)
(todos van concatenados)
1. Socializar el plan de trabajo entre la comunidad académica, estudiantil y autoridades.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Una vez que se hayan concluido los trabajos en torno a la instauraciéon de un Depto. de Lenguas Modernas, el mismo se debe dar a conocer a la comunidad
académica y estudiantil en las regiones.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
e Llevar las presentaciones del proyecto de reorganizacion a las diferentes unidades regionales para socializar el mismo, recibiendo retroalimentacion y
pudiéndolo enriquecer antes de su aprobacion ante las entidades pertinentes.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $500.00 Discos compactos, copias
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)inversion | | e
Total $ 3000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.
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NOMBRE DEL PROYECTO
L1/P1/p6
Implantacién

Programa al que pertenece:
L1/P1
Reorganizacién académico-administrativa de las unidades regionales en torno a la ensefianza y aprendizaje de lenguas modernas.

Periodo: Inicio: Febrero 2013

OBJETIVO(S)
2. Poner en marcha los trabajos del departamento/Unidad de Lenguas Modernas.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Una vez completado el proyecto del Depto. de Lenguas Modernas , el manual de funciones, su socializacion y eventual aprobacion este se podra implantar
considerando siempre que éste es susceptible de cambios.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
e Divulgacion del proyecto y el manual de funciones del Depto. de lenguas Modernas en CD para que todos tengan acceso a los documentos importantes,
manuales y planes de accién.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $2 500.00 Discos compactos, copias
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)Inversién* Infraestructura
Total $ 5 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.
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N.B. La parte de infraestructura no se ha cotizado aqui, pero indudablemente es un costo considerable que implica
construcciéon, remodelacién y equipamiento de los espacios. Ademas la reelaboracién de los planes de estudio
[levara también costos y tiempos considerables, asi como la elaboracion de guias de estudio para la multimodalidad.

EJE 2 - PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P1/p1l

Ampliacion de la oferta educativa a través de programas multimodales

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2009/ Término: Agosto 2010

OBJETIVO(S)
5. Identificar la disponibilidad de los recursos humanos, construidos y recursos documentales necesarios para llevar a cabo la implementacion de nuevos
PE.
6. Disefiar y/o adaptar los materiales de ensefianza para su modalidad virtual.
7. Promover nuevos PE en diversos medios.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Ampliacion de la oferta educativa a través de programas multimodales.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Identificacion de la disponibilidad de los recursos humanos, construidos y recursos documentales necesarios para llevar a cabo la implementacién de

nuevos PE.
Disefio y/o adaptacion los materiales de ensefianza para su modalidad virtua

META(S)
1.1 Resultado del estudio de recursos humanos, construidos y recursos documentales.
1.2 Materiales disefiados y/o adaptados para multimodalidad.
1.3 Apertura de cursos.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Disefio de Guias $50 000.00 Sondeo y resultados
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B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversién - e
Total $ 54 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hdz.

NOMBRE DEL PROYECTO

L2/P1/p2

Restructuracion de la Maestria en Didactica del Francés (MDF)

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2009/ Término: Agosto 2010

OBJETIVO(S)
Atender necesidades de formacion emergentes.
Reestructurar el plan de estudios del PE MDF.
Fortalecer la planta docente de la MDF.
Actualizar y/o disefiar programas de materias.
Disefio de guias de estudio.

g s whE

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Restructuracion de la Maestria en Didactica del Francés (MDF).

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Atencion a necesidades de formacion emergentes.
Reestructuracion del plan de estudios del PE MDF.
Fortalecimiento de la planta docente de la MDF.
Actualizacién y/o disefio de los programas de materias.
Disefio de guias de estudio.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Disefio de Guias $50 000.00 Sondeo y resultados
B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
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C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversion —
Total $ 54 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo, Martha Pastucha y Celia Contreras

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P1/p3
Restructuracion de la Maestria en Ensefianza del Inglés (MEI)

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Febrero 2009 / Término: Diciembre 2010

OBJETIVO(S)
Atender necesidades de formacién emergentes.
Reestructurar el plan de estudios del PE MEI.
Fortalecer la planta docente de la MEI.
Actualizar y/o disefiar programas de materias.
Disefio de guias de estudio.

gk ownE

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Restructuracion de la Maestria en Ensefianza del Inglés (MEI).

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Atencion de necesidades de formacion emergentes.
Reestructuracion del plan de estudios del PE MEI.
Fortalecimiento de la planta docente de la MEI.
Actualizacion y/o disefio programas de materias.
Disefio de guias de estudio.

PRESUPUESTO

Rubros Monto | Conceptos
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A)Disefio de Guias $50 000.00 Sondeo y resultados
B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversion -

Total $ 54 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvéez Trejo, Nora Bato Santos y Cecilio L6pez Martinez.

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P1/p4
Acreditacion del PE de la LEI

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Febrero 2011/ Término: Agosto 2011.

OBJETIVO(S)
Lograr la acreditacion de la LEI como programa de calidad.
Documentar la calidad académica de la LEI.
Evaluar el PE y su idoneidad.

wn P

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Acreditacion del PE de la LEI

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Acreditacion de la LEI como programa de calidad.
Documentacion de la calidad académica de la LEI.
Evaluacion del PE y su idoneidad.

PRESUPUESTO
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Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversion - e

Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo y Adriana E. Garrido Hernandez

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P1/p5
Insercion de los Postgrados a PNPC

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Enero 2012.

OBJETIVO(S)
3. Lograr la aceptacion de la MEI en el PNPC.
4. Lograr la aceptacion de la MDF en el PNPC.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Insercion de los Postgrados a PNPC

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Aceptacion de la MEI en el PNPC.
Aceptacion de la MDF en el PNPC.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
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C)Inversion

Total

$ 4 000.00

RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo, Martha Pastucha Niemec y Nora Bato Santos

NOMBRE DEL PROYECTO

L2/P1/p6

Acreditacion de la Lic. en Lengua Inglesa

Programa al que pertenece:

Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Agosto 2012.

1. Lograr la acreditacion de la LLI.

OBJETIVO(S)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Acreditacion de la Lic. en Lengua Inglesa

e Elaboracion y recopilacién de carpetas de evidencias.

e Acreditacion de la LLI.
e Redaccion de respuestas.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

PRESUPUESTO
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Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 3 500.00 Papel, tintas, carpetas y proyectores
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Iinversion - e
Total $5000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo, Paula Busseniers Elsen, Aracely Cruz

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P1/p8
Acreditacion de la Lic. en Lengua Francesa

Programa al que pertenece:

Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2013.

OBJETIVO(S)

1. Lograr la acreditacion de la LLF

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Acreditacion de la Lic. en Lengua Francesa

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Acreditacion de la Lic. en Lengua Francesa

e Elaboracion y recopilacién de carpetas de evidencias.

e Acreditacion de la LLI.
e Redaccion de respuestas.

PRESUPUESTO
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Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Iinversion - e
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo, Martha Pastucha

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P2/pl
TSU en Didactica de Inglés para nifios

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Mayo 2009 / Término: Sep. 2009.

OBJETIVO(S)
Realizar estudio de factibilidad.
Redactar fundamentacion para el Plan de Estudios del TSU.
Disefiar malla curricular.
Buscar aprobacion en instancias correspondientes.
Promover TSU.

ghoODE

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Formacion de una TSU en Didactica de Inglés para nifios

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Realizacion de estudio de factibilidad.

Redaccion de la fundamentacion para el Plan de Estudios del TSU.
Disefio de la malla curricular.

Aprobacion en instancias correspondientes.

Promocion del TSU.

PRESUPUESTO
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Adriana E. Garrido Hernandez

Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Iinversion - e
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)

NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P2/p2
Maestria en Traduccion (MT)

Programa al que pertenece:

Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2009/ Término: Agosto 2010

Realizar estudio de factibilidad.

Disefiar malla curricular.

gpoODE

Promover la Mtel.

OBJETIVO(S)

Redactar fundamentacion para el Plan de Estudios del MT.

Buscar aprobacion en instancias correspondientes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Formacion de una Maestria en Traduccion (MT)

Realizacion estudio de factibilidad.

Redaccion fundamentacion para el Plan de Estudios del Mtel.

Disefio malla curricular.

Aprobacion en instancias correspondientes.

Promocion la Mtel.
Apertura del programa.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

PRESUPUESTO
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Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Iinversion -
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)

Miguel A. Vallejo Vizcarra
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P2/p3
Maestria en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (MEELE)

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2010/ Término: Agosto 2011

OBJETIVO(S)
Realizar estudio de factibilidad.
Redactar fundamentacion para el Plan de Estudios de la MEELE.
Disefiar malla curricular.
Buscar aprobacion en instancias correspondientes.
Promover la MEELE.

grONE
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Formacion de una Maestria en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (MEELE)

DESCRIPCION DEL PROYECTO
L2/P2/p4

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Realizacion de estudios de factibilidad.
Redaccion fundamentacion para el Plan de Estudios de la MEELE.

Disefio malla curricular.

Aprobacion en instancias correspondientes.

Promocion la MEELE.

Lourdes Gémez Ocotlan

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Inversion -
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P3/p1l

Fortalecimiento del trabajo académico
Programa al que pertenece:

Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2009 / Término: Julio 2011

OBJETIVO(S)
3. Promover la diversificacion de carga entre los PTCs de la FI

4. Consolidar la planta académica de los postgrados

5. Promover la creacion del Departamento de Lenguas

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Fortalecimiento del trabajo académico

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Promocion de la diversificacion de carga entre los PTCs de la Fl
Consolidacion de la planta académica de los postgrados

Promocion de la creacion del Departamento de Lenguas
PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Inversion e R
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)
Oscar M. Narvaez Trejo
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P3/p2

Optimizacion del capital humano con el Departamento de Lenguas

Programa al que pertenece:
Mejoramiento de los PE de la FI

Periodo: Inicio: Agosto 2011/ Término: Febrero 2012

OBJETIVO(S)
1. Crear el Departamento de Lenguas

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Optimizacion del capital humano con el Departamento de Lenguas

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Creacion de |a Divisién_de Lenguas Modernas (Ver eje 1)

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
B)Servicios $1 500.00 Cafeteria
C)Inversion -
Total $ 4 000.00
RESPONSABLE(S)

Oscar M. Narvaez Trejo
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NOMBRE DEL PROYECTO

L3/P1/p1l

Formacion del Comité para la Internacionalizacion

Programa al que pertenece: Vinculacién internacional

Periodo: Agosto 2009 — Febrero 2010

OBJETIVO(S)

Presentacién a la Junta Académica de la FIUV la internacionalizacién como cultura académica.
Designacion por parte de la Junta Académica de un Comité para la Internacionalizacion.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Presentacion y designacién de un Comité para la Internacionalizacién como cultura académica por parte de la Junta Académica.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Presentar a la Junta Académica de la Facultad de Idiomas el proyecto de internacionalizacién como cultura académica y designar un comité para dicho proyecto.

META(S)
1.1 Proyecto de internacionalizacion de la FIUV.
1.2 Comité para la internacionalizacion de la FIUV.
PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $50 000.00 Sin
B)Materiales $ 2 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversién --- ---
Total $54 000
RESPONSABLE(S)
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NOMBRE DEL PROYECTO
L3/P1/p2

Estrategias para la vinculacion internacional
Programa al que pertenece: Vinculacion internacional

Periodo: Agosto 2010 — Febrero 2011

OBJETIVO(S)
Creacion de un padron con las dependencias de la UV con programas que fomenten la internacionalizacion como cultura académica.
Investigacion sobre organismos internacionales con programas que fomenten la internacionalizacién como cultura académica.
Determinacion de los requisitos y procesos de afiliacion a dichas entidades.
Elaboracion de los proyectos de internacionalizacion.

SN

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Crear las estrategias de vinculacion internacional a través de la elaboracion del proyecto de internacionalizacion mediante la creacion de un padrén con las
dependencias de la UV con programas que fomenten la internacionalizacién como cultura académica, asi como la investigacion y determinacion de los requisitos
y procesos de afiliacion a distintos organismos internacionales con programas que fomenten la internacionalizacion como cultura académica.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Creacion de un padrén con las dependencias de la UV con programas que fomenten la internacionalizacién como cultura académica; investigacion sobre
organismos internacionales con programas que fomenten la internacionalizacion como cultura académica; determinacion de los requisitos y procesos de afiliacion
a dichas entidades y elaboracion de los proyectos de internacionalizacion.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $50 000.00 Sin
B)Materiales $ 5000.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria
D)Inversién - -
Total $ 56 500
RESPONSABLE(S)
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P2/pl
Cuerpos Académicos Internacionales

Programa al que pertenece: internacionalizacion de los Cuerpos Académicos de la Facultad de Idiomas con universidades internacionales.

Periodo: agosto 2009 — agosto 2013

OBJETIVO(S)
1. Anadlisis de instituciones con programas afines en el &mbito internacional.
2. Caracterizacién de los maestros que participen en los Cas internacionales.
3. Identificacion de LGACSs internacionales.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Creacion de los Cuerpos Académicos Internacionales a través del analisis de instituciones con programas afines en el @mbito internacional, de la caracterizacion
de los maestros que participen en los CA Internacionales y de la identificacién de LGACs internacionales.
ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Andlisis de instituciones con programas afines en el ambito internacional; ccaracterizacion de los maestros que participen en los CA Internacionales e
iidentificacion de LGACs internacionales.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos

A)Honorarios $ 50000 Maestros que participen en los Cas
B)Materiales $ 5000.00 Papel y tintas
C)Servicios $1 500.00 Cafeteria

D)Inversién --- ---

Total $ 56 500
RESPONSABLE(S)
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P3/pl
Formacion de los estudiantes y académicos de la UV en todas las disciplinas que abarcan las lenguas modernas a través
de estancias de estudios en instituciones del extranjero

Programa al que pertenece: Movilidad estudiantil e intercambio académico internacional.

Periodo: agosto 2010-agosto 2012

OBJETIVO(S)

1. Incremento de la movilidad de estudiantes de la FIUV al extranjero de un 10% a un 25%
2. Incremento de la movilidad de académicos de la FIUV al extranjero de un 5% a un 25%

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Formacion de los estudiantes y académicos de la UV en todas las disciplinas que abarcan las lenguas modernas a través de estancias de estudios en
instituciones del extranjero a través del incremento de la movilidad de estudiantes de la FIUV al extranjero de un 10% a un 25% y del incremento de la movilidad
de académicos de la FIUV al extranjero de un 5% a un 25%.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Incremento de la movilidad de estudiantes de la FIUV al extranjero de un 10% a un 25% e incremento de la movilidad de académicos de la FIUV al extranjero de
un 5% a un 25%

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios
B)Materiales
C)Servicios
D)Inversién
Total
RESPONSABLE(S)
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NOMBRE DEL PROYECTO
L2/P3/p2
Formacion de los estudiantes y académicos de la UV en todas las disciplinas que abarcan las lenguas modernas a traves
de estancias de extranjeros capacitados en nuestra casa de estudios

Programa al que pertenece: Movilidad estudiantil e intercambio académico internacional.

Periodo: agosto 2011-agosto 2012

OBJETIVO(S)
1. Incremento de la movilidad de estudiantes extranjeros a la FIUV a un 25%
2. Incremento de la movilidad de académicos extranjeros a la FIUV de un 5% a un 25%
DESCRIPCION DEL PROYECTO
Formacion de los estudiantes y académicos de la UV en todas las disciplinas que abarcan las lenguas modernas a través de estancias de extranjeros capacitados
en nuestra casa de estudios a través del Incremento de la movilidad de estudiantes extranjeros a la FIUV a un 25% y del incremento de la movilidad de

académicos extranjeros a la FIUV de un 5% a un 25%

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Incremento de la movilidad de estudiantes extranjeros a la FIUV a un 25% e incremento de la movilidad de académicos extranjeros a la FIUV de un 5% a un 25%

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios
B)Materiales
C)Servicios
D)Inversién
Total
RESPONSABLE(S)
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EJE 5 - PROYECTOS
PROYECTOS L5/P1/pl

NOMBRE DEL PROYECTO
L5/P1/pl
La parte externa de la facultad

Programa al que pertenece: L5/P1 Practicas sociales de sostenibilidad

Periodo: Inicio: Mayo 2009 / Término: Julio 2009

OBJETIVO(S)
1. Identificar con la comunidad universitaria de la unidad, la opinién que se tiene de la baa depositada y jardines en general en
la parte externa de la unidad.
2. Sondear si existe la disposicion de vecinos y H. Ayuntamiento para la imagen y colocacion de contenedores de baa en las
esquinas y el mantenimiento constante de areas verdes.
3. Analizar los resultados de la encuesta.
4. Presentar los resultados de los mismos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Embellecer y mantener libre de baa la parte externa de la Unidad, para evitar la mala imagen que da actualmente.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Realizar platicas con los vecinos, ayuntamiento y toda persona que integra la Unidad, para informar la problemética que nos afecta y
exponer posibles alternativas para la solucion del problema.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $5 000.00 Sondeo y resultados
B)Materiales $ 1 500.00 Papel y tintas
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)Inversién -
Total $ 9 000.00
RESPONSABLE

Carlos Palestina Mahé
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NOMBRE DEL PROYECTO

L5/P1/p2

Utiliza la vegetacion a tu favor

Programa al que pertenece: L5/P1 Practicas sociales de sostenibilidad

Periodo: Inicio: Agosto 2009/ Término: Febrero 2010

OBJETIVO(S)

1. Plantar arboles en puntos estratégicos para ayudar a desviar las corrientes de aire frio y a generar sombra en el verano.

2. También la correcta plantacién y sustitucién de arboles y vegetacion para una institucion de educacion.
Aislar un poco el ruido exterior que es otro problema serio, se recomienda sembrar arboles adecuados alrededor de la

unidad.

META(S)

1. Aislar un poco el ruido exterior, se recomienda sembrar arboles adecuados alrededor de la unidad.
2. Re-organizacion para asi disefiar un cambio y proponerlo a la comunidad consensuando con los involucrados su pertinencia y

objetivos a corto, mediano y largo plazo

3. Involucrar a otras facultades como Arquitectura, Biol6gicas y Agronomia en el disefio y decoracion de las areas verdes.

Carlos Palestina Mahé

PRESUPUESTO

Rubros Monto Conceptos
A) Honorarios
B) Materiales $12 500.00 Herramientas de jardineria
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D)Inversién

Total $15 000.00
RESPONSABLE(S)

92




PLADEFI 2009/2013

NOMBRE DEL PROYECTO
L5/P1/p3
Ahorro de energia mediante una adecuada iluminacion

Programa al que pertenece: L5/P1 Practicas sociales de sostenibilidad

Periodo: Inicio: Marzo-Mayo 2011

OBJETIVO(S)
1. Usar focos ahorradores de energia, acondicionados con reflectores 6pticos.
2. Para reducir el consumo de energia consiste en utilizar laminas reflectoras; esto permite el uso de la mitad de focos, lo que representa
ahorros hasta de 50 por ciento en consumo de energia y en mantenimiento y reposicion.
Aprovechar la iluminacion natural mediante la orientacion adecuada de ventanas y tragaluces.
Instalar foto celdas para que se activen cuando disminuya la iluminacion natural.
Evitar la centralizacién de interruptores de iluminacion y utilizar controles automaticos de apagado en areas externas e internas que lo
requieran.
El aislamiento adecuado de techos y paredes ayuda a mantener una temperatura agradable.
Si se utiliza unidades centrales de aire acondicionado, aislar también ductos.
Comprobar que la instalacion eléctrica no tenga fugas.
Apagado de equipo de computo.

G 5> @8
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DESCRIPCION DEL PROYECTO
La produccion y la forma en que se usa energia, generan un impacto ambiental en todas las escalas, amenazando el desarrollo en el futuro. Es
por ello que en la Unidad se llevaran a cabo la aplicacién de medidas de ahorro de energia eléctrica, las cuales permitirAn obtener un beneficio
economico y ambiental en nuestra escuela.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Identificar las areas o espacios donde se consume mas energia e implementar los consejos y técnicas de ahorro de energia sugeridas por el
Fideicomiso para el ahorro de energl’a eléctrica (FIDE).

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $2 000.00 Copias, papel y tinta
B)Servicios $2 500.00 Cafeteria
C)Inversion $10 000.00 Focos ahorradores y material
Total $ 14 500.00
RESPONSABLE(S)
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Carlos Palestina Mahé

NOMBRE DEL PROYECTO
L5/P1/p4
Reciclar el papel

Programa al que pertenece: L5/P1 Practicas sociales de sostenibilidad

Periodo: Inicio: Junio —=Nov 2012.

OBJETIVO(S)
1. Darle uso al papel que se usa en la facultad y hacer un centro de acopio por zonas
2. Presentar el mismo a las autoridades para su aprobacion

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Mediante un programa de reduccion, reuso Yy reciclado de papel, reducir los consumos actuales de utilizacién de papel, con lo cual podemos
determinar el costo-beneficio de su uso y manejo, ademas de promover un cambio de conducta en el personal involucrado.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Instalar en determinadas areas, contenedores (cajas), en las cuales realizar la disposicion temporal del papel considerado como desecho para
reciclar, informando a los participantes la clasificacion del mismo de la manera siguiente: Papel bond utilizado en ambas caras (Sobres, Folders,
Hojas de cuaderno, Cartén, Cartulina).
Sefalar el tipo de papel o material que no debera depositarse dentro de los contenedores, por no cubrir las caracteristicas para ser reciclado,
considerando en esta clasificacion los siguientes® Papel utilizado en FAX, Papel higiénico, Papel carbon, Papel con pegamento, Acetatos, Papel
plastificado).
La recuperacion o recoleccion del papel se debera programar de acuerdo a las actividades realizadas y residuos generados en cada area.
Celebrar un convenio con una empresa ecicladota para la venta o intercambio del papel por productos utiles.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $2 000.00 Copias, papel y tinta
B)Servicios $2 500.00 Cafeteria
C)Iinversion $3 000.00 transporte
Total $ 7 500.00
RESPONSABLE(S)

Carlos Palestina Mahé
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EJE 7 - PROYECTOS

NOMBRE
L7/P1/pl
Fortalecimiento del trabajo tutorial para la consolidacion del MEIF
Programa al que pertenece: Fortalecimiento del perfil académico integral
Periodo: Inicio Mayo 2009. Término: Diciembre 2013

OBJETIVO(S)
1. Optimizar el quehacer tutorial en la FI.
2. Impartir tutorias de calidad con el fin de propiciar una formacién integral de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
A través de este proyecto se pretende mejorar el funcionamiento del ST de la Fl y asi brindar a los estudiantes del MEIF una
atencion personalizada y de calidad.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1. Participaciéon de los Coordinadores del ST de la Fl en cursos de actualizacion.
2. Capacitacion de los Coordinadores del ST de la FI para el manejo del Banner con el fin de crear un banco de datos actualizado
sobre los tutores, las actividades tutoriales y los tutorados.
3. Registro de las tutorias en linea.
4. Participacion de los tutores en las reuniones con los Coordinadores del ST de la FI.
5. Participacién de los tutores en eventos sobre tutorias, regionales y nacionales.

META(S)
Atender al 100% de los estudiantes del MEIF impartiendo tutorias de calidad.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 30 000 2 Laptop
$ 4 000 2 Impresoras
$ 5000 Papeleria
$ 5000 2 Archiveros
B)Servicios $ 30 000 Viaticos para 12 viajes (4 tutores por PE)
Total $ 74 000
RESPONSABLE(S)

MtSUR. Marta Pastucha y MtSUR. Paula Busseniers
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NOMBRE
L7/P1/p2
Participacion de los académicos en los programas de estimulo al desempefio docente (PEDPA, PROMEP, SIN)
Programa al que pertenece: Fortalecimiento del perfil académico integral
Periodo: Inicio Mayo 2009 Término: Diciembre 2013

OBJETIVO(S)
Fomentar la cultura de mejoria continua a través de la incorporacién de los PTC en los programas de estimulo al trabajo académico.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Con este proyecto se busca fomentar la excelencia de los académicos a través de su incorporacién en programas de evaluacién docente.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1. Difundir los programas PEDPA, PROMEP y SNI entre los profesores.
2. Entrenar personal de apoyo para facilitar la incorporacion de los PTC en estos programas.
3. Organizar el trabajo colaborativo entre el personal de apoyo y los PTC para su incorporacién en dichos programas.

META(S)
1. La incorporacion del 100% de los PTC en el PEDPA.
2. La incorporacion del 60% de los PTC en el PROMEP.
3. La incorporacién del 50% de los PTC con doctorado en el SNI.
PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $ 20 000 Honorarios del personal de apoyo
B)Materiales $ 50 000 5 Computadoras
$ 7500 5 Impresoras
$ 5000 Papeleria
Total $ 82 500
RESPONSABLE(S)

Mtra. Martha Pastucha y Mtra. Paula Busseniers
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NOMBRE
L7/P1/p3

Actualizacion y certificacion docente
Programa al que pertenece: Fortalecimiento del perfil académico integral
Periodo: Inicio Mayo 2009 Término: Diciembre 2013

OBJETIVO(S)
1. Asegurar la calidad del desempefio docente en la Fl.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Con este proyecto se pretende optimizar la docencia a través de la actualizacion y certificacion de los académicos de la Fl.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

1. Participacién de los docentes en cursos inter-semestrales de formacion y actualizacién disciplinaria y/o pedagégica (institucionales,
nacionales e internacionales).

2. Certificacion de los docentes.

META(S)
1. Elevar en un 25 % la participacion de los docentes en los cursos inter-semestrales de formacién y actualizacion disciplinaria y/o
pedagdgica.
2. Elevar el numero de docentes con certificacion: un 50% de los docentes de lengua meta y de otras areas.
PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Honorarios $60 000 Honorarios de profesores invitados
B) Viaticos $60 000 Viaticos de profesores invitados
$120 000 Viaticos de docentes de la Fl
C)Materiales $20 000 Papeleria, fotocopias
D)Servicios $8 000 Servicio de cafeteria
E) Certificacion $50 000 Apoyo a certificacion de docentes
Total $318 000
RESPONSABLE(S)

Mtra. Marta Pastucha y Mtra. Paula Busseniers
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NOMBRE
L7/P1/pl
L7/P1/pl: Excelencia Académica de J6évenes Docentes
Programa al que pertenece: Proyeccion de la Carrera Académica para la Renovacion de Cuadros
Periodo: Inicio: Mayo 2009 Término: Diciembre 2013
OBJETIVO(S)
1 — Incrementar el nimero de jévenes docentes de la FI con grados de maestria y doctorado.
2 — Incrementar el nimero de jévenes docentes de la Fl en los programas de estimulo, como el PEDPA, Perfil PROMEP y SNI.
DESCRIPCION DEL PROYECTO
Con este proyecto se busca fomentar la excelencia académica de los jovenes docentes de la FI, informandolos de las oportunidades de
formacién y brindandoles apoyo en los tramites correspondientes.
ACTIVIDADES PRINCIPALES

1 — Informar a jévenes docentes de la Fl de los programas de maestria y doctorado de excelencia.
2 — Informarles de los apoyos institucionales existentes para estudios de posgrado.
3 - Facilitarles la tramitacion de los apoyos.
4 - Informar a los jovenes docentes de la Fl de los programas de estimulo, como PEDPA, Perfil PROMEP y SNI.

META(S)
1 — Aumentar el nimero de jovenes docentes con grado de maestria en un 50%
2 — Aumentar el numero de jovenes docentes con grado de doctorado en un 30%.
3 — Aumentar el nimero de jévenes docentes inscritos en PEDPA en un 50 %
4 — Aumentar el nimero de jévenes docentes con Perfil PROMEP en un 50%.
5 — Aumentar el nimero de jévenes docentes con SNI.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A) Materiales $2.500 Fotocopias, papeleria, tinta
B) Servicios $2 500 Servicio de cafeteria
Total $5 000
RESPONSABLE(S)

Mtra. Marta Pastucha y Mtra. Paula Busseniers
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NOMBRE DEL PROYECTO
L7/P3/p2:
Insercion de Jovenes Académicos en los CA de la Fl
Programa al que pertenece: Proyeccion de la Carrera Académica para la Renovaciéon de Cuadros

Periodo: Inicio: Mayo 2009 Término: Diciembre 2013

OBJETIVO(S)
1 — Incrementar la participacién de jovenes docentes de la Fl en los CA.
2 — Promover su participacion activa en proyectos de investigacion registrados.
3 — Promover su co-autoria de reportes y articulos de investigaciéon
4 — Promover su participacion en eventos académicos organizados por los CA y sus redes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Con este proyecto se busca lograr que los jévenes académicos de la Fl participen en proyectos de investigacién ligados a las LGAC de los
Cuerpos Académicos de la Fl.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1 — Organizar reuniones de los CA existentes con los jévenes docentes para informarles de sus actividades, sus lineas de investigacion e
invitarlos a participar.
2 — Darlos de alta en el CA.
3 — Solicitar su participacion en las convocatorias de Perfil PROMEP.
4 — Incluirlos en proyectos de investigacion registrados existentes o nuevos.
5 — Cuidar su participacion en los proyectos de investigacion de los CA
6 — Invitarlos a co-presentar los reportes de investigacion en eventos académicos
7 — Invitarlos a ser co-autores de los articulos de investigacion para su publicacion.

META(S)
1 - Registro de 5 jévenes docentes como colaboradores de CA de la Fl para el 2012.
2 — 5 jévenes docentes con Perfil Promep para el 2012
3 — 5 jovenes docentes como miembros de proyectos de investigacion registrados.
4 — Minimo una co-presentacién de reporte de investigacion por cada uno de esos 5 jévenes docentes para el 2012 (en los Coloquios
Internacionales sobre Investigacion en Lenguas Extranjeras organizados por los CA de la Fl, el Coloquio Internacional sobre Lectura e
Interpretacién organizado por el CA de la Fl y la Universidad de Nantes, Francia, y otros eventos).
5 — Minimo una co-autoria de articulo de investigacion publicado por cada uno de esos 5 jovenes docentes para el 2012.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Viaticos $ 25 000 Viéticos para la participacién en
eventos académicos organizados
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por otros CA
B)Materiales $2 000 Papeleria y fotocopias
Total $ 27 000
RESPONSABLE(S)

Mtra. Martha Pastucha y Mtra. Paula Busseniers
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EJE 8 - PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P1/pl
Informacion profesiografica

Programa al que pertenece: Orientacién vocacional e informacién profesiogréafica

Periodo: Inicio: 2009 - 2012

OBJETIVO(S)
3. Dar a conocer los programas educativos de la Facultad de Idiomas a los estudiantes del Gltimo semestre del bachillerato

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Este proyecto pretende inicialmente la actualizacion de la pagina web de la Facultad para que todo aquel estudiante que se interese por conocer los
programas educativos que se ofrecen en la Facultad de Idiomas, estén en posibilidad de hacerlo por via electrénica. Por otra parte, el programa
buscara brindar la orientacién profesional a los jovenes que estudian el Ultimo semestre de preparatoria a través de visitas a las principales
instituciones educativas de este nivel y también, brindar la informacion profesiografica a los estudiantes de preparatoria que asisten a la Expo-Orienta.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
- Actualizacion de la pagina Web de la Facultad. Se proporcionara toda la informacion concerniente a los tres programas educativos que ofrece la
facultad de idiomas: Licenciatura en Lengua Inglesa, Licenciatura en Lengua Francesa y Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, modalidad virtual.
También se incluird la informacién sobre los posgrados y los cursos que bribndan los Departamentos de Lenguas Extranjeras (DELEX) y de Educacion
Continua.
- Programacion de visitas a las 8 principales escuela preparatorias de la ciudad para informar a los estudiantes de ese nivel sobre los programas
educativos que se ofrecen en la facultad de Idiomas.
- Instalacion de un médulo de informacion sobre los programas educativos que ofrece la facultad de Idiomas, durante la Expo-Orienta.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
B)Materiales $2 500.00 Tripticos, carteles
C)Servicios $2 500.00 Cafeteria
D) Transporte $ 800.00 Taxis
Total $ 5 800.00
RESPONSABLE(S)

Mtro. Raul Hernandez Cordobay Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P1/p2
Péagina Web de la Facultad de Idiomas

Programa al que pertenece:
1. Orientacion vocacional e informacién profesiografica

Periodo: Inicio: Agosto septiembre 2013

OBJETIVO(S)
1. Actualizar la informacion sobre los planes de estudio en la pagina Web de la Facultad de Idiomas.

META(S)
1.1 Pagina Web de la Facultad de Idiomas con informacién clara y pertinente sobre los programas educativos

PRESUPUESTO
Sin presupuesto

RESPONSABLE(S)

Mtro. Raul Hernandez Cérdoba y Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P2/pl
Integracion al medio universitario

Programa al que pertenece:
2. Integracién a la vida estudiantil universitaria de los jévenes de nuevo ingreso

Inicio: 2009 - 2013

OBJETIVO(S)
1. Facilitar la transicion de los estudiantes del sistema de enseflanza media al sistema universitario

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Este proyecto pretende lograr la 6ptima integracion de los nuevos estudiantes a la comunidad universitaria a través de varias actividades que les
permitiran conocer la Legislacion Universitaria y descubrir los programas de servicios y apoyos con que cuenta la Universidad Veracruzana.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

- Presentacion del plan de estudio de los programas educativos

- Visita a las instalaciones de la Ex Unidad de Humanidades y a la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informatica
- Presentacion de los programas de servicios y apoyos de la Universidad Veracruzana.

- Presentacion de la Leg_]islacién Universitaria

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2 500.00 Tripticos, carteles
B)Servicios $ 2 500.00 Cafeteria
C) Transporte $ 3 000.00 Autobuses
Total $ 8 000.00
RESPONSABLE(S)

Mtro. Raul Hernandez Cérdoba
Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P2/p2
Campaiia de informacién sobre la legislacion universitaria

Programa al que pertenece:
2. Integracioén a la vida estudiantil universitaria de los jévenes de nuevo ingreso

Inicio: agosto 2012 — 2013

OBJETIVO(S)
Familiarizar a los estudiantes con la legislacion universitaria en general y con el estatuto de los alumnos en particular
2. Hacer consciencia entre los estudiantes del beneficio de conocer las leyes

META(S)
1. Estudiantes informados sobre la legislacion universitaria

2. Estudiantes conscientes de la importancia de conocer las leyes

PRESUPUESTO
Sin presupuesto

RESPONSABLE(S)
Mtro. Raul Hernandez Cérdoba
Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P3/pl
Seguimiento de egresados

Programa al que pertenece:
Atencién, seguimiento y afiliacion institucional de egresados

Inicio: 2009 - 2013

OBJETIVO(S)

1. Conformar un registro confiable de los egresados de la Facultad de Idiomas entre 2003 y 2011, independientemente del registro general

de la universidad

META(S)
1.1 Registro con informacion confiable sobre los egresados entre 2003 y 2011

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
a) Materiales $900.00 fotocopias
Total $900.00
RESPONSABLE(S)

Mtro. Raul Hernandez Cérdoba
Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO

L8/P4/p1l

Recuperacion académica de estudiantes con rezago

Programa al que pertenece:
Apoyo a los estudiantes en desventaja

Inicio: 2009 2013

OBJETIVO(S)

5. Conformar un registro confiable de los egresados de la Facultad de Idiomas entre 2003 y 2011, independientemente del registro general

de la universidad

META(S)

1.1 Registro con informacién confiable sobre los egresados entre 2003 y 2011

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
b) Materiales $900.00 fotocopias
Total $900.00
RESPONSABLE(S)

Mtro. Raul Hernandez Cérdoba Y Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P4/p2
Campafia de apoyo a estudiantes de bajos recursos econémicos

Programa al que pertenece:
Apoyo a los estudiantes en desventaja

Inicio: 2009 - 2013

OBJETIVO(S)
1. Obtener financiamiento externo para el programa de becas alimenticias y libros de texto

META(S)
1.1 Mejores condiciones de estudio para estudiantes de bajos recursos

PRESUPUESTO
Sin presupuesto

RESPONSABLE(S)
Mtro. Raul Hernandez Cérdoba y Mtra. Rosalba Angélica Hess Moreno

NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P5/p1 Incremento de Eficiencia Terminal

2. L8=Atencion integral de los estudiantes

Inicio: 2010 - 2013

OBJETIVO(S)

3. Incrementar la eficiencia terminal a través de seminarios de titulacion para la conclusién de sus trabajos recepcionales.
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Este proyecto pretende aumentar la eficiencia terminal de nuestros egresados de planes de estudios anteriores al MEIF.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Disefar los cursos de trabajo recepcional.
Difundir su imparticion entre los egresados a través de diversos medios.
Impartir este curso para la conclusion del TR.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 6 000.00 Tripticos, carteles
B)Servicios $ 2 500.00 Cafeteria
Total $ 8 500.00
RESPONSABLE(S)

Mtro. Paula Busseniers Elsen
Dr. Oscar Narvaez Trejo

NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P5/p2 Examen General de Conocimientos

2. L8=Atencidn integral de los estudiantes

Inicio: 2010 - 2013

4,

OBJETIVO(S)
Incrementar la eficiencia terminal a través de un examen general de conocimientos.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto pretende aumentar la eficiencia terminal de nuestros egresados de planes de estudios anteriores al MEIF a través de un examen general

de conocimientos.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

e Disenfar entre las diferentes academias de conocimientos de la Fl reactivos que contemplen los contenidos vistos en las diferentes materias

del Plan 90.
e Conformar un examen general de conocimientos tanto para inglés como para francés.
e Ofrecer este examen general de conocimientos.
e Calificar los examenes en el Departamento de Exdmenes Estandarizados.
e Entregar resultados.
PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 6 000.00 Tripticos, carteles
B)Servicios $ 4 000.00 Impresiones
Total $ 10 000.00
RESPONSABLE(S)

Mtra. Paula Busseniers Elsen
Dr. Oscar Narvaez Trejo
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P6/p1 Disminucién de indice de reprobacion

2. L8=Atencion integral de los estudiantes

Inicio: 2010 - 2013

OBJETIVO(S)
5. Disminuir el indice de reprobados en los PEs de la Fl.
6. Incrementar el nivel de aprovechamiento de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Este proyecto busca disminuir significativamente el indice de reprobacién de nuestros estudiantes por medio de acciones vinculadas con el
mejoramiento académico.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES
Revisar y actualizar los programas de estudio.
Establecer el establecimiento de examenes estandarizados en todas las materias de los PEs de la FI.
Redisefar el trabajo institucional de tutorias para enfocarlo mas al seguimiento del desempefio académico de los estudiantes.
Inmiscuir a alumnos destacados de semestres superiores para brindar apoyo académico a estudiantes de primer y segundo semestre en el
programa de Tutorias PAL.
e Fomentar el uso de cursos del DELEX entre los estudiantes con bajo nivel de aprovechamiento mediante el programa de soporte
Iregularizacion.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2000.00 Tripticos, carteles
B)Servicios $ 2500.00 Cafeteria
Total $ 2500.00 Gastos de papeleria
RESPONSABLE(S)

Mtro. Paula Busseniers Elsen y Dr. Oscar Narvaez Trejo
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NOMBRE DEL PROYECTO
L8/P6/p2

2. L8=Atencion integral de los estudiantes

Inicio: 2010 - 2013

OBJETIVO(S)
1 Disminuir el indice de desercién presente en el primer afio de estudios en la FI.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Este proyecto pretende abatir la desercién escolar en los PEs a través de acciones encaminadas a mejorar los servicios a la comunidad estudiantil.

ACCIONES O ACTIVIDADES PRINCIPALES

Realizar actividades de integracion a la vida estudiantil universitaria (ver L8/P2) durante el primer semestre.

Destinar recursos materiales y financieros para apoyar a estudiantes en desventaja (ver L8/P4).

Implementar un programa de becas trabajo para estudiantes ‘en riesgo’

Redisefar el trabajo institucional de tutorias para enfocarlo mas al seguimiento del desempefio académico de los estudiantes.

Fomentar la participacion de alumnos destacados de semestres superiores en el Programa de Tutorias PAL para brindar apoyo académico a
estudiantes durante el primer afio universitario.

e Difundir el Programa de Soporte / Regularizacién que los estudiantes con bajo nivel de aprovechamiento mejoren su rendimiento académico.

PRESUPUESTO
Rubros Monto Conceptos
A)Materiales $ 2000.00 Tripticos, carteles
B)Servicios $ 2000.00 Impresiones
Total $ 4000.00
RESPONSABLE(S)

Mtra. Paula Busseniers Elsen, Dr. Oscar Narvaez Trejo
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