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Introduccion

La tutoria en el nivel de estudios de posgrado de la Universidad Veracruzana (UV)
busca apoyar a los estudiantes a desarrollar actividades de investigacion y resolver
problemas académicos en congruencia con el perfil de egreso, organizacion curricular y
orientacion de sus planes de estudio, a fin de contribuir a elevar la calidad de la formacion
y preparar a los estudiantes para obtener el grado académico correspondiente, reduciendo

los indices de desercion y reprobacion.

El Reglamento General de Estudios de Posgrado, en sus Art. 30, 31, y 32 establece que
el Comité¢ Tutorial estara constituido por personal académico de la Universidad
Veracruzana en funciones de: Tutor académico, Director de trabajo recepcional,
Codirector del trabajo recepcional y Asesor; solo en esta tltima funcidn, puede participar
personal de otra institucion de educacion superior de prestigio o de alguna institucidon en
donde se desarrollen actividades profesionales relacionadas en el campo de la Salud

Publica.

Los integrantes del Comité Tutorial seran propuestos por el director de trabajo
recepcional, con el fin de acompanar la trayectoria académica del estudiante, desde el
primer semestre y hasta obtener el grado. A continuacion, se describe de manera general
cada una de estas funciones en la Maestria en Salud Publica.

a) Tutoria académica: acompafiamiento y seguimiento que realiza un académica o
académico la trayectoria escolar de un estudiante durante su permanencia en el
programa educativo correspondiente, con el fin de orientarlo en su desarrollo
profesional y contribuir al logro de sus actividades académicas.

b) Direccion de trabajo recepcional: orientacion y apoyo metodologico que una
académica o académico le otorga al estudiante para desarrollar oportunamente su
trabajo recepcional hasta lograr la obtencion del diploma o grado académico en
cuestion.

c) Codireccion de trabajo recepcional: Orientacion y apoyo metodologico que un
miembro del personal académico brinda, de manera coordinada y corresponsable
con la persona que funge como directora o director del trabajo escrito, para que el
estudiante pueda desarrollar oportunamente su trabajo recepcional y concluirlo

con éxito hasta la obtencion del diploma o grado académico correspondiente.
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d)
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Asesoria: apoyo metodologico adicional que brinda un miembro del personal
académico en un area especifica respecto al trabajo recepcional y se realiza
articuladamente con el director de trabajo recepcional.

En virtud de que cada programa educativo de posgrado establece su programa de
tutorias, se ha incluido una funcion adicional opcional dentro de la Maestria en
Salud Publica:

Comité de trabajo recepcional: grupo de tres expertos en el tema y/o en la
metodologia, que son propuestos de forma conjunta por el director de trabajo
recepcional y el estudiante, analizados y aprobados por el Consejo Técnico, que

tienen como responsabilidad asesorar y dar seguimiento al trabajo recepcional.
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| Datos generales

Nombre del programa educativo:

Maestria en Salud Publica

Nombre del coordinador del programa educativo:
Dr. Manuel Salvador Luzania Valerio

Nivel de estudios:

Maestria

Generacion a la que aplica el programa de tutorias:
2025 — 2027

Definir el Organo colegiado responsable de validar la informacién relacionada con
el quehacer tutorial al final de cada periodo:
Consejo Técnico

Tipo de organizacion curricular (rigida o flexible):
Rigida

Tipo de orientacion:

Profesional

Campus:

Xalapa
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2.0bjetivos
2.1 General

Apoyar a los estudiantes a desarrollar actividades de investigacion y resolver
problemas de tipo académico, a fin de prepararlos para obtener el grado académico
correspondiente y contribuir a reducir los indices de desercion y reprobacion para

incrementar la eficiencia terminal de la Maestria en Salud Publica

2.2 Especificos
e Orientar al estudiante en el desarrollo del trabajo recepcional de alta calidad en el

campo de la salud publica, incrementando con ello la eficiencia terminal.

e Orientar al estudiante durante su trayectoria académica para alcanzar el perfil de
egreso.

e Brindar acompafiamiento durante el desarrollo académico del estudiante en el
transcurso de la Maestria.

e Promover vinculacion interinstitucional para el desarrollo del trabajo recepcional,

en cualquiera de la modalidad a trabajar.

3. Requisitos de ingreso y de egreso de los estudiantes.

Los aspirantes por ingresar a la Maestria en salud publica deben cumplir los
requisitos establecidos por la convocatoria de ingreso al posgrado vigente y los

establecidos por el programa educativo.

3.1 Requisitos de egreso
El estudiante debera acreditar la comprension y expresion escrita y oral de una

lengua extranjera, a través de un examen de certificacion o acreditacion reconocida.

El estudiante debera cumplir con la totalidad de créditos establecidos en el Plan de
Estudios vigente.

Con fundamento en el Art. 67 del Reglamento General de Estudios de Posgrado y en el
Capitulo de las Certificaciones y Grados Académicos, establecido en el Reglamento
Interno del Instituto de Salud Publica, para obtener el grado de Maestro(a) en Salud
Publica, es indispensable presentar un trabajo recepcional en formato digital, cuya
estructura serd establecida en el manual para la elaboracion del trabajo recepcional. No

se autorizan trabajos recepcionales colectivos.
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4. Requisitos y funciones de los Tutores Académicos,

Directores de trabajo recepcional, Codirectores de trabajo

recepcional, Asesores e Integrantes de comité de trabajo

recepcional

4.1 Tutores académicos

Requisitos

Lo que marca el Articulo 33 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,

Capitulo II para el caso de Maestria:

a) Contar con el grado minimo de maestro o preferentemente de doctor;

b) Poseer una trayectoria académica o laboral relacionadas con la tematica de la

maestria;

¢) Tener una produccion académica o trayectoria profesional reconocida;

d) Estar capacitado en los criterios, objetivos, perfiles y lineamientos que regulan el

plan de estudios del Programa Educativo de Posgrado que corresponda; y

e) Las adicionales que establezca la Junta Académica del Instituto de Salud Publica

del programa correspondiente.

Requisitos adicionales

f) Estar adscritos al Instituto de Salud Publica.

g) Sin conflicto de intereses.

Funciones

Pag. 5

Propiciar la incorporacion de tutorados a los programas o actividades
académicas que puedan ser relevantes para el proceso de aprendizaje y
desarrollo académico durante su estancia en la Maestria con base en sus
conocimientos, habilidades, actitudes, expectativas y vocacion.

Analizar los antecedentes académicos y personales, conocimientos,
habilidades y experiencias del tutorado mediante la revision del expediente de
ingreso e historial académico.

Realizar un plan de trabajo de tutoria académica semestral.

Supervisar el desempefio académico del tutorado a lo largo de su formacion.
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Evaluar las fortalezas y debilidades académicas en el desempeno del tutorado
para propiciar las oportunidades de mejora.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos de escolaridad, verificando su
asistencia a las actividades académicas.

Vigilar y promover el cumplimiento de la obtencion de los créditos opcionales.
Facilitar el acceso a la infraestructura necesaria para alcanzar los objetivos y
metas planteados en el plan de trabajo general del tutorado.

Identificar los problemas académicos y canalizarlos con quien corresponda,
apoyando en la medida de lo posible a su solucion.

Realizar las evaluaciones semestrales con base en el plan de trabajo de tutoria,

y reportarlas a la Coordinacion de la Maestria en Salud Publica.

Consideraciones adicionales

Preferentemente se designa al tutor académico como director del trabajo
recepcional, con afinidad a la LGAC que desarrolla el investigador.
Cada investigador puede atender en funciones de tutor académico dentro de la

Maestria en Salud Publica maximo tres estudiantes

4.2 Directores de trabajo recepcional
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Requisitos

Lo que marca el Articulo 33 del Reglamento General de Estudios de Posgrado

para el caso de Maestria.

Funciones

Guiar al estudiante en la elaboracion del trabajo recepcional apegados a
criterios de calidad, tanto en los aspectos metodologicos y técnicos cientificos,
su ejecucion y conclusion, considerando lo estipulado en el Manual para la
elaboracion del trabajo recepcional.

Orientar y gestionar, de manera conjunta con el estudiante, los medios
necesarios para desarrollar el trabajo recepcional, considerando de manera
especial la factibilidad econdmica del trabajo.

Resolver dudas del estudiante durante el desarrollo del trabajo recepcional,

desde la seleccidn e inicio del trabajo hasta la preparacion de su defensa.

Universidad Veracruzana
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e Avalar cada uno de los reportes de avances del trabajo recepcional, que los
estudiantes obligatoriamente tienen que presentar en forma periddica durante
cada uno de los semestres de la Maestria.

e Supervisar el trabajo recepcional para evitar el plagio académico, asi como
cumplir con los lineamientos bioéticos de investigacion.

e Generar, en forma conjunta con el estudiante, productos académicos como
articulos, ponencias, entre otros, derivados de las actividades académicas y el
trabajo recepcional.

e Coordinar la integracion del comité tutorial a partir del primer semestre de la
Maestria.

e (Coordinar la integracion del comité de trabajo recepcional, si fuera el caso, en
cualquier momento de la Maestria.

e FElaborar y enviar electronicamente de forma oportuna los programas y

evaluaciones semestrales.

Consideraciones adicionales

e FEl maximo de estudiantes que un académico puede atender en funciones de

direccion de trabajo recepcional dentro de la Maestria en Salud Publica es de tres.

4.3 Codirectores de trabajo recepcional
Requisitos
Lo que marca el Articulo 33 del Reglamento General de Estudios de Posgrado para el
caso de Maestria.
Funciones
e Compartir de forma corresponsable, la orientacion académica del trabajo
recepcional junto con el director del trabajo recepcional.
e Coadyuvar en la supervision del trabajo recepcional para evitar el plagio
académico, asi como cumplir con los lineamientos bioéticos de investigacion.
e Esta corresponsabilidad puede implicar:
= Acompafiar al estudiante en el disefio, desarrollo y la revision de la tesis.
= Ofrecer retroalimentacion académica especializada, especialmente si aporta

experiencia complementaria.
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= Coordinarse con el director principal para garantizar consistencia y calidad.
= Generar, en forma conjunta con el estudiante y director del trabajo
recepcional, productos académicos como articulos, ponencias, entre otros,

derivados de las actividades académicas y el trabajo recepcional

Consideraciones adicionales
e Se podra autorizar en casos debidamente justificados por el estudiante y el

director del trabajo recepcional. S6lo podra aprobarse una persona en esta
funcion.

e FEl maximo de estudiantes que un académico puede atender en funciones de
codireccion de trabajo recepcional dentro de la Maestria en Salud Publica es

de dos.

4.4 Asesores

Requisitos
Lo que marca el Articulo 33 del Reglamento General de Estudios de Posgrado

para el caso de Maestria.
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Requisitos adicionales
Sin conflicto de intereses.

Puede ser personal de otra institucion de educacion superior de prestigio o de
alguna institucién en donde se desarrollen actividades profesionales relacionadas

en el campo de la Salud Publica.

Funciones
Orientar al estudiante en los aspectos tedricos y/o metodoldgicos necesarios para

el desarrollo y conclusion de su trabajo recepcional.

Coadyuvar en la supervision del trabajo recepcional para evitar el plagio
académico, asi como cumplir con los lineamientos bioéticos de investigacion.
Evaluar, en forma conjunta con el director de trabajo recepcional, el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como el desempefio del
estudiante.

Participar, en forma conjunta con el director, en las sesiones de Comité tutorial y
Comité de trabajo recepcional, cuando fuera el caso.

Elaborar y enviar electronicamente de forma oportuna la evaluacion

correspondiente al director del trabajo recepcional.
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Consideraciones adicionales

El maximo numero de estudiantes que un académico de la Universidad

Veracruzana puede atender en funciones de asesoria es de tres

4.5 Integrante de comité de trabajo recepcional

El comité de trabajo recepcional sera coordinado por el director de este, y estara

conformado ademas por tres integrantes, al menos uno debe ser investigador del

Instituto de Salud Publica y uno mas externo.
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Requisitos para ser integrante del comité de trabajo recepcional

En este caso también aplicard lo que marca el Articulo 33 del Reglamento

General de Estudios de Posgrado para Maestria.

Requisitos adicionales

Sin conflicto de intereses.
Poseer dominio en la linea de investigacion y en el enfoque metodologico en

que se desarrolla el trabajo de tesis.

Funciones

Contribuir a la formacion del estudiante al formular comentarios o criticas
correctivas para el buen desarrollo del trabajo recepcional.

Evaluar, en forma conjunta con el director de tesis (trabajo recepcional), el
grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como el desempefio
del estudiante.

Participar, en forma conjunta con el director, en las sesiones de comité tutorial
y comité de trabajo recepcional.

Elaborar y enviar electronicamente de forma oportuna la evaluacion

correspondiente al director del trabajo recepcional.

Consideraciones adicionales

Preferentemente, incluir como integrante del comité de trabajo recepcional a
un experto internacional.
Un académico (interno o externo) puede participar en un maximo de tres

comités de trabajo recepcional como integrante.
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5. Derechos y obligaciones de los tutorados

5.1 Derechos

Establecidos en el Articulo 37 del Reglamento General de Estudios de Posgrado:

Contar con un Director de trabajo recepcional.

Recibir tutoria académica durante su permanencia en el Programa Educativo de
Posgrado.

Recibir tutoria académica al menos tres veces en cada periodo escolar.

Informar a las autoridades de su entidad académica acerca de las irregularidades
que se presenten en la tutoria.

Solicitar cambio de Tutor Académico o Director de trabajo recepcional hasta por
una ocasion durante su permanencia en el Programa Educativo, previa
autorizacion del Consejo Técnico de su entidad, y

Los demas que se establezcan en la legislacion universitaria.

5.2 Obligaciones

Establecidas en el Articulo 37 del Reglamento General de Estudios de Posgrado

2023:
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Cumplir con las sesiones previamente establecidas con el Tutor Académico,
Director de trabajo recepcional, Codirector de trabajo recepcional o Asesor
respectivo, al menos una sesion por periodo escolar.

Cumplir con los avances académicos asignados en cada sesion, por el Tutor
Académico o Director de trabajo recepcional.

Presentar en cada periodo escolar, un informe de avance del trabajo recepcional
con el aval respectivo.

Mantener informado a su Tutor Académico sobre su trayectoria escolar, y

Las demads que se establezcan en la legislacion universitaria
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6 Sesiones

6.1 Espacios y periodicidad de las sesiones tutoriales
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Tutorias académicas
Las sesiones de tutorias académicas se podran realizar de manera presencial en el

Instituto de Salud Publica, virtual o mixta, por lo menos tres veces al semestre.
Tutor y tutorado elaboraran semestralmente de forma conjunta, la calendarizacion

de las sesiones en horarios de la experiencia educativa.

Direccion de trabajo recepcional
Las sesiones de direccion del trabajo recepcional se realizaran desde el primer

semestre en forma semanal, de acuerdo con el programa respectivo y se podran
realizar dentro del Instituto de Salud Publica, virtual o mixta. Director de trabajo
recepcional y estudiante elaboraran semestralmente, y de forma conjunta, la

calendarizacion de las sesiones en el horario asignado a la experiencia educativa.

Asesorias
Se podran realizar de manera presencial en el Instituto de Salud Publica, virtual o

mixta, y se desarrollaran de acuerdo con las necesidades del proyecto que se esté

desarrollando y pueden ser convocadas por el director o el estudiante.

Sesiones de Comité Tutorial y Comité de trabajo recepcional
Las sesiones de Comité tutorial y Comité de trabajo recepcional, si fuera el caso,

se realizaran, preferentemente, dentro del Instituto de Salud Publica ya sea en
forma presencial o por videoconferencia, por lo menos una vez al semestre. Se
considerara como valida la sesion cuando se encuentren presentes de manera
sincrona el estudiante, el director de trabajo recepcional, el codirector cuando
aplique, y al menos un integrante del Comité tutorial y uno del Comité de trabajo

recepcional, cuando aplique.
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7. Planeacion, seguimiento y acreditacion de las actividades

tutoriales y de direccion de trabajo recepcional.

7.1 Actividades de tutoria

7.2

Durante la primera semana de cada semestre, el estudiante elaborara en forma
conjunta con su tutor académico el Programa de trabajo de la tutoria académica
(anexo 1), el cudl serd entregado en formato electronico a la Coordinacion de la
Maestria para el aval del Consejo Técnico.

Al finalizar el semestre, el tutor académico deberé entregar al Coordinador de la
Maestria el informe del desempefio del becario para la SECITHI (anexo 2).

El Coordinador de la maestria en la siguiente sesion de Consejo Técnico,
presentara los informes para ser avalados.

En caso de ser necesario tomar medidas remediales urgentes sobre el desempeiio
académico de un estudiante, el tutor académico deberd notificar por escrito de
inmediato al Coordinador de la Maestria, quien a su vez informara al Consejo
Técnico la situacion.

El Coordinador de la Maestria enviard a la Coordinacion del Sistema Institucional
de Tutorias (SIT), el acta de Consejo Técnico donde se avalan los informes de

tutoria.

Actividades de direccion de trabajo recepcional

La direccion del trabajo recepcional se realizard bajo un programa de actividades

semestral (anexo 3) elaborado de manera conjunta con el estudiante. Con respecto al

Comité tutorial, deberd indicar las sesiones en donde participaran. Este programa se debe

entregar en formato electronico al Coordinador de la Maestria para el aval del Consejo

Técnico.

Al finalizar el semestre, el director del trabajo recepcional debera entregar al Coordinador

de la Maestria el Reporte de las reuniones y calificaciones del Comité Tutorial y/o Comité

de trabajo recepcional (anexo 4). Asi como el informe para el Sistema Institucional de

Tutorias (anexo 5)

El Coordinador de la Maestria en la siguiente sesion de Consejo Técnico deberd entregar

el informe final de cada director de trabajo recepcional para ser avalado.
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En caso de ser necesario tomar medidas remediales urgentes sobre el avance del trabajo

recepcional de un estudiante, el director del trabajo recepcional debera notificar por

escrito de inmediato al Coordinador de la Maestria, siendo éste el responsable de informar

al Consejo Técnico la situacion.

El Coordinador de la Maestria enviara a la Coordinacion del Sistema Institucional de

Tutorias (SIT), el acta de Consejo Técnico donde se avalaron los informes de direccion

de trabajo recepcional. Los estudiantes de la Maestria deberan entregar como evidencias

de desempefio relacionada con su proyecto recepcional algunos elementos especificos

para cada semestre indicados en el Manual para la elaboracion del trabajo recepcional.

Primer Semestre

Entrega al Coordinador de la Maestria el avance del trabajo recepcional de
acuerdo con lo prescrito en el Manual para la elaboracion del trabajo recepcional,
con su visto bueno, se debe entregar conforme el calendario establecido para las
evaluaciones.

El Coordinador de la Maestria presenta los productos a Consejo Técnico, quien

los avalara.

Segundo Semestre

Entrega del avance del trabajo recepcional de acuerdo con lo sefialado en el
Manual para la elaboracion del trabajo recepcional al Coordinador de la Maestria
con su visto bueno y del comité de trabajo recepcional, se debe entregar conforme
el calendario establecido para las evaluaciones.

El Coordinador de la Maestria presenta los productos a Consejo Técnico, quien

los avalara.

Tercer semestre
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Entrega del avance del trabajo recepcional de acuerdo con lo establecido en el
Manual para la elaboracion del trabajo recepcional al Coordinador de la Maestria
con su visto bueno y del comité de trabajo recepcional, conforme el calendario
establecido para las evaluaciones.

El Coordinador de la Maestria presenta los productos a Consejo Técnico, quien

los avalara.
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Cuarto semestre

Entrega al Coordinador de la Maestria el informe completo del trabajo recepcional

del estudiante con su visto bueno, conforme el calendario establecido para las

evaluaciones. (segun el Manual para la elaboracion del trabajo recepcional).

8. Asignacion y cambio de tutor

8.1 Proceso de asignacion
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Tutores académicos

La asignacion formal de tutores académicos sera responsabilidad del
titular de la direccion de la entidad académica al inicio del primer
semestre.

Dicha asignacion se informara por escrito a través de la Coordinacion de
la Maestria en Salud Publica al tutor y al tutorado, en el plazo méximo de

tres dias habiles posteriores a la designacion.

Directores de trabajo recepcional

Durante el proceso de seleccion de la Maestria en Salud Publica, se daran
a conocer las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) de la Maestria en Salud Publica, asi como los académicos del
nucleo basico que participan en ellas, con la finalidad de que los
aspirantes elijan a un posible director de tesis de acuerdo con la LGAC.
Este guiara al aspirante para que presente una pre propuesta de trabajo
recepcional y una vez que esté terminada, dara su Visto Bueno para que
el aspirante pueda continuar con el proceso de seleccion para ser alumno
de la MSP.

Cuando coincida el interés tematico del aspirante con el del tutor
académico, este ultimo fungird como director de trabajo recepcional. En
caso de que haya necesidad de nombrar a otro director, el Consejo
Técnico designara con base en el tema del proyecto recepcional, a un

miembro del Nucleo Académico que tenga experiencia en la tematica.

Universidad Veracruzana
Programa de tutorias, generacion 2025-2027
Maestria en Salud Publica



Pag. 15

La asignacion formal de directores de trabajo recepcional sera
responsabilidad del titular de la direccion de la entidad académica.
Dicha asignacion se informara por escrito a través de la Coordinacion de
la Maestria en Salud Publica all tutor, al estudiante y al director de
trabajo recepcional en el plazo maximo de tres dias habiles posteriores a

la designacion.

Comité Tutorial

Al inicio del primer semestre el director de trabajo recepcional y el
estudiante de comun acuerdo, propondran al Consejo Técnico un
codirector, si asi lo requieran y dos asesores, los cuales conformaran el
Comité Tutorial.

La asignacion formal de codirectores y asesores serd responsabilidad del
titular de la entidad académica.

Dicha asignacion se informara por escrito a través de la Coordinacion de
la Maestria en Salud Publica al estudiante, al codirector (si asi fuera el
caso), asesores y al director de trabajo recepcional en el plazo maximo de

tres dias habiles posteriores a la designacion.

Integrantes de comité de trabajo recepcional

A consideracion del director de trabajo recepcional de comun acuerdo con
el estudiante, propondran a tres posibles integrantes del comité de trabajo
recepcional.

En cualquier momento, y hasta el inicio del cuarto semestre, el Consejo
Técnico podra tomar en cuenta las sugerencias hechas por el director de
trabajo recepcional para designar a los integrantes de cada comité de
trabajo recepcional.

Dicha asignacion se informara por escrito a través de la Coordinacion de
la Maestria en Salud Publica a los integrantes del comité de trabajo
recepcional, al estudiante y al director de trabajo recepcional en el plazo

maximo de tres dias habiles posteriores a la designacion.
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8.2 Proceso de cambio
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Tutor académico

En cualquier momento el tutor académico o el estudiante podran solicitar
por escrito al Coordinador(a) de la Maestria, cambio de tutor académico.
Su peticion se tendrd que fundamentar en cualquiera de los motivos
establecidos en el Articulo 35 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado. Para el caso del estudiante puede solicitar cambio de tutor hasta

por una ocasion durante su permanencia en la maestria:

= Articulo 35. El Consejo Técnico u Organo Equivalente de la entidad

académica de adscripcion del programa educativo de posgrado podra
sustituir a la persona que lleve a cabo la funcion de Direccion,
Codireccion, Tutoria y Asesoria del Comité Tutorial de los estudiantes en
los casos siguientes:

o Si existiera queja fundada y motivada o conflicto de interés o de
cardacter personal entre el estudiante y algun miembro de su
Comité Tutorial;

o Por incumplimiento de sus obligaciones, previo reporte ante la
Coordinacion de Posgrado del programa educativo de posgrado o
la Direccion de la entidad academica,

o [IIl. Cuando exista solicitud por escrito fundada y motivada del
estudiante o de la persona titular de la coordinacion del programa
educativo de posgrado, y

o Por haber sido sancionada por faltas cometidas previstas en la
normatividad universitaria.

o En el entendido de que si un tutor es director de trabajo
recepcional esta peticion también aplica para esta funcion.
Independientemente de quién realice la solicitud, el Coordinador de la
Maestria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, informaré de ella a
todos los actores involucrados, antes de presentarla al Consejo Técnico en
la siguiente reunion ordinaria.En todos los casos la peticion serd analizada,
revisada y en su caso autorizada por el Consejo Técnico, y en un plazo no
mayor de 5 dias habiles se asignard un nuevo tutor académico al

estudiante.
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Director de trabajo recepcional

En cualquier, momento el director de trabajo recepcional o el estudiante
podran solicitar por escrito al Coordinador de la Maestria, cambio de
director de trabajo recepcional. Su peticion se tendra que fundamentar en
cualquiera de los motivos establecidos en el articulo 35 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado. En el caso del estudiante puede solicitar
cambio de director de trabajo recepcional hasta por una ocasion durante su
permanencia en la maestria.

En el entendido de que si el tutor académico no es el mismo que el director
de trabajo recepcional esta peticion debe estar avalada por el tutor
académico.

Independientemente de quién realice la solicitud, el Coordinador de la
Maestria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, informara de ella a
todos los actores involucrados, antes de presentarla al Consejo Técnico en
la siguiente reunion ordinaria. .

En todos los casos la peticion sera analizada y en su caso autorizada por el
Consejo Técnico, y en un plazo no mayor de 5 dias habiles se asignard un

nuevo director de trabajo recepcional al estudiante.

Codirector

El estudiante o el director de trabajo recepcional podran solicitar por
escrito al Coordinador de la maestria, cambio de codirector. Su peticion se
tendra que fundamentar en cualquiera de los motivos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

En cualquier momento el codirector puede presentar su renuncia a dicho
cargo.

Independientemente de quién realice la solicitud, el Coordinador de la
Maestria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, informaré de ella a
todos los actores involucrados, antes de presentarla al Consejo Técnico en
la siguiente reunion ordinaria. .

En todos los casos la peticion serd analizada y en su caso autorizada por el

Consejo Técnico.
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Asesor

El estudiante o el director de trabajo recepcional podran solicitar por
escrito al Coordinador de la maestria, cambio de asesor. Su peticion se
tendrd que fundamentar en cualquiera de los motivos establecidos en el
articulo 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

En cualquier momento el asesor puede presentar su renuncia a dicho cargo.
Independientemente de quién realice la solicitud, el Coordinador de la
Maestria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, informara de ella a
todos los actores involucrados, antes de presentarla al Consejo Técnico en
la siguiente reunion ordinaria

En todos los casos la peticion sera analizada y en su caso autorizada por el

Consejo Técnico.

Integrante de comité de trabajo recepcional

El estudiante o el director de trabajo recepcional podran solicitar por
escrito al Coordinador de la maestria, cambio de cualquier integrante del
comité de trabajo recepcional. Su peticién se tendra que fundamentar
académicamente.

En cualquier momento, el integrante del comité de trabajo recepcional
puede presentar su renuncia al cargo.

Independientemente de quién realice la solicitud, el Coordinador de la
Maestria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, informara de ella a
todos los actores involucrados, antes de presentarla al Consejo Técnico en
la siguiente reunion ordinaria.

En todos los casos la peticion sera analizada y en su caso autorizada por el
Consejo Técnico, y en un plazo no mayor de 5 dias habiles se asignara un

nuevo integrante al comité de trabajo recepcional.

Universidad Veracruzana
Programa de tutorias, generacion 2025-2027

Maestria

en Salud Publica



Anexo |.

Programa de trabajo de la tutoria académica

Nombre del estudiante: ,
Matricula:

Nombre de la o el tutor:

Fecha de entrega:

Semestre: Primero () Segundo ( ) Tercero( ) Cuarto( )

Diagnéstico de la situacion e interés académico

Auto apreciacion
delaoel
estudiante

Diagnoéstico del
tutor o tutora

Plan de Trabajo

Sesiones tutoriales

Numero de Contenido de la tutoria y actividades a desarrollar
sesion

Planificacion de las actividades para la obtencion de créditos opcionales (se sugiere al director de
tesis y al tesista proyectar el tipo de cursos y actividades que serian convenientes para completar la
formacion estudiantil; esta planificacion podra ajustarse o perfeccionarse al paso de los semestres)

Semestre

v

Actividades para la acreditacion o perfeccionamiento de una lengua extranjera

Firmas

Estudiante Tutor Académico
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Anexo 2

CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL BECARIO

Nombre del becario:

Grado: Maestria

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nombre del Asesor:

Nombre de la tesis:

Periodo académico del informe: de: [/ a: )

dd /mm /aaaa dd / mm / aaaa

Actividades Realizadas (elegir una opcioén de calificacién):

Favor de evaluar los siguientes Excelente Bueno Suficiente No satisfactorio
. /completamente .

criterios: /seguro /casi seguro | /No es seguro

seguro

Desempefio académico

Cumplimiento del plan de estudios

Obtencion del grado dentro del tiempo

oficial del plan de estudios

Comentarios sobre la evaluacion:

Senale cual es el porcentaje de avance de latesis: __ %

Con base en las respuestas anteriores y en el Art. 24 del Reglamento de Becas sobre suspension,
cancelacién y conclusion de la beca, ¢ Recomienda continuar, suspender o cancelar la beca? Indique
causales

Maria Cristina Ortiz Ledn Vo. Bo. Del Coordinador Académico de Posgrado
Nombre y firma del Asesor Dr. Manuel S. Luzania Valerio

Fecha de evaluacion: 26 / _06 /2025
dd mm aaaa
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Anexo 3

\/J

Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana

Instituto de Salud Publica
Maestria en Salud Publica
Cuarto Semestre

Experiencia educativa:

< >

Area: Integracién
Curso Obligatorio Practico

Duracion: |5 semanas

Horas teoricas: 0 Créditos: 0
Horas practicas: 60 Créditos: 4

Responsable de la elaboracién:

Profesor titular:

Xalapa- Enriquez, Ver, de 2025

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

(Maestria en Salud Publica)

DATOS GENERALES

Nombre del Curso

Proyecto recepcional IV: Resultados del proyecto

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

Objetivos particulares

Temas

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS
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EQUIPO NECESARIO

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS ELECTRONICAS (Ultima fecha de acceso:)

Otros Materiales de Consulta:

| EVALUACION

SUMATIVA
Aspecto a Evaluar Forma de Evidencia Porcentaje
Evaluacion
e Documento en
Cognitivo y practico: Revision del version digital
B evision de e Rubrica
. E¥aluac:§)n_?elb _ documento escrito | e Reportes de las
'rggerglceionzl I(?' 80 | por el director (a)e | reuniones y 70%
Resultados del integrantes del calificaciones del
proyecto comité tutorial Comité tutorial
e Informe de
similitud
(antiplagio)
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Comunicacional:

Revision del
documento escrito

e Presentacion

e Comunicacion oral por el director (a)e | = . 30%
del Trabajo integrantes del . Rgbrica
Recepcional IV: comité tutorial
Resultados del
proyecto
Total 100%
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1. Planeacion didactica

Tabla I. Sesiones

Producto del

Sesion Contenido de la asesoria y actividades a desarrollar .
estudiante

O 00 N oA~ WwW DN

)

12
13
14
15
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2. Fechas importantes

Tabla 2. Fechas de entrega

Compromisos Fecha
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Anexo 4.

Reporte de las reuniones y calificaciones del Comité Tutorial y/o Comité de
trabajo recepcional.

Matricula y nombre del
estudiante:

Director de trabajo recepcional:

Codirector

(si aplica)

Asesores:

Comité de trabajo recepcional

(Si aplica)

Tema de trabajo recepcional:

Fecha de la reunion
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Explicar los avances mas significativos del trabajo realizado por el estudiante a la fecha

Describir los compromisos establecidos:

Identificar las condiciones y actividades necesarias que requerira el estudiante para lograr los

compromisos establecidos:
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Calificacion general de acuerdo con los avances a la fecha, la calidad del trabajo y
la defensa de su tesis

Evaluacién general del desempefio del estudiante

—_ (o] o]
. . '5.3..7;"”97;91;31;
Criterios de evaluaciéon en sl o2l 5| 5| 52| 2| e8| g .
8| 25| 2| 2| 53| £3| £5| £ | Promedio
d b 0-20% | 52| 9] 9| 2| wl| | 3
cada rubro ( 6) 5| 38a| | & | 8| ga|da|®
0 £ | ET|E
Avances esperados por
semestre' del trabajo
recepcional
Congruencia y fundamentacion
del trabajo recepcional
Contenido y organizacion del
documento escrito
Capacidad critica y analitica
Exposicion de avances
Calificacion final
Nombre Firma

Director(a) de trabajo
recepcional

Codirector(a)
(En caso que aplique)

Asesor(a) 1

Asesor(a) 2

Integrante 1
(En caso que aplique)

Integrante 2
(En caso que aplique)

Integrante 3
(En caso que aplique)

Notas:

1. De acuerdo con el Manual para la elaboracién del trabajo recepcional de la Maestria en Salud

Publica, se espera que el avance sea:
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* Primer semestre: planteamiento del problema u objeto de estudio, hasta primera

aproximacion a los objetivos del trabajo.

* Segundo semestre: elaboracién del protocolo incluye el disefio de instrumentos e inicio de las
gestiones necesarias para la realizacion del estudio. Ademas de someter a revision el protocolo

antes los comités de investigacion y de ética en investigacion del ISP.

* Tercer semestre: conclusion de las gestiones necesarias para la realizacion del estudio, e inicio

del trabajo de campo, experimental o revisién documental.

* Cuarto semestre: conclusién del trabajo de campo, experimental o revision, analisis de

resultados y reporte final del proyecto.

Para el caso de las reuniones virtuales, favor de incluir mensaje electrénico de cada uno de los

integrantes del Comité, donde incluya la calificacion.
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Anexo 5.
Informe del director de tesis
e Matricula y nombre del estudiante:

e Nombre del director de tesis:
e Tema de tesis:

Evaluacién de las actividades realizadas por el estudiante

No

Excelente Bueno Suficiente . .
satisfactorio

Desempefio académico

Cumplimiento del plan de estudios

Completamente .
P Seguro Casi seguro No es seguro

Seguro
Obtencidén del grado dentro del
tiempo oficial del plan de estudios
Cudl es el porcentaje de avance de la tesis: %
Continuar Suspender Cancelar

En caso de que el estudiante cuente
con una beca de la SECIHTI, vy
considerando las respuestas
anteriores, asi como, el Art. 24 del
Reglamento de Becas de la SECIHTI
sobre suspension, cancelacién y
conclusién de la beca, recomienda

Describa el motivo:

Nombre y firma del tutorado:

Nombre y firma del Director de tesis:

Vo. Bo. Del Coordinador de posgrado del programa educativo
Dr. Manuel S. Luzania Valerio

Fecha de evaluacion: / /2025
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