
Un'�ri·dad Vcr.icruLina 1 1 

111. Aspectos generales/ 1. Organigrama·

Secretario 
de Desarrollo 
Institucional 

. 

. 

. 

. . . . . . . . . . . . . . 

Director 
de Planeación 
Institucional 

Consejo 
de Planeación y

Evaluación Institucional 

Manual de Organización 
Dirección de Planeación Institucional 

DPI-GE-M-01 

1 ;- -
-

r
-------

r 
------· 

r 
------

,
--------

r 
--------------

1 

1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

Director de la Unidad 1 1 1 1 1 Director de la Unidad 
de Organización 

1 1 1 1 1 
del Sistema Institucional 

y Métodos de Información 
1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 

Jefe del Departamento Jefe del Departamento Jefe del Departamento Jefe del Departamento Coordinador Coordinador Coordinador 
de Estadística e de Evaluación de de Planeacíón de Planeacíón de Proceso de Proceso de de Proceso de 

Información Programas Educativos y Operativa Estratégica y Táctica Administrador de Recursos Humanos Estudiantes' Finanzas* 
Institucional Control Interno 

Autoridad lineal ---

Autoridad funcional ....... 

Relación de coordinación - - -

NOTA. • Los puestos de Coordinador de Proceso de Estudiantes y Coordinador de Proceso de Finanzas son cubiertos a través d/'le personal de confianzas 

I // / t. \ 

' 
�� G� �-"·U 've-

--... =b. ... ' 
Hl j 'F-z-

- � - Dra. Jaqueline.,i.ic, U"lll
�

ngltud Zamora Lic. lvaro Gabriel Hernández Veros Canclno noviembre/2024 diciembre/2024 �··· 
3 Encargada de la Dirección de Secretacia'1 e Desarrollo Director de la Unidad de Secre stración 

Planeación Institucional Institucional Oraanización y Métodos F' 

Propone Autorización funcional Visto bueno Auto�69íÍÍe�puestal No.de Fecha de Entra 
revisiQn autorización en vigor 

11-1-1 /1
Página 


