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BASE LEGAL

LEY ORGANICA; ARTICULOS 9-C; 38 FRACC. XXI Y 88,
REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO: ARTICULOS 24, 25, 26, 27 Y 28

DESCRIPCION GENERAL

Organo colegiado encargade de planear, organizar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades del Programa
Institucional de Igualdad de Género en las regiones universitarias, elaborando el Programa Regional que

corresponda. (Articulo 24 del Reglamento para la Igualdad de Género
INTEGRACION

COORDINADOR
DE LA UNIDAD DE GENERO
(PRESIDENTE)

» CINCO COORDINADORES REGIONALES PARA
LA EQUIDAD DE GENERO, UNO DE CADA
REGION. DESIGNADOS POR EL RECTOR,
PROPUESTOS POR EL VICE-RECTOR DE
CADA REGION Y EN EL CASO DE XALAPA
POR EL SECRETARIO ACADEMICO Y EL
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GENERO.

» CUATRO REPRESENTANTES, UNO POR CADA
SEDE DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INTERCULTURAL.

ATRIBUCIONES

FUNCIONAMIENTO

1. Sesionar por lo menos dos veces al afio alternando las sedes para cada reunién y convocara y presidira las
sesiones el Coordinador de la Unidad de Género. (Articulos 25 fraccion | y 27 del Reglamento para la
lgualdad de Género)

GESTION

2. Generar diagndsticos sobre género de las regiones gue integran a la Universidad. (Articulo 26 fraccién | del
Reglamento para fa Igualdad de Género)

3. Emitir los resultados obtenidos de los diagnosticos participativos para la elaboracion de los planes de accion
regionales y la orientacién de las politicas universitarias. (Articulo 26 fraccion Il del Reglamento para la
lgualdad de Género)

4. Elaborar y dar seguimiento a los Programas Regionales para la Igualdad de Género gue respondan a las

necesidades locales, alineado con el Programa Institucional de Igualdad de Género. (Articulo 26 fraccién 11l
del Reglamento para la Igualdad de Género)
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5. Dar seguimiento a las acciones en materia de equidad e igualdad de género que se implementen. (Articulo
26 fraccion 1V del Reglamento para la Igualdad de Género)
6. Las demas que sefale la legislacién universitaria. (Articulo 26 fraccion V del Reglamento para la Igualdad
de Género)
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