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1. Acordar con el Director de Fortalecimiento Académico, los asuntos de su competencia. (Artículo 4 
fracción 11 del Estatuto General) 

2. Elaborar los esquemas de evaluación al desempeño académico, instrumentos, sistemas de 
información y modalidades de reportes para análisis y aprobación de las instancias correspondientes. 

3. Participar con las autoridades universitarias y la comisión designada por el Consejo Universitario 
General en la revisión periódica de la suficiencia y pertinencia de los criterios e instrumentos de 
evaluación del desempeño académico. 

4. Difundir en las instancias universitarias los procedimientos, instrumentos y los resultados de las 
evaluaciones parciales e integrales del desempeño académico. 

5. Coordinar la asesoría en el manejo de los sistemas informáticos y procedimientos implicados en las 
evaluaciones del desempeño académico. 

6. Coordinar el seguimiento de los procedimientos que integran los Programas Institucionales de 
Evaluac ión del Desempeño Académico, de acuerdo con las · disposiciones federales y las políticas 
institucionales. 

7. Las demás que señale la legislación universitaria en lo que le sea aplicable. (Artículos 4 fracción I y 
336 I del Estatuto General) 
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