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IV. DESCRIPCION DE PUESTO

IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION
1214-31901-12 | 10. Coordinador de Atencién Integral*
BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112,
ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTC INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA REGION @RiZABA-CORDOBA APROBADO EN SESION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017: ARTICULOS 16 FRACC.
X, 17, 18, 19, 38 Y 39.
OBJETIVO

Responsable de la promocién de la salud en la Facultad de Odontologia, mediante actividades relacionadas cen la promocion
de la misma, haciendo énfasis en aquellas que estan dirigidas a impulsar tas alianzas intersectoriales. (Articuio 38
Reglamento Intemo de la Facuitad de Odontologia Region Orzaha-Cordoba

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE ODONTOLOGIA

COORDINADOR

Ot
AUTORIDAD LINEAL — ATENCION INTEGRAL®

‘Puasto honorifico y ¢s designado por Ia Junta Académico a propuesta det Director de la Facultad.
ATRIBUCIONES

GENERALES:

1. Tener acceso a los recursos, instalaciones e informacidn que competan a la coordinacion
correspondiente. (Articufo 19 fraccion It del Reglamento Interno de la Facuitad de Odontologia Region
QOrizaba-Cérdoba)

2. Dar el apoyo académico-administrativo al Director de la Facultad para el 6ptimo desarrollo de la Facuitad.
(Artfculo 19 fraccion lif del Reglamento Interno de la Facuftad de Odontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

3. Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacion a su cargo que vayan en beneficio o
conveniencia de la Facultad. (Articulo 19 fraccion 1V del Reglamento Interno de fa Facultad de
Odontologfa Regién Orizaba-Cérdoba)

4, Presentar informe anual por escrito a la Junta Académica de la Facultad. (Articulo 19 fraccién V del
Reglamento Interno de fa Facuitad de Odontologia Regién Crizaba-Cérdoba)

5. Las demas que senale la legislacién universitaria. (Articulo 19 fraccién Vi del Reglamento Interno de fa
Facuitad de Qdontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

ESPECIFICAS: =

6. Acordar con el Director de ia Facultad en el ambitc de su competencia. (Articulos 19 fraccion | y 39
fraccién | del Reglamento interno de la Facultad de Odontologia Regién Orizaba-Cdérdoba)
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7. Realizar difusion de las actividades:
a) sobre ta atencion integral hacia otras instituciones y dependencias. (Articulo 39 fraccion 1l del
Regiamento interno de la Facultad de Odontologla Regién Orizaba-Cérdoba)
b) vy temas a desarrollar en el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de fos Universitarios entre
los alumnos e interesados. (Artfcuio 39 fracecion Il del Reglamento Internc de fa Facultad de
Odontologla Region Orizaba-Cérdoba)

8. Proponer convenics de colaboracion con otras instituciones y dependencias pablicas o privadas mismos
que deberan ser formalizados por el Rector o en su caso por el Abogado General, a fin de establecer
acuerdo de cooperacién académica y cientifica. (Articulo 39 fraccion 1V del Reglamento interno de la
Facuiltad de Odontologia Region Orizaba-Cordoba)
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