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IV. DESCRIPCION DE PUESTO
IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION

1214-31901-15 | 13. Coordinador de Equidad y Género*

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. 1 Y 112.
ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE tA FACULTAD DE ODONTOLOGIA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO EN SESION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEM8RE DE 2017: ARTICULOS 16 FRACC.
XNl 17, 18. 19, 43 Y 44.

OBJETIVO
Tendra como eje principal la promocion de la iguatdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres estableciendo

los mecanismos institucionales de equidad de género en la Universidad Veracruzana, con apego a lo que establece el
Reglamento para la igualdad de Género. (Articulo 43 Reglamento Intemo de la Facultad de Odontologia Region Onzaba-
Cérdoba)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTCR
DE FACULTAD _
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COORDINADOR
DE
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AUTORIDAD LINEAL

*Puesio honorfico y es designado porja Junta Académiceo a propuesta del Director de la Facullad,

ATRIBUCIONES

GENERALES:

1. Tener acceso a los recursos, instalaciones e informacidbn que competan a la coordinacién
correspondiente. (Articulo 19 fraccién i del Reglamento Interno de la Facuitad de Odontologia Regién
Onzaba-Cordoba)

2. Dar el apoyo académico-administrativo al Director de fa Facuitad para el 6ptimo desarrollo de la Facultad.
(Articulo 19 fraccion i del Reglamento interno de la Facullad de Odontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

3. Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacién a su cargo que vayan en beneficio o
conveniencia de la Facultad. (Articulo 19 fraccién 1V del Reglamento Interno de la Facuitad de
Odontologia Regitn Orizaba-Cordoba)

4. Presentar informe anual por escritc a la Junta Académica de la Facultad. (Articulo 19 fraccion V del
Reglamento Interno de la Facuitad de Odonlologla Region Orizaba-Coérdoba)

5. Las demas que sefiale la legislacion universitaria. (Articulo 19 fraccion Vi del Reglamento Interno de la
Facultad de Odontologla Regién Orizaba-Cdrdoba)

ESPECIFICAS:

6. Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia. (Articufos 19 fraccion | y 44
fraccion | def Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

7. Disefar, ejecutar y en su caso coadyuvar en las actividades para la promocion de la equidad e igualdad
de género entre la comunidad universitaria de la Facultad. (Articulo 44 fraccién il del Reglamento Interno
de la Facultad de Qdontologla Reqién Orizaba-Cérdoba)
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8. Fomentar la participacion de la comunidad universitaria de la Facultad en la transversalizacién de fa

perspectiva de género. (Articio 44 fraccion Hi def Reglamento Interno de la Facuitad de Odontologia
Regién Orizaba-Cérdoba)

9. Impulsar el reconocimiento de personas ¢ instancias internas o externas que favorezcan la igualdad de

género. (Articulo 44 fraccidn 1V del Reglamento Interno de la Facuitad de Odontologia Regién Orizaba-
Cérdoba)
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