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IV. DESCRIPCION DE PUESTO

IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION
1214-31901-13 41. Coordinador de Innovacién Educativa*

BASE LEGAL
LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.
ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO EN SESION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017: ARTICULOS 16 FRACC.
X|; 17,18, 19,40 Y 41.
OBJETIVO
implementar la aplicacion de teorias, procesos, métodos y técnicas administrativas y docentes, congruentes con las
necesidades de la Facultad y de la comunidad. (Articulo 40 Reglamento Inlemo de fa Facultad de Odonlologia Regién
Onzaba-Cérdoba)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE QDONTOLOGIA

COORDINADOR
DE

INNOVACION EDUCATIVA®

AUTORIDAD LINEAL

"Pueate honerifico y cs designade par la Junta Académico & propuasta del Dircclar de la Facultad,

ATRIBUCIONES

GENERALES:

1. Tener accesc a {os recursos, instalaciones e informacién que competan a la coordinacion
correspondiente. {Artfculo 19 fraccion if del Reglamento Interno de la Facuitad de Odontologia Regién

Orizaba-Cérdoba)

2. Dar el apoyo académico-administrativo al Director de |la Facultad para el éptimo desarrollo de ia Facultad.
(Articufo 19 fraccién Hi det Reglamento Interno de fa Facuitad de Odontologla Regién Onzaba-Cdrdoba)

3. Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacidn a su cargo que vayan en beneficio o
conveniencia de la Facultad. (Articulo 19 fraccién IV del Reglamento Interno de la Facultad de

Odontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

4. Presentar informe anual por escrito a la Junta Académica de fa Facultad. (Articulo 19 fraccion V de!
Reglamento Interno de la Facultad de Odontologla Region Orizaba-Cdrdoba)

5. Las demas que seflale 12 legislacién universitaria. (Articufo 19 fraccion VI del Reglamento interno de fa
Facultad de Odontologia Regién Orizaba-Coérdoba)

ESPECIFICAS:

6. Acordar con el Director de la Facultad en el ambite de su competencia. (Articulos 18 fraccion | y 41
fraccion 1 del Reglamento Interno de fa Facuitad de Odontologfa Region Orizaba-Cérdoba)
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7. Promover actitudes positivas en la comunidad universitaria de la Facuitad en funcibn de su
comportamiento, abierto a la necesidad de! cambio y sus implicaciones, a la adecuacion del curriculo y a
las necesidades e intereses de los alumnos. (Articulo 41 fraccion It del Reglamento Interno de la Facultad
de Odontologfa Regién Orizaba-Cérdoba)

8. Crear espacios y mecanismos en la Facultad, para identificar, valorar, sistematizar, aplicar y difundir ias
experiencias innovadoras que contribuyan a la soluciéon de problemas educativos que estén afectando la
calidad de los aprendizajes de los alumnos. (Articuio 41 fraccién iit del Reglamento Interno de la Facuitad
de Odontologia Regién Orizaba-Cérdoba)

9. Estimular la investigacion como parte del quehacer profesional del personal académico. {Articuio 41
fraccién IV del Reglamento Interno de la Facultad de Odontologia Regién Orizaba-Cdrdoba)
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