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IV. ORGANO COLEGIADO
IDENTIFICACION

NOMBRE

0C-0046 28. CONSEJO CONSULTIVO PARA LA CONSOLIDACION DE LA EDUCACION
EN LINEA EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

BASE LEGAL

ACUERDO DE LA RECTORA DEL 9 DE MARZO DE 2018 RATIFICADO EN CONSEJO UNIVERSITARIO
GENERAL EL 23 DE MARZO DE 2018.

DESCRIPCION GENERAL

lif)rgam:t colegiado para proponer y coordinar las estrategias, mecanismos y acciones para el
cumplimiento de las fases de desarrollo de la educacién en linea, realizando el analisis y la gestion de
los requerimientos normativos, académicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
consolidacion de la educacién en linea en la Universidad Veracruzana. (ACUERDO PRIMERO del
Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018)

INTEGRACION. (ACUERDO SEGUNDO del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018)

RECTOR
(PRESIDENTE)

DIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGiA
DE INFORMACION
(SECRETARIO EJECUTIVO)

VOCALES: _

« SECRETARIO ACADEMICO.

» SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

» SECRETARIO DE DESARROLLO INSITUCIONAL.

» ABOGADO GENERAL EN CALIDAD DE ASESOR
LEGAL.

* VICE-RECTORES.

* DIRECTORES GENERALES DE AREA ACADEMICA.

» DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

* DE POSGRADO.

* DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE ENSENANZA
ABIERTA.

» DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INTERCULTURAL
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COMISION PEDAGOGICA-TECNICA CONFORMADA POR: (ACUERDO TERCERO del Acuerdo de la

Rectora del 9 de marzo de 2018)

UN REPRESENTANTE DE LOS SIGUIENTES VOCALES

DEL CONSEJO:

= VICE-RECTORES.

= DIRECTORES GENERALES DE AREA ACADEMICA.

= DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS
DE POSGRADO.

= DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE ENSENANZA
ABIERTA.

= DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
INTERCULTURAL.

UN REPRESENTANTE DE:

= LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
ACADEMICO E INNOVACION EDUCATIVA.

= LA DIRECCION DEL AREA DE FORMACION BASICA
GENERAL.

= LA DIRECCION DE DESARROLLO INFORMATICO DE
APOYO ACADEMICO.

ATRIBUCIONES

FUNCIONAMIENTO

1. Realizar por lo menos dos sesiones ordinarias al afio y sesiones extraordinarias las veces que sea
necesario (ACUERDO QUINTO primer péarrafo del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

2. Convocar a sesiones ordinarias cuando menos con cinco dias habiles anteriores a su celebracién
y las extraordinarias cuando menos con dos dias habiles anteriores (ACUERDO QUINTO segundo
pérrafo del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

3. Levantar en cada sesién un acta pormenorizada de los asuntos tratados y de las resoluciones
acordadas, quedando en poder del Secretario Ejecutivo (ACUERDO QUINTO pérrafo cuarto del
Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

4. Sesionar de manera presencial o podran utilizarse las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para que dicha presencia sea a través del sistema de videoconferencia, facilitando
la participacion de todos los integrantes del Consejo (ACUERDO QUINTO pérrafo tercero del
Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

5. Invitar a expertos externos a sus sesiones y trabajos, a fin de contribuir al desarrollo y
consolidacion de la educacién en linea. Los expertos externos tendran voz, pero no voto
(ACUERDO CUARTO fraccién VI del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

6. Contar con una comisiéon pedagdgica-técnica. (ACUERDO TERCERO, del Acuerdo de la Rectora
del 9 de marzo de 2018).

7. Conformar los grupos de trabajo que considere necesarios y establecer los ambitos de actuacion
para el desarrollo de tareas especificas, con el propésito de que se agilice el trabajo colaborativo
con el personal de las diversas entidades académicas y dependencias universitarias que, por la
naturaleza de sus funciones, contribuiran al logro de las metas. (ACUERDO TERCERO parrafo

segundo del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).
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8.

10.

1.

GESTION

Coordinar las estrategias, mecanismos y acciones para el cumplimiento de las fases de desarrollo
de la educacién en linea, realizando el analisis y la gestiéon de los requerimientos normativos,
académicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la consolidacién de la educacion en
linea en la Universidad Veracruzana (ACUERDO CUARTO fraccién | del Acuerdo de la Rectora del
9 de marzo de 2018).

Ampliar la oferta de la educacién no formal presencial a la educacién en linea (ACUERDO
CUARTO fraccién Il del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

Propiciar la participacion del personal académico, en el desarrollo de recursos educativos, uso
estratégico de las tecnologias de informacién y comunicacién, y metodologias pedagdgicas que
apoyen el aprendizaje de los alumnos para la educacién en linea (ACUERDO CUARTO fraccion IV
del Acuerdo de la Rectora del 9 de marzo de 2018).

Impulsar:

a) el diagnédstico y planes prospectivos que orienten la transformacion de los programas de
estudio presenciales a programas de estudio no presenciales en linea, asi como la generacién
de nueva oferta educativa en linea (ACUERDO CUARTO fraccién Il del Acuerdo de la Rectora del
9 de marzo de 2018).

b) el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica para apoyar el desarrollo y la
consolidacion de la educaciéon en linea (ACUERDO CUARTO fraccién V del Acuerdo de la
Rectora del 9 de marzo de 2018).

23/MARZO/2018 | 21/JUNIO/2018

Mtro. Albert Isias
Abogado\General

o s o ‘ FECHA DE ENTRA

AUTORIZACION EN VIGOR
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