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IV. DESCRIPCION DE PUESTO
IDENTIFICACION | NOMBRE [

1214-31401-13 13. Coordinador de Practicas Hospitalarias*

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. | Y 112.
ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO
EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017:
ARTICULOS 16 FRACC. XIIl; SEGUNDO PARRAFO, DEL 47 AL 50.

OBJETIVO

REGION

ORIZABA-CORDOBA

Responsable de guiar la sistematizacion de las actividades hospitalarias bajo el modelo de cuidado de
enfermeria establecido. (Articulo 47 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-
Cérdoba)

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR

DE FACULTAD
DE ENFERMERIA

COORDINADOR

DE PRACTICAS
AUTORIDAD LINEAL ————————— HOSPITALARIAS *

*Puesto honorifico y sera lievada a cabo por las Coordinadoras de Academias de Areas de Conocimiento | Basica, lll Materno Infantil y IV Médico Quirirgica.

ATRIBUCIONES

1. Acordar con el Director de la Facultad en el ambito de su competencia. (Articulo 50 fraccién | del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cdrdoba)

2. Elaborar el programa de trabajo anual con las actividades de su competencia. (Articulo 50 fraccién 1l del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cérdoba)

3. Establecer:

a) con los académicos de las experiencias educativas Clinica Fundamental, Clinica de la Mujer y el Nifio y
Clinica del Adulto un Modelo de Cuidado de Enfermeria. (Articulo 50 fraccién Il del Reglamento Interno
de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cérdoba)

b) la transversalizacién del Modelo en el Proceso de Enfermeria, los planes de actividades e instrumentos
de evaluacion. (Articulo 50 fraccion IV del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién
Orizaba-Coérdoba)

4. Atender las necesidades de actualizacion de los programas que incluyen practicas hospitalarias de acuerdo
a nuevas demandas en el cuidado de enfermeria. (Articulo 50 fraccion V del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cordoba)

5. Solicitar a los academicos:

a) de las experiencias educativas relacionadas con practicas hospitalarias los productos de aprendizaje que
evidencien la transversalizacion del modelo de cuidado de enfermeria. (Articulo 50 fraccion VI del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cdrdoba)

b) los informes de evaluacion de los campos clinicos. (Articulo 50 fraccion VIl del Reglamento Interno de la

Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)
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6. Entregar informe de las actividades realizadas al Director y Secretario de la Facultad, al término de cada
periodo escolar. (Articulo 50 fraccién VIII del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region
Orizaba-Cérdoba)
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