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IV. Descripcion de puesto
Identificacion Nombre Region
1215-53501-12 12. Coordinador de Equidad de Género* Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. Iy 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Ii, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento intermo de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria Regién Coatzacoalcos-
Minatitlan aprobado por el Consejo Universitario General del 3 de diciembre de 2018 Articulos 18 frac. XII; 19, 46 y
47.

Objetivo

Coordinar la implementaciéon y ejecucion en la Facultad de los mecanismos institucionales establecidos para la

equidad de género, asi como de la promocién de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres
| en la entidad. (Artfculo 46 del Reglamento Interno de la Facultad de Ingenierfa en Sistemas de Produccion
| Agropecuaria Region Coatzacoalcos-Minatitian)

' Ubicacion de la estructura

Director de la Facultad
de Ingenieria en Sistemas
de Produccién
Agropecuaria

Coordinador de Equidad

. *
Autoridad lineal ——— de Género

% Puesto honorifico, designado y removido por la Junta Académica a propuesta del Director de ia Facultad, dura dos aitos en su cargo y puede ser ratificado por un
periodo més.

Atribuciones

e Acordar con el Director de la Facultad, en su @mbito de competencia. (Articulo 47 fraccién | del Reglamento
Intemo de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria Region Coatzacoalcos-
Minatitlan)

2, Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion Regional. (Articulo 47 fraccion Il del Reglamento
Intermo de la Facuitad de Ingenierla en Sistemas de Produccion Agropecuaria Region Coatzacoalcos-
Minatitldn)

3. Participar en el desarrollo del Plan de Trabajo Regional de la Coordinacion. (Articulo 47 fraccion /Il del
Reglamento Intemo de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria Region
Coatzacoalcos- Minatitlan)

4 Desarrollar acciones derivadas del Plan Regional de la Equidad de Género en la Facultad. (Articulo 47
fraccion IV del Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccién Agropecuaria
Regién Coatzacoalcos- Minatitian)
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55 Participar en conferencias, seminarios o cursos de formacién y actualizacién relacionados con la equidad
de género. (Articulo 47 fraccion V del Reglamento Intemmo de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de
Produccion Agropecuaria Regién Coatzacoalcos- Minatitlan)

6. Impulsar coordinadamente con los miembros de la Facultad acciones dirigidas a promover la equidad de
género. (Articulo 47 fraccion VI del Reglamento Intemo de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de
Produccion Agropecuaria Regién Coatzacoalcos- Minatitién)

7. Las demas que sefiale la legislacion universitaria. (Articulo 47 fraccion VII del Reglamento Intermo de la
Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccién Agropecuaria Region Coatzacoalcos- Minatitian)
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