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1. FUNDAMENTACION

1.1. Anaélisis de las necesidades sociales

Para justificar la existencia del Plan de Estudios del Licenciado en Contaduria ha
sido necesario identificar las necesidades sociales que atendera el egresado de
esta disciplina. Asimismo, se consideré que esta profesion debe cumplir con el
criterio de pertinencia social, toda vez que se requiere que la formacion ofrecida
esté orientada hacia la atencién y/o solucion de las problematicas sociales
prioritarias que se relacionan con su ejercicio. Para ubicarlas, fue fundamental
partir del reconocimiento de las necesidades personales y proyectarlas hacia las
necesidades sociales generales; de esa manera, se identificaron aquéllas que los
egresados atenderan al culminar su formacion en la universidad.

Como antecedente de este apartado se encuentra el desarrollo histérico del
hombre en sociedad, donde se advierten dos fases muy interesantes; el trueque y
el comercio; con impacto en el funcionamiento de la sociedad, permitiéndole llegar
hasta su estado actual, en el que de se observan relaciones complejas y diversas
en todos los 6rdenes?.

Cuando se realiza el intercambio de cosas y objetos con la determinacion de
obtener provecho y ventajas y se deja de lado Unicamente el propdésito del cambio,
tiene lugar un importante suceso: el surgimiento del comercio, del cual se derivan
consecuencias trascendentales para la humanidad; dos de las mas importantes
son: la aparicién del dinero como medio para efectuar tratos o negociaciones y la
profesién del comerciante, que es ejercida por personas dedicadas plenamente a
esa actividad; actuando como mediadores entre quienes producen los bienes y
quienes los adquieren para su consumo o aplicacion.

El cambio es un fendmeno de incalculable importancia en la vida moderna; la
mayoria de la rigueza actual no se genera para que el productor directamente la
consuma, sino para cambiarla por otras riquezas; los productos se estiman sélo
como mercancias, esto es, como cosas destinadas al cambio: nuestra industria,
nuestras aptitudes, y hasta nuestra inteligencia, se dedican casi siempre a
satisfacer necesidades ajenas; y es por ello que se valoran las cosas, no conforme
a la mayor o menor utilidad que pueden tener para uno mismo, sino Unicamente
por la £elacién con su valor en cambio, es decir, conforme a su utilidad para los
demas“.

Es a partir de la insuficiencia de conocimientos sobre las aplicaciones y ventajas
de aspectos desconocidos por el comerciante que surge la necesidad de obtener
informacion cuantitativa relacionada con las operaciones que afectan a una
entidad econdmica, con la finalidad de que los interesados cuenten con los
elementos suficientes y oportunos para la toma de decisiones.

1Sepulveda, Sandoval Carlos; La empresa y sus actividades. Concepto juridico; primera edicion; Editorial Mac
Graw Hill; México, D.F.; 1997.
2 Tena, Felipe de Jesus; Derecho Mercantil Mexicano; Editorial Porria; México, D.F.; 1995.



Por lo anterior, se puede concluir que la Contaduria conlleva un profundo interés
publico en la medida en que satisface necesidades sociales de informacion
financiera.

A continuacion se realiza un andlisis de las necesidades sociales que tiene la
profesion contable en los distintos ambitos de aplicacion:

1.1.1 Contexto Internacional

En estos ultimos tiempos, han surgido una serie de transformaciones econémicas,
politicas, sociales y culturales, cuya complejidad y aceleracion no aceptan
indolencia en ningun sentido. En esta celeridad se derriban presurosamente todo
tipo de barreras entre las naciones, al mismo tiempo que se amplia la brecha en el
nivel de desarrollo humano al que acceden los distintos pueblos.

La globalizacion implica la expansion de las distintas relaciones econdmicas,
politicas y sociales, asi como la creciente interdependencia de todas las
sociedades entre si, promovida por el aumento de los flujos econdmicos,
financieros y de comunicaciones que facilita que estos puedan ser realizados en
tiempo real, destacando el desarrollo de empresas multinacionales y la integracion
de mercados de capital.

En este proceso de creciente internacionalizacion del capital financiero, industrial y
comercial, los inversionistas no son ajenos, toda vez que buscan colocar sus
recursos en paises que cuenten con economias solidas y con expectativas
favorables.

Para que los inversionistas encuentren concordancia en la informacion que se
genera como resultado de sus aportaciones en diversas compafias, y puedan
tomar decisiones econdmicas respecto a nuevas inversiones o prescindir de las
qgue han realizado, surge la necesidad de contar con informacion financiera que
tenga un propio lenguaje, un idioma que trascienda fronteras y facilite la
comprension mutua para el logro de objetivos comunes, con elementos de
medicion y presentacion que guarden armonia entre ellos, sin importar el pais en
gue se emitan. Es asi que emerge la importancia que tiene el ejercicio profesional
del Licenciado en Contaduria dentro del contexto internacional.

El profesional de la Contaduria cubrira las necesidades de informacion financiera
gue tienen los propietarios o directores de entidades transnacionales y los
participantes en los mercados de capitales mundiales, toda vez que este
profesional cuenta con las competencias necesarias para proporcionar informacién
de alta calidad, confiable, transparente y comparable.

México no se ha mantenido estatico ante estas necesidades y ha propiciado la
convergencia de la normatividad contable local hacia la tendencia mundial. La
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comunidad contable en México, ha mostrado su interés en ser competitiva con los
mercados internacionales, por lo que, ha armonizado su normatividad contable a
través del Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de las Normas de
Informacién Financiera (CINIF).

1.1.2 Contexto Nacional

La disciplina contable es indispensable para el desarrollo socio-econémico de
cualquier pais, ya que en estos se promueve la creacion de las Micro, Pequefas y
Medianas Empresas (MiPyMES) y de los grandes capitales internacionales, dando
confianza para que sea sostenible el funcionamiento de las instituciones
econdémicas, incentivando los mercados por medio de una economia confiable y
estimulando la generacion de empleos en el mismo.

La aportacion de la disciplina se basa en el hecho de que a través de ésta se lleva
a cabo el registro de las operaciones que afectan econémicamente a una entidad
produciendo sisteméatica y estructuradamente informacion financiera que permite a
los diversos interesados tomar de decisiones.

Los inversionistas de los mercados nacionales requieren los servicios de los
Licenciados en Contaduria para que los provean de la informacion que es
fundamental para tomar decisiones responsables y su trabajo permita preservar la
estructura de los mercados financieros internacionales.

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) son un elemento
fundamental para el desarrollo econdmico de los paises, tanto por su contribucion
al empleo, como por su aportaciéon al Producto Interno Bruto. En el caso de
México, las MiIiPyMEs generan el 52 por ciento del Producto Interno Bruto y
contribuyen con el 72 por ciento de los empleos formales®.

Se estima que en 2006 existian en México 4’007,100 empresas, de las cuales el
99.8 por ciento son MiPyMEs*. Por tanto, los Licenciados en Contaduria en el pais
buscan reducir la mortandad de las MiPyMEs; toda vez que en México las
estadisticas indican que, en promedio, el 80% de las mismas fracasa antes de los
cinco afios y el 90% de ellas no llega a los 10 afios®.

La necesidad que tienen las organizaciones de contar con informacion para la
toma de decisiones ha propiciado cambios en la nueva paqueteria contable, esta
representa un avance significativo en la capacidad y posibilidades de los
productos, operando con distintos modulos de toma de decisiones y de reportes
analiticos donde se pueden confirmar estrategias o adecuarlas para que éstas
sigan creciendo de manera mas competitiva, rentable y productiva.

3 Datos proporcionados por la Secretaria de Economia.

* Informacion proporcionada por la Secretaria de Economia.

% Soriano, Soriano Claudio L; “El 80% de las PYMES fracasa antes de los cinco afios y el 90% no llega a los
diez afios. ¢ Por qué?; RG Pymes; 26 de noviembre de 2005.


http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml

En la mayoria de las MiPyMEs, la actividad de registrar la historia contable y fiscal
representa mas del 80 por ciento del trabajo de los contadores. Es cierto que los
procesos internos no ayudan en tiempo ni espacio para hacer algo mas que eso,
pero este punto en particular va de la mano con la productividad y las buenas
practicas de los negocios, y sigue siendo una asignatura pendiente para el
contador; hacer eficientes los procesos generara productividad para el area y para
la empresa en general.®

Otra necesidad social que se cubre con el ejercicio de la Contaduria, es el apoyo
al cumplimiento de la obligacién para los mexicanos que aparece consignada en el
articulo 31 fraccion IV Constitucional: Contribuir para los gastos publicos, asi de la
Federacion, o del Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las Leyes’.

En este sentido, la labor del profesional de la Contaduria resulta primordial, toda
vez que su ejercicio proporciona informacién que sirve de insumo para la
determinacién de los impuestos causados, asi como de las aportaciones de
seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos a cargo de los
contribuyentes.

Dentro del Gobierno, en especial con las autoridades recaudadoras, el Licenciado
en Contaduria constituye en elemento fundamental pues colabora de modo
especial con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el terreno de la
practica de auditorias fiscales; directas y de gabinete; y en la revisibn de
dictimenes presentados por Contadores Publicos Registrados, labores que
permiten comprobar que los contribuyentes han cumplido adecuadamente con sus
obligaciones fiscales.

Los trabajadores dentro de las organizaciones son sumamente importantes para
alcanzar los objetivos de las mismas, su labor diaria y comprometida se refleja en
la participacion de utilidades que reciben anualmente; en este sentido, el
Licenciado en Contaduria cubre otra necesidad social, pues sus conocimientos
permiten determinar el monto de esa participacion de utilidades a la que tienen
derecho los trabajadores.

1.1.3 Contexto Regional

Poco a poco en el pensamiento empresarial se ha formado la idea de mejorar el
entorno social, generando proyectos que ataquen con fuerza la composicién
social, esperando recibir frutos por los mismos, esto es prueba del alcance y
contribucion del profesional de la Contaduria para el crecimiento de la sociedad.

® Leon Rojas, Félix, Desafios y competencias de un contador ante las Pymes, El Financiero, P21A-Mercados,
21 de diciembre de 2009.
7 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ediciones ALF, S.A. de C.V.
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De esta manera la sociedad ha reconocido la importancia del Licenciado en
Contaduria en el normal desarrollo de sus procesos, abarcando no sélo la parte
estructural encaminada por un sentido técnico contable, sino también por la vision
de ayuda y mejoramiento oportuno de la calidad de vida del hombre integrante de
la comunidad.

El Licenciado en Contaduria a nivel regional tiene un papel similar al considerado
en los otros ambitos: proporcionar informacion financiera para la toma de
decisiones.

Sin embargo, el profesional debe procurar en un amplio sentido ético, realizar un
papel de apoyo a la comunidad, para propiciar el desarrollo regional, través de un
mejor trato y buen entendimiento con los empresarios y gobiernos estatales y
municipales.

El Licenciado en Contaduria representa para la sociedad, un elemento de vital
importancia dentro de la lucha contra la corrupcion, el fraude y el deterioro de las
instituciones tanto publicas como privadas dentro del marco estructural de las
organizaciones.

El profesional contable influye en el desarrollo de la sociedad y la informacion
financiera hace que la sociedad cambie a la Contaduria Publica, haciéndola mas
competitiva. Asi, la informacion financiera es agente de cambio de esta profesion.
El cambio se da por la dinamica propia de las teorias y técnicas que influyen en la
profesion y por la innovacion tecnoldgica, la cultura y las reformas al sistema legal,
cuya interrelacion determina la calidad de la informacion financiera. Asi se hace
eficiente la lucha contra el fraude y la corrupcién, que por lesionar al patrimonio de
entidades fisicas y/o morales afecte a la informacion financiera, objeto profesional
del Licenciado en Contaduria.

El Licenciado en Contaduria participa en el proceso de sistematizacion, creacion,
mantenimiento, analisis e interpretacion de la informacion financiera y en su
control.

Se puede observar también la importancia de la profesion en el &mbito académico,
que consiste en formar, transmitir conocimientos, métodos y técnicas particulares
de la profesién, aunque también es de suma importancia la ensefianza de valores
éticos y principios.

Con respecto al desempefio del rol del auditor, en la actualidad va mas alla del
enfoque tradicional, para pasar a ampliar su ambito de control a otros aspectos,
gue se configuran en la Auditoria Integral.

Se debe tener en cuenta la problematica del aspecto ecolégico puesto que es
parte de la tarea del auditor en tanto comprometa la evaluacion del riesgo en los
Estados Financieros, por ello constituye una ventaja tanto interna dentro de las
entidades como externa dirigida hacia la sociedad y entorno.
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1.1.4 Necesidades sociales y su congruencia con los tres contextos

El @mbito de ejercicio profesional del Licenciado en Contaduria se basa en el
registro de las operaciones que afectan econémicamente a una entidad y que
produce sistematica y estructuradamente informacion financiera, lo que implica
que las necesidades sociales que cubre abarcan los contextos internacional,
nacional y regional: contexto internacional al proporcionar informacion para la
toma de decisiones a empresas trasnacionales que propicien las transacciones
entre inversionistas; contexto nacional al proporcionar informacion para toma de
decisiones que permitan mejorar la gestibn administrativa de las empresas,
primordialmente en las MiPyMES, que representan el 99.8% del total de empresas
en México, asi como para la determinacion de las contribuciones a cargo de los
contribuyentes, que permitan sufragar el gasto publico federal y para la
determinacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; en este
mismo sentido, el contexto regional, para que la informacion financiera que
proporcionen los Licenciados en Contaduria apoye a las empresas en la toma de
decisiones que promuevan el desarrollo regional y la determinacion de
contribuciones causadas a nivel estatal y municipal; todo lo anterior con un amplio
sentido de responsabilidad social, basado en valores y en el codigo de ética de la
profesion.

1.1.5 Necesidades sociales

La meta de la educacion contable, asi como de la experiencia practica, debe ser
formar a Licenciados en Contaduria competentes que sean capaces de hacer una
contribucion positiva en la profesion y en la sociedad. Ante los cambios constantes
es de vital importancia que éstos desarrollen y mantengan una actitud de aprender
a aprender para garantizar su competencia profesional. Aprender a aprender
involucra el desarrollo de habilidades y estrategias que ayudan a los individuos a
aprender mas efectivamente, constituyendo un proceso para mejorar la habilidad
de retener y aplicar el conocimiento a lo largo de toda la vida.

Estas capacidades les ayudaran a identificar problemas, saber qué conocimiento
se requiere para resolver dichos problemas, saber en dbénde encontrar este
conocimiento, y saber cémo aplicarlo de una manera ética para alcanzar
soluciones apropiadas.

Para ello, es importante conocer como se encuentran conformados los diferentes
sectores economicos y su dinamica. Para el caso de las regiones Xalapa y
Cérdoba, las necesidades sociales se concentran en el sector relacionado con las
actividades comerciales, mientras que en la region de Coatzacoalcos destacan las
areas de petroquimica privada (desligada de la industria paraestatal) , de
entretenimiento, turisticas y el sector inmobiliario.

11
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1.1.6 Formas de atencién de necesidades sociales

La sociedad, representada por los usuarios de la informacion financiera en sus
diversas manifestaciones, necesita de una respuesta de la Contaduria Publica a
sus necesidades planteadas sobre el concepto de informacion financiera; es por
ello que el Licenciado en Contaduria se rige a través de la preparacion
universitaria y la experiencia otorgada por la praxis, en la respuesta esperada por
la sociedad.

Si se entiende a la Contabilidad como un sistema de informacién y como una
disciplina actual, social y economica, cuyo objeto de estudio formal es el
conocimiento cualitativo y cuantitativo de la realidad socio-econdémica, y cuyo fin
es ofrecer informacion rigurosa, comprensible, relevante e imparcial sobre esa
realidad, de acuerdo a las necesidades especificas de todos aquellos que poseen
un derecho razonable a la misma.

Segun el IMCP, la contabilidad, las finanzas y conocimientos relacionados
proporcionan la base técnica fundamental para el éxito del Licenciado en
Contaduria. La mezcla de temas puede variar segun los sectores o lugares en que
los individuos ejercen la profesion.

Un amplio conocimiento de negocios, de entidades gubernamentales y de las
organizaciones no gubernamentales es esencial para el Licenciado en Contaduria.

El conocimiento de las organizaciones y de los negocios incluye entender como
los éstos estan organizados, financiados, y administrados, y el contexto mundial
en que operan.

La tecnologia de la informacion ha transformado el papel del Licenciado en
Contaduria, pues no sélo utiliza los sistemas de informacion y sus habilidades en
los controles de dicha tecnologia, sino también desempefia un papel importante
como parte de un equipo en la evaluacion, el disefio y la gestion de tales sistemas

Las Normas de Formacion para Profesionales en Contaduria (NFPC) del IMCP
marcan los conocimientos basicos que se deben tener en los siguientes temas:

a) Contabilidad financiera y presentacion de informes.
b) Contabilidad administrativa y control de gestién.

c) Tributacion.

d) Derecho mercantil y de sociedades.

e) Auditoria y aseguramiento.

f) Finanzas y administracion financiera.

g) Valoresy ética profesionales.

La Contaduria Publica como ejercicio profesional ha recibido el reconocimiento del
Estado al ser contemplada en leyes y cédigos fiscales; que por su complejidad
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requieren de un profesional de la Contaduria, estudioso de los cambios en las
miscelaneas fiscales, las que recogen disposiciones técnicas de dificil
interpretacion, manejo y ejecucion para el ciudadano comun.

Entre las necesidades sociales que contribuye a satisfacer el profesional de la
Contaduria, destaca el apoyar la vinculacion entre sectores productivos; el
desarrollo de las empresas; el control de precios; la justicia fiscal y administrativa;
la optimizacion de los recursos; y la relacion tributaria entre el fisco y los
contribuyentes.® Este profesional presta servicios a personas fisicas y morales,
participa en operaciones mercantiles, economicas y financieras, asesorando
negocios pequefios, medianos, hasta organizaciones o sociedades complejas. En
el @&mbito gubernamental, participa en el control de la cuenta publica, buscando la
trasparencia en la obtencion y aplicacion de los ingresos fiscales obtenidos y de
los egresos erogados, colabora en los procesos de fiscalizacibn permanente a
través de los contribuyentes; brindando ademas informacion financiera de las
actividades realizadas en las diferentes entidades publicas.

En el nivel empresarial, pareceria evidente el hecho de que es util y necesario que
las organizaciones, voluntaria u obligadamente, apliqguen sistemas de medicion,
registro, informacion y comunicacion de su papel en la mejora o degradacion del
impacto social y ambiental generado durante el proceso productivo.

1.1.7 Problemas vinculados con la profesiéon

En el ambito mundial se ha notado una disminucién de aspirantes a la profesion,
este problema ha sido abordado desde finales del siglo pasado por los organismos
profesionales como son los institutos que agrupan a los contadores en Estados
Unidos, Gales, Australia, Japdn, Alemania y a inicio de esta época por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos en nuestro pais.

En la Universidad Veracruzana se hace evidente el fenédmeno por la tendencia a la
baja de aspirantes a cursar la carrera. Los problemas relacionados con este
fendmeno y que se han detectado son, la reduccion del prestigio social de la
carrera, la baja retribucion al trabajo contable, el exceso de regulaciones a su
desempefio profesional y el creciente numero de otros profesionistas que
desplazan al contador de su ambito natural de trabajo. En respuesta, el IMCP
lanz6 por primera vez una campafa promocional para tratar de reforzar la imagen
de la profesién, denominada, el poder de los nimeros

Por otra parte, el profesional de la Contaduria, ya sea como miembro de una
organizacion o como trabajador independiente, no debe ser visto sélo como un
mero experto en sistemas de informacién financiera, o en cuestiones fiscales, o en
cualquiera de las areas de su actuacion, sino también como un ente interesado en
la agenda ambiental. Existen retos importantes en el campo profesional pues es

8 http://www2.uaem.mx/fca/contador/sitcion.html
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necesario reforzar areas como la contabilidad social y ambiental orientada hacia la
sostenibilidad, que no se ha desarrollado a nivel de las organizaciones.

1.1.8 Relacion entre sectores sociales con perfil de egreso

La profesion contable tiene un reto importante en el desarrollo de estrategias
para atender a las MiPyMEs que constituyen un sector muy importante en la
economia del pais.

En el ambito gubernamental, se requiere participar en el control de la cuenta
publica, buscando la trasparencia en la obtencion y aplicacion de los ingresos
fiscales obtenidos y de los egresos erogados; participar en la fiscalizacion
permanente a los contribuyentes y brindar informacion financiera de las
actividades realizadas en las diferentes entidades publicas.

La Contaduria debe considerar la informacion financiera requerida por las
empresas multinacionales y sus inversionistas unificando su normatividad a nivel
internacional, contribuir a la operacion sana de las MiPyMEs apoyando su cultura
financiera y de control asi como la realizacién de proyecciones financieras que les
permitan el acceso a las fuentes de financiamiento. En las organizaciones no
gubernamentales debe fortalecer su operaciéon asi como en el desarrollo de
normas de registro de las operaciones que tienen que ver con el medio ambiente y
la sustentabilidad. También en el ambito gubernamental deben contribuir con
profesionales capacitados para el registro y control de los recursos publicos asi
como en el disefio de un sistema fiscal mas justo

1.2. Anadlisis de los fundamentos disciplinares
1.2.1 Origen de la disciplina

Desde sus origenes hasta el Renacimiento se puede afirmar que el inicio de la
contabilidad lo detonaron: la division del trabajo, la invencion de la escritura y la
utilizacion de una medida de valor.

Federico Gertz Manero sefnala en su obra “Origen y evolucion de la contabilidad,
Ensayo histérico”, que para poder tener una vision historica de la contabilidad, es
pertinente hacerlo a la luz de los elementos que constituyen el objetivo de la
actividad contable. “Si partimos de que el objetivo de la contabilidad es conservar
un testimonio de naturaleza perenne de los hechos econdmicos ocurridos en el
pasado.”

Para el afio 6000 A.C., se contaba ya con los elementos necesarios o
indispensables para conceptuar la existencia de una actividad contable, ya que el
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hombre habia formado grupos, se habia dado inicio a la escritura y a los nimeros;
elementos necesarios para la actividad contable.

Se tiene como el antecedente méas remoto una tabilla de barro de origen sumerio
en Mesopotamia, datada cerca del 6000 A.C.; En Egipto, es comun ver en los
jeroglificos a los escribas, los que representaba a los contadores de aquella
época, realzando su labor contable.

Durante la Edad Media se inici6 el feudalismo, en el cual no ceso totalmente el
comercio, por lo que las practicas contables debieron de ser usuales, aun cuando
esta actividad era casi exclusiva del sefior feudal y de los monasterios europeos.

En el siglo VIl tres ciudades italianas dieron gran impulso a la actividad contable:
Génova, Florencia y Venecia, lugares donde se usaba y se alentaba la
contabilidad por partida doble. También puede citarse el célebre juego de libros
empleados por la Comuna Genovesa, en los que la contabilidad se llevaba a la
usanza de la época, empleando los términos de “debe” y “haber”, utilizando
asientos cruzados y manejando la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

En El Renacimiento la contabilidad tuvo indudablemente fabulosos cambios, uno
que transformé a nuestra profesion radicalmente: la partida doble, misma que
seguimos utilizando en nuestros dias.

Se tienen noticias de que Benedetto Cotugli, originario de Dalmacia, fue un
pionero del estudio y registro de las operaciones mercantiles por partida doble,
como se aprecia en su obra Della mercatura et del mercante perfetto, terminada
en 1458 impresa en 1573.

La revolucion industrial fue un aspecto que influyé en la evolucién de la
contabilidad, pues al cambiar del sistema de produccién manual, a la produccién
mecanizada y en masa se hizo necesario la determinacién histérica del costo de la
produccion; basado en la materia prima, la mano de obra y los gastos indirectos
de produccién, desembocado en sistemas de costos que sirven de base de control
y eficiencia.

Las necesidades de informacion financiera de las entidades econdmicas, tuvieron
como influencia; entre otras, la regularizacion por parte del gobierno en aspectos
fiscales, la organizacion y desarrollo de agrupaciones de profesionales de
Contadores Publicos, la necesidad de informacion para casas de bolsas y valores,
etc.

Hoy en dia y como en otros tiempos la contabilidad juega un papel importante
dentro de la sociedad debido a los constantes cambios y a la inminente
globalizacion. La contabilidad ha evolucionado notablemente dando origen a
nuevas estrategias contables.
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En México se tiene conocimiento de que los aztecas llevaban un adecuado control
de sus transacciones mercantiles, demostrado en la ordenada cuenta y razén que
llevaban los tributos que recibian de los pueblos a los que sojuzgaban, segun lo
refiere el Cédice Mendosita. Mediante sus mayordomos, recibian los tributos y se
encargaban de distribuirlos adecuadamente entre los guerreros, los sacerdotes de
culto y demas personajes importantes.

Cronoldgicamente esto es lo que ha sucedido en nuestro pais:

1519. Se elige a Don Alfonso Avila, contador del Ayuntamiento de Veracruz,
siendo el primer contador oficial que existio en México.

1522. El 15 de octubre, Carlos V expide en nombramiento a favor de Don Rodrigo
de Albornoz como Contador Real de la Nueva Espafa, quien se encarga de la
guarda y recaudo de la Hacienda de la Corona.

1845. El tribunal de Comercio de la Ciudad de México, establece la Escuela
Mercantil.

1854. Se funda la Escuela de Comercio en la Ciudad de México, por decreto de
Santa Ana.

1868. El 15 de julio, siendo presidente Don Benito Juérez, se inaugura la Escuela
Superior de Comercio y Administracion.

1869. Se restablece la ensefianza de idiomas extranjeros en la Escuela de
Comercio y continud en suspenso la del castellano.

1870. Se nombra director de la Escuela de Comercio a Don Bernardino del Raso.

1871. Se crean en dicha escuela las carreras de “Empleado de Contador” y
“Corredor Titular”.

1890. Se establece en la Escuela Superior de Comercio y Administracion, las
clases de operaciones financieras, bancarias y de bolsa.

1899. Se establecen las clases de taquigrafia en la Escuela Superior de Comercio
y Administracion.

1905. Se crea en México la firma de contadores Price Waterhouse y Compaiiia

1906. Inaugura sus oficios en México la firma de contadores Deloitte Plender,
Grifith, Haskins and Sells.

1907. El 25 de marzo, Don Fernando Diaz Barroso sustenta el primer examen de
contador celebrado en México.

1917. Se fund6 en México la Asociacion de Contadores Publicos Titulados
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1923. El 6 de Octubre, se firmé el acta constitutiva del Instituto de Contadores
publicos Titulados de México.

1924. Don Fernando Diaz Barroso publica el primer texto profesional: Sistemas
Modernos de Contabilidad.

1929. La Escuela Nacional de Comercio y Administracion se incorpora a la UNAM.

1934. Se funda Mancera Hermanos y Compafiia, S.A. primera firma mexicana de
Contadores Publicos.

1938. El 3 de mayo, el C.P Ramén Cardenas lleva la profesion a la ciudad de
Monterrey, descentralizdndose asi de la capital del pais.

1959. El 21 de abril, se establece el decreto que crea la Direccién de Auditoria
Fiscal Federal, que brinda al Licenciado en Contaduria la oportunidad de que su
opinion profesional sea considerada por las autoridades hacendarias.

1965. La Escuela de Comercio y Administracién de la Universidad Nacional
Autonoma de México adquiere el rango de Facultad, al incorporar estudios de
Maestria y Doctorado.

1973. El Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C. celebra su cincuentenario

1973. La Facultad de Comercio y Administracion de la Universidad Nacional
Autonoma de México, cambia su denominacién por la de Contaduria y
Administracion, dejandose atras un término conceptualmente limitado.

28 de Junio de 1977. La Direccién General de Profesiones otorgd el registro,
segun reconocimiento en el Diario Oficial de la Federacién, a la primera federacién
de profesionistas de México, que recibi6 el nombre: Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C., Federacion de Colegios de Profesionistas.

1979. EI IMCP A. C, constituyé lo Comision de Educacion Profesional Continua,
cuyo Unico proposito es servicio de calidad a la sociedad.

1980. EI IMCP A. C, reglamenta la Reexpresion de los Estados Financieros por
motivos de inflacion.

1984. El IMCP A. C, aplica su programa de Educacion Continua en forma
obligatoria.

1990. EI IMCP A. C, crea el centro de Investigacion de Contaduria Publica.

1998. ElI IMCP A. C, establece la certificacion profesional que es el medio
mediante el cual se avalan los conocimientos, habilidades y destrezas requeridos
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para el ejercicio de la profesion que posee un Licenciado en Contaduria o un
licenciado en Contaduria.

2002. La Asociacion Nacional de Consejos Estatales (NASBA, por sus siglas en
inglés), y los organismos profesionales de Contadores Publicos de Canada (CICA,
por sus siglas en inglés), Estados Unidos (AICPA, por sus siglas en inglés) y
México (IMCP), por haber reconocido mutuamente los elementos de educacion,
examen (En México mediante el examen Uniforme de certificacion del IMCP) y
experiencia, firmaron en Washington, D.C., EEUU. El Acuerdo de Reconocimiento
mutuo de la Profesion entre los tres paises”.’

En mayo de 2004 se firmé un protocolo de transferencia al Consejo Internacional
de Normas de Informacion Financiera (CINIF) de los derechos para analizar,
revisar y en su caso, modificar, auscultar y emitir los PCGA, previamente emitidos
por el IMCP. 1°

1.2.2. Evolucion de la disciplina

Durante mas de 30 afios, la Comision de Principios de Contabilidad (CPC) del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A. C. (IMCP) fue la encargada de emitir
la normatividad contable en nuestro pais, en boletines y circulares de Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados. En este conjunto de boletines se
establecieron los fundamentos de la contabilidad financiera en los que se basé no
sb6lo el desarrollo de normas particulares, sino también la respuesta a
controversias o problematicas derivadas de la emision de estados financieros de
las entidades econémicas.

A partir del 1° de junio de 2004, es el Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A. C. (CINIF) el organismo
independiente que, en congruencia con la tendencia mundial, asume la funcién y
la responsabilidad de la emision de la normatividad contable en México.

El CINIF es el encargado directo de desarrollar dicha normatividad; para lograrlo,
lleva a cabo procesos de investigacion y auscultacion entre la comunidad
financiera y de negocios, y otros sectores interesados, dando como resultado, la
emision de documentos llamados “Normas de Informacion Financiera (NIF)”,
Mejoras a las mismas o, en su caso, ‘Interpretaciones a las Normas de
Informacion Financiera (INIF)” y “Orientaciones a las Normas de Informacién
Financiera (ONIF)”, siendo las Mejoras un documento que incluye propuestas de
cambios puntuales a las NIF; y las INIF y ONIF, que son aclaraciones y guias de
implementacion de las NIF. La filosofia de las NIF es lograr, por una parte, la
armonizacién de las normas locales utilizadas por los diversos sectores de nuestra
economia; y, por otro lado, converger en el mayor grado posible, con las Normas

® Elizondo Lépez, Arturo. El Proceso Contable, Contabilidad primer nivel, editorial ECASA, México, 2004.
1% sabate Palazuelos, Javier G., Normatividad Contable Actual, México, mayo 2006.
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Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad.

Cuando se haga referencia genérica a las NIF, debera entenderse que éstas
comprenden tanto a las normas emitidas por el CINIF como a los boletines
emitidos por la CPC que le fueron transferidos al CINIF el 31 de mayo de 2004.

Derivado de lo anterior, la estructura de las NIF es la siguiente:

a) Las NIF, y sus Mejoras, las INIF y las ONIF emitidas por el CINIF;

b) Los Boletines emitidos por la CPC, que no hayan sido modificados,
sustituidos o derogados por las nuevas NIF; y

c) Las NIIF aplicables de manera supletoria.

La profesion contable ha comenzado a sufrir grandes cambios de unos afos a la
fecha. Esto ha sido originado por la evolucion de los mercados, producida por la
globalizacion y los cambios tecnoldgicos, ademas de los escandalos financieros
derivados por las Bancarrotas de Enron, Qwest, Xerox y, Parmalat. Lo anterior,
orillé a que las entidades gubernamentales y corporativas implementaran acciones
correctivas y de desempeiio con la finalidad de incrementar la efectividad y la
transparencia en la informacién contable y financiera.

1.2.3 Situacioén actual de la disciplina

El Licenciado en Contaduria, hoy debe involucrarse en todas las actividades que
integran a la entidad, pues es de primordial importancia interactuar en la
innovacion y mejora continua asi como buscar la eficiencia y eficacia en todos los
procesos.

El Licenciado en Contaduria es quien debe llevar el equilibrio entre una y otra
actividad logrando el balance adecuado, ya que si una actividad no se desempefia
correctamente las otras mostraran debilidades y falta de atencion, por lo que todo
el equipo de trabajo debera demostrar un balance adecuado en su participacion.

Hoy, el Licenciado en Contaduria debe ser el profesional que, por estar
involucrado en todos los aspectos del funcionamiento de la empresa, proporciona
informacion, experiencia y capacidad; ademas de desempefiar un liderazgo en la
organizacion para el logro de los objetivos, incentivando la transparencia y ética
profesional en la normatividad local y supletoria para los actos en los cuales se
involucra la responsabilidad de ser Licenciado en Contaduria.

Desde 1997 la iniciativa privada, previniendo la necesidad de una factura
electrénica, buscé de un esquema legal que permitiera su uso, para lo cual se
instituyé un Comité de Factura Electronica (formado por alrededor de 45 empresas
asociadas a la Asociacion Mexicana de Comercio Electréonico [AMECE]). Fue en
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mayo de 2004, cuando el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), aprobd la
factura electronica como un medio de comprobacion fiscal.

Para esto es necesario estar preparados en la profesién para este cambio, y
orientar a los contribuyentes como, arrendadores, profesionistas, pequefas y
medianas empresas para estar en condiciones de capitalizar al maximo su
funcionalidad y contar con software competitivo y confiable.

Dentro del Gobierno se ha desarrollado mayor énfasis a la Fiscalizacion?, que es,
la accion de la inspeccion, de la vigilancia, del seguimiento de la auditoria, de la
supervision, del control y de la evaluacion que procede con estricto apego de Ley.

La funcion de fiscalizacion de una manera sintetizada, consiste en conocer, revisar
y evaluar el uso y aplicaciones de los recursos publicos, de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y técnicas, por lo tanto, la
revision, inspeccion y evaluacion de la gestién publica es su objetivo.

El objetivo de la fiscalizacion se centra en la funcion de revision de las cuentas
publicas y su vigilancia en torno al origen de los ingresos y a la asignacion del
gasto publico. Una de las herramientas para realizar la fiscalizaciéon por parte de
los 6rganos de control y vigilancia, es la auditoria gubernamental.

Esta tarea se ejerce de manera posterior a la gestion financiera, tiene caracter
externo y se lleva a cabo de manera independiente y autbnoma de cualquier otra
forma de control o fiscalizacion interno de los Poderes del Estado, de los
Ayuntamientos, de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal y de los Organismos Auténomos, como sujetos de fiscalizacion

La auditoria gubernamental es un mecanismo disponible en la actualidad para los
diversos 6rganos de control y vigilancia, asi como, para las maximas autoridades
de las diversas entidades que componen el sector publico, ya que permite el
ejercicio de funciones de revision, control y fiscalizacién de manera independiente,
profesional y confiable, sin interferir o demorar las funciones administrativas en
ejecucion.

1.2.4 Proyeccién de la disciplina

El mundo globalizado en el que hoy nos encontramos inmersos, nos obliga a un
constante cambio para ser competitivos. Bajo esta misma idea, el Licenciado en
Contaduria se ve en la necesidad imperiosa de reinventarse, y a la vez, seguir

11

www.ofsgto.gob.mx/manyguias/MANUAL%20DE%AUDITORIA%200FS%20GUANAJUATO%20cer.%20nov.
%2020, OFS, Organo de Fiscalizacion Superior, Poder Legislativo de Guanajuato. Pags. 5-28.

Santillana Gonzélez, Juan Ramdn. Contabilidad y Auditoria Gubernamental. Editorial Thomson Learning, 2da.
edicion. México, 2002. Pags. 384-402.

20



siendo una pieza clave en el ambito de la contabilidad financiera y administrativa
las finanzas, la administracion, la auditoria y &rea fiscal En una palabra, en el
ambito de los negocios.

Redefine a la profesion, haciendo de él un profesionista que colabora de manera
activa en cualquier tipo de organizacion, logrando una sinergia con otros
colaboradores, tales como: administradores, economistas, abogados, psicélogos,
ingenieros o tecndlogos entre otros, apoyando con sus andlisis e interpretaciones
en torno de la informacion financiera, para lograr una adecuada toma de
decisiones que sea oportuna y certera, dentro de un mercado que cada dia es
mas exigente, y en el cual, lo que importa es crear un elemento diferenciador que
genere ventajas competitivas para la empresa, para sus empleados y para el
producto o servicio que ofrece a sus clientes.

En la actualidad el Licenciado en Contaduria es un hombre de negocios, debe
entonces procurar el desarrollo de competencias como son la capacidad de
observacion, la capacidad de comunicacion, el ser visionario (no sélo para hacer
proyecciones, sino también para prevenir situaciones desfavorables para una
organizacién) y la capacidad de juicio.

Ademas de las ya conocidas habilidades matematicas y estadisticas,
conocimientos de economia, administracién , derecho, informatica y tecnologias
de la informacidén, asi como el poder profundizar en las ramas de la Contabilidad,
que por citar algunas se pueden mencionar los costos, la auditoria, el &rea fiscal,
las finanzas y otras involucradas con la contabilidad administrativa.

Por esta razén, es importante resaltar que para el Licenciado en Contaduria de
hoy, mas que nunca, cobra especial relevancia el hecho de regir sus acciones y
sus decisiones en apego a principios éticos y mostrando, ademas, una dispuesta
actitud de servicio, demostrando a cada momento en su desempefio laboral, una
irreprochable ética profesional.

La lucha contra la corrupcién debe librarla la profesion institucionalizada, llevarse a
todos los niveles de la sociedad. Esto requiere promover el compromiso del
gobierno y la existencia de un marco juridico, regulaciones, sistemas de control y
medidas disciplinarias que proscriban actos corruptos y prescriban fuertes penas
para aquéllos que sean encontrados culpables.

En la Junta de Consejo Directivo de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) celebrada en Buenos Aires, Argentina, en mayo de 1999, se aprobd la
emision de un documento trascendente, denominado “La Profesion Contable y la

Lucha contra la Corrupcion”.*?

12 zamorano, Enrique, La educacion del Contador Publico en un entorno global,
http://www.imcp.org.mx/spip.php?article11, 24 de mayo de 2007.
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Este documento termina diciendo que cada Licenciado en Contaduria, en lo
personal, debe llevar la responsabilidad de la campafia en contra de la corrupcion.
Tener un sentimiento renovado de desconfianza cuando se establezcan nuevas
relaciones profesionales y se revisen transacciones que parecen tener un sentido
cuestionable de negocios. Las entidades y personas corruptas deben darse cuenta
de que los Contadores Publicos constituyen una barrera contra la corrupcion.
Sobre todo, cada Licenciado en Contaduria debe asegurarse de que su propia
conducta refleje un inquebrantable compromiso hacia la verdad y honestidad en la
informacion financiera.

1.2.5. Enfoque tedrico-metodolégico

El enfoque tedrico de la disciplina de la Contaduria, lo constituye un cuerpo
organizado de conocimientos. La normatividad contable ha tratado de encontrar un
adecuado soporte tedrico para sustentar la practica contable. EI Consejo Mexicano
para la investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF) ha
establecido como objetivo el revisar los conceptos tedricos contenidos en el marco
normativo contable mexicano, para adecuarlo al entorno globalizador que se vive.

La NIF A-1 establece la Estructura de las Normas de Informacion Financiera;
constituye la primera fase en el establecimiento de dicho soporte tedrico, el cual
presenta un marco integral de conceptos basicos permitiendo un mayor
entendimiento acerca de la naturaleza, funcion y limitaciones de la informacién
financiera que aplica el profesional de la materia.

El marco conceptual integra una serie de normas interrelacionadas y ordenadas
en forma secuencial de lo general a lo particular; considera los postulados basicos,
la identificacion de las necesidades de los usuarios y objetivos de los estados
financieros, caracteristicas cualitativas de los mismos, la definicibn de sus
elementos basicos, el establecimiento de los criterios generales de reconocimiento
y valuacion de las partidas de los Estados Financieros, de los criterios generales
de presentacion y revelacion, y de las bases para la aplicacion de Normas
Supletorias.

En el &mbito de la Auditoria, las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), son
las que rigen la actuacion del Licenciado en Contaduria en la aplicacién de las
normas personales y el codigo de ética profesional.

El estudio de la Contaduria Publica se sustenta en conocimientos especificos
basicos, de la contabilidad financiera, la auditoria, las finanzas, la contabilidad
administrativa y el fiscal y se apoya en conocimientos que incorporan las
disciplinas como la economia, matematicas, informatica, derecho y sociales, entre
otras, o que ha permitido un desarrollo integral en los estudiantes y que los
egresados de la licenciatura en Contaduria, se desempefien profesionalmente con
calidad para resolver los retos que la sociedad le presenta.
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1.2.6 Enfoque multidisciplinario

En la sociedad del conocimiento, la capacidad de aprender es tan importante
como lo aprendido. Los procesos formativos deben estar orientados a las
necesidades sociales, al actuar con vocacién de servicio y comportamiento ético,
en un contexto de rigurosidad y excelencia académica.

El desarrollo y la calidad de la docencia es una creciente exigencia de los
estudiantes y de la sociedad. Las nuevas tecnologias tienden a independizar al
profesor de su posicion de fuente de conocimiento en el salén de clases, para
centrarlo en la tarea de dar sentido, orientacion y coherencia al conocimiento
libremente disponible para el alumno en el mundo global de la informacion.

La multidisciplinariedad, es una exigencia en el mundo de hoy; las disciplinas
deben apoyarse unas de las otras; toda vez que el conocimiento debe manejarse
de manera transversal, teniendo en cuenta todas las aristas en una determinada
situacién o caso.

Las nuevas formas de trabajo publico y privado, ponen énfasis en la creatividad,
innovacion, trabajo en equipo y redes de colaboracion; implican el desarrollo de
nuevas actitudes, competencias y comportamientos para enfrentar los retos
actuales de amplia competitividad.

1.2.7. Enfoque interdisciplinario

La interdisciplinariedad, la vision de futuro, la cultura, la ciencia y la tecnologia
informatica son hoy en dia, son aspectos requeridos por las empresas y la
sociedad contemporanea. Por consiguiente, el disefio de un nuevo plan de
estudios no sélo debe responder al desarrollo de la disciplina y a las necesidades
sociales, sino también a las necesidades de formacién integral del individuo,
donde el aprendizaje de por vida es ya una exigencia.

La interdisciplinariedad requiere metodolégicamente de la colaboracion de
diversas y diferentes disciplinas y, en general, la colaboracién de especialistas
procedentes de diversas areas tradicionales; asi pues la Contaduria Publica, como
disciplina que apoya a las organizaciones con informacion financiera para la toma
de decisiones, se allega de opiniones de expertos de otras especialidades, en el
afan de proporcionar elementos de decision certeros que conduzcan a acciones
exitosas, y erradicar las actividades que se producen en forma aislada, dispersay
fraccionada.

Curiosamente en los ultimos afios, vemos como hay ingenieros que toman la
Maestria en Finanzas; o bien Contadores con Maestria en Valuacion Industrial, lo
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cual no los convierte precisamente en ingenieros, pero si les ayuda a ver también
desde la dptica de la sistematizacion y asignacion de valores.*?

1.2.8. Saberes extradisciplinarios

La globalizacién ha inducido una creciente cooperacién y favorecido la movilidad
académica y la constitucion de nuevos programas de apoyo transdisciplinarios. Al
mismo tiempo, ha incrementado la competencia transnacional entre universidades
en la prestacion de servicios académicos y profesionales.

El acelerado desarrollo del conocimiento y la especializacion, el nuevo escenario
creado por las tecnologias de comunicacion interactivas, la creciente demanda de
nuevos saberes con base en requerimientos personales, hacen que se expanda el
tipo y nimero de actividades académicas que utilizaran principalmente medios
electronicos para su ejecucion; asi como las actividades culturales que son
factores importantes para el desarrollo integral del profesionista.

1.3. Andlisis del campo profesional

La metodologia utilizada para el analisis del campo profesional consistié en la
recopilacion de datos a través de entrevistas dirigidas a especialistas y mediante
la aplicacion de cuestionarios que permitieron conocer la opinién de egresados y
de empleadores.

1.3.1 Andlisis de encuestas a egresados

Respecto a la opiniébn de egresados, dentro de los aspectos mas sobresalientes
gue manifestaron con respecto al campo profesional destacan los siguientes:

a) La principal dificultad para colocarse en un empleo es la saturacion
profesional, la falta de fuentes de empleo, la invasion del campo profesional
y las preferencias por egresados de otros sistemas educativos.

b) Se encuentran colocados en niveles organizacionales medios y operativos
desempefiando actividades relacionadas con la administracion de recursos
financieros, tanto en el sector publico como privado. Se colocan en un
empleo en un lapso relativamente corto de tiempo y la movilidad es baja;
algunos se desempefian en trabajos de tiempo completo y el 70% en
trabajos de tiempo limitado. Los ambitos disciplinares que aplican
mayormente son: contabilidad, fiscal, finanzas, derecho y auditoria;

c) Opinan que su profesion demanda de mayor formacién en el manejo de
paquetes contables, seguridad social y calculo de impuestos.

3 fdem.
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Actualmente, los egresados comentan que para colocarse requieren tener
disponibilidad de tiempo, contar con el titulo profesional, presentar los examenes
de la institucion, experiencia profesional y buena presentacion.

1.3.2 Andlisis de encuestas a empleadores

Los empleadores manifestaron tener en un concepto favorable a los egresados de
la Universidad Veracruzana ya que los encuentran con un nivel aceptable en sus
saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos. Sugieren atender a los siguientes
aspectos: mayor practica, mejorar los contenidos incluyendo contenidos actuales,
modificar el esquema en el que se llevan a cabo los cursos; por otra parte,
mencionaron reforzar las siguientes area: Fiscal, Auditoria, Costos, Software
Administrativo e Inglés; mejorar sus habilidades en cuanto a liderazgo y promover
la puntualidad.

1.3.3 Opiniones de especialistas

Respecto a la opinion de especialistas, la encuesta se aplicd a profesionales de la
Contaduria que se encuentran en pleno ejercicio de su profesion; tanto en
organizaciones publicas o privadas; y que laboran de manera dependiente o
independiente. Se tuvo a bien bosquejar algunas

En términos generales, los especialistas consideran que en el campo profesional
actual, el Licenciado en Contaduria tiene una gran demanda, ya que el contador
es un profesionista necesario en las pequefias, medianas y grandes empresas.

Los especialistas también consideran que el contador es parte fundamental en la
organizacion de la empresa, dependiendo de él, en parte, el éxito o fracaso de la
misma.

Sin embargo, algunos especialistas consideran que en muchas ocasiones la
permanencia del contador en la empresa es corta debiéndose esto a la falta de
perfil y responsabilidad profesional.

Algo que también preocupa a algunos especialistas es que la oferta de estos

profesionistas ha disminuido, al haber bajado considerablemente la matricula en
las distintas universidades tanto publicas como privadas en esta licenciatura.

1.3.4 Ambitos decadentes del campo profesional del egresado

Se entiende a “aquél cuya demanda de profesionistas tiende a desaparecer, en
razon del desarrollo social y econdmico”.
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El proceso de transformacion de las necesidades sociales es muy amplio es por
eso que los planes de estudio y por consecuencia del mismo mercado va en
decadencia por los requerimientos de actualizacion permanente. Esto se observa
en el desfase de organizacion y reingenieria de procesos; administracion de la
produccion; proyectos de inversion y la administracion de las compensaciones.
Por esto podemos decir que hay una necesidad de actualizacién del conocimiento
permanente para que podamos mantener la competencia laboral.

Un porcentaje importante de los especialistas encuestados consideran que no hay
ambitos decadentes en esta profesion, sin embargo algunos de estos consideran
como decadentes el area de finanzas, ya que el empresario no le da la
importancia que esta area tiene, algunos otros consideran como ambito decadente
el area de costos, mercadotecnia y derecho ya que para estas areas los
empresarios contratan a especialistas de otras disciplinas.

Algunos especialistas consideran que los dmbitos de aplicacién de la profesion
contable estaran determinados por la zona econdmica y las industrias que haya en
el entorno como aduanas, industrias maquiladoras, agricola o ganadera.

En lo que todos los especialistas coinciden es que el principal &mbito decadente
de la profesién contable es el registro manual de la contabilidad y el calculo de
impuestos, ya que en la actualidad esta funcion ha desaparecido por el uso de
sistemas de cdmputo; el avance de las tecnologias ha privilegiado el uso de las
plataformas que han dejado en desuso ante el fisco, la presentacién en papel de
avisos de altas, bajas, modificaciones, declaraciones, dictamenes, entre otras; asi
como el manejo de las operaciones bancarias en ventanilla, ha disminuido
considerablemente gracias al manejo de la banca electrénica.

1.3.5 Ambitos dominantes del campo profesional del egresado.

Se refiere a “aquél que al momento del analisis, ofrece mayores posibilidades de
empleo para una profesion”

De acuerdo a la opinidn de especialistas, los ambitos dominantes del Licenciado
en Contaduria se encuentran dentro de las pequefias y medianas empresas, ya
gue estos son una parte importante en la organizacion para alcanzar el éxito de
las empresas.

Los especialistas en el area de la Contaduria opinan que actualmente existe una
gran demanda por las modificaciones a las normas de informacion financiera (NIF)
y por profesionales que cuenten con conocimientos actualizados de las
legislaciones vigentes.
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Los ambitos considerados dominantes por los especialistas son: desarrollo
profesional en entidades, personas morales, tanto en el sector publico como el
privado, principalmente en las areas de Fiscal, Auditoria, Finanzas Corporativas,
Administracion Financiera y Contabilidad. Tratandose de personas fisicas, se
orienta el desemperio profesional, fundamentalmente al area de Fiscal.

En virtud del ambiente tecnolégico que domina las operaciones comerciales de las
empresas, el uso de plataformas de e-gobierno para el cumplimiento de
obligaciones tributarias y de informacién; el empleo de diverso software para el
control y manejo de transacciones, es conveniente sefalar la necesidad de
manejo de tecnologias de informacion; en especial el manejo de programas de
contabilidad. Es importante resaltar que el licenciado en contaduria es parte
primordial en la difusion en la conciencia social de la recaudacion de los
impuestos. Otro aspecto dominante lo constituye el comercio internacional, area
gue también ha requerido los servicios de los Licenciados en Contaduria.

Por otra parte, el dominio de otro idioma también constituye un complemento en la
calidad del servicio, principalmente el inglés, en virtud de la amplia aceptacion de
este idioma en el mundo, con independencia de la cercania de nuestro pais con
los Estados Unidos de Norteamérica.

1.3.6 Ambitos emergentes del campo profesional del egresado

Se entiende como “aquel que, aunque al momento del analisis no ofrezca muchas
posibilidades de empleo. Como tendencia, se vislumbra que aumentara
fuertemente su demanda de profesionistas”.

El campo profesional de los Licenciados en Contaduria es propicio para establecer
una armonia entre los gobiernos Federal, Estatal, Municipal y la sociedad en
general, buscando favorecer la buena marcha de la recaudacion fiscal y el
cumplimiento de sus objetivos, contribuyendo con el servicio de la administraciéon
tributaria para el beneficio de la sociedad.

Los cambios de principios de contabilidad generalmente aceptados a normas de
informacion financiera ha generado la necesidad de este conocimiento que a la
fecha se sigue actualizando.

Los ambitos considerados emergentes por los especialistas son:

» La Defensa fiscal es un area de oportunidad a la que muchos contadores han
incursionado, complementando sus conocimientos con la Licenciatura en
Derecho para poder otorgar este servicio.

» El egresado puede participar como gestor en la dinamica econémica, al ser
coadyuvante en la administracion de la empresa tanto publica como privada.
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= Aportar asesoria para encontrar soluciones a los problemas econémicos y

financieros tanto para personas fisicas como morales.

Intervenir en programas de apoyo al medio ambiente.

Consultoria empresarial.

Relaciones publicas.

Exportaciones e importaciones.

= Asesorias a agricultores y ganaderos.

= Apoyo en la obtencion de financiamientos y en proyectos de inversion,
dandole seguimiento.

Se requiere fortalecer el conocimiento en el area de administracion de recursos
humanos pues de acuerdo a las encuestas representa un nicho de oportunidad
importante para el ejercicio y desarrollo profesional.

1.3.7 Necesidades laborales actuales

Dentro de las necesidades actuales a satisfacer por la Contaduria, destacan, el
llevar un registro sistematizado de las operaciones de una empresa, para la toma
oportuna de decisiones; el propiciar que la empresa mantenga una relacién sana
con el fisco, mediante el cumplimiento de sus obligaciones tributarias; elaborar
presupuestos que permitan anticipar resultados y tomar decisiones, entre otras.

Dado que en la actualidad, se conceptualiza al licenciado en Contaduria como un
asesor de negocios, debe procurarse en éste, el desarrollo las capacidades de:
analisis, interpretacién, comunicacion, prevencion, resolucion de problemas y de
buen juicio; todo esto dentro de un marco de ética profesional y estricto apego a la
normatividad vigente.

A lo largo del tiempo se han conocido algunos escandalos financieros a nivel
nacional e internacional, en los cuales se han visto involucrados algunos
contadores, entre otros profesionales de los negocios, teniendo que enfrentar
serias consecuencias, tales como la caida de grandes empresas exitosas y bien
consolidadas, pero sobre todo un desafortunado desprestigio de la profesion. Por
esta razén, es importante resaltar que para el Licenciado en Contaduria, hoy mas
gue nunca, cobra especial relevancia el hecho de regir sus acciones y sus
decisiones en apego a principios éticos y mostrando, ademas, una dispuesta
actitud de servicio, demostrando a cada momento de su desempefio laboral, una
irreprochable ética profesional.

Es de vital importancia que el contador publico en la dimension del desarrollo
tedrico-practico de su profesion adquiera a gran escala principios, valores y reglas
de conducta anexos a la actividad contable, mostrandose como un individuo capaz
de aportar por medio de sus comportamientos, ensefianzas y albores de
crecimiento a la par con la profesion; De esta manera se generara un claro respeto
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por la contaduria. “Respetar una profesién es reconocer la esfera de la
individualidad en el aprender y conocer, punto de partida del discurso
pedagdgico”. (Suarez, 2001, p. 153)

La sociedad ha reconocido la importancia del contador en el normal desarrollo de
sus procesos, abarcando no solo la parte estructural encaminada por un camino
técnico contable, sino que el ser social, se identifica con el contador, gracias a la
vision de ayuda y mejoramiento oportuno de la calidad de vida del hombre
integrante de la comunidad. “La contabilidad debe ser concebida como una
disciplina al servicio de la humanidad”.Poco a poco en el pensamiento empresarial
se ha generado la idea de mejorar el entorno social, generando proyectos que
impacten en la sociedad.

1.3.8 Necesidades laborales potenciales

El licenciado en contaduria se vuelve indispensable, ya que ademas de ser el
responsable de proporcionar la informacion financiera confiable, transparente,
oportuna, relevante, comprensible y comparable de una entidad econdémica en
relacion con el origen de los recursos monetarios y con la aplicacion de los
mismos, debe elaborar proyecciones financieras que sefialen los objetivos que se
quieran lograr en la entidad de tal manera que contribuyan al cumplimiento de
estandares de gestion de negocios y fiel cumplimiento de los ordenamientos
legales. A esto se debe la importancia de la obtencién y comprobacion de la
informacion financiera que desarrolla para el mejoramiento integral de la
organizacion.

Las oportunidades de desarrollo son infinitas, pues el campo laboral es muy
amplio: como contador independiente, auditor, consultor, fiscalista, investigador y
académico; o bien, en el sector publico o privado. La proyeccién profesional
dependera de los intereses personales y la actualizacion profesional del
interesado asi como de las necesidades del entorno nacional e internacional.

Destacan en el rubro de necesidades laborales potenciales:

» Practica profesional.
= Carencia de iniciativa y creatividad.
= Conocimientos actualizados de su propia disciplina.

1.3.9 Demanda laboral actual del profesionista

Los profesionistas de la Licenciatura en Contaduria han sido los mas contratados
por las empresas en los Ultimos tres afios en comparacidon con las otras
Licenciaturas del &rea: Administracion, Sistemas Computacionales vy
Administracion Turistica.
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Las areas que emplean a los egresados de la Licenciatura en Contaduria son:
Administracion de recursos financieros, auditoria y fiscal, control de costos y
administracion de recursos humanos. Con independencia de la contratacion para
realizar el registro contable de las operaciones.

Debe destacarse que la demanda de laboral actual es muy amplia y diversa, toda
vez que las posibilidades de desempefio profesional de los egresados de la
Licenciatura en Contaduria son vastas e inagotables. Basta con recorrer la mirada
hacia las entidades econOmicas existentes en la regién, en nuestro pais o el
mundo entero, en donde se demanda el saber de los expertos de esta disciplina,
para atender asuntos financieros de los negocios.

Asi pues, se pueden desempefiar como contadores publicos independientes,
encargados de administrar sus despachos, los que ofrecen servicios de
consultoria en diversos ordenes; manejo propiamente dicho de la contabilidad y
emision de estados financieros; manejo de obligaciones tributarias, asesoria fiscal
y administrativa, desarrollo de proyectos, etc.

1.3.10 Demanda laboral potencial del profesionista

Se encontré que los elementos que las empresas o instituciones consideran para
contratar profesionistas de la Licenciatura en Contaduria se encuentran los
siguientes: estudios de licenciatura completos, experiencia en el area de trabajo,
liderazgo y destrezas para el trabajo en equipo, habilidades para el manejo de
software, manejo de otra lengua, conocimientos tedricos sobre temas especificos
y buena presentacion.

1.3.11 Demanda laboral a nivel regional

En términos generales, se encontré que en Xalapa el 59% del personal que se
contrata es de la Licenciatura en Contaduria: en Tuxpan el 49%; y en Veracruz
73%.

Xalapa, capital del estado de Veracruz 'y sede de los poderes del estado; esta a la
vanguardia de la expresion artistica y cultural del pais y es una de las ciudades
mas atractivas de esta nacion y referente obligado cuando de arte y cultura se
trata. Ciudad eminentemente estudiantil donde la industria del conocimiento es
otro renglon muy importante que refuerza la cultura xalapefia, Asi, junto a una
diversificacion de caracter industrial, artesanal y de servicios, existe una intensa y
eficiente actividad agropecuaria y forestal, que se realiza en tierras aledafias a la
ciudad y por su exuberante riqueza natural y protegiendo el entorno ecoldgico, es
de interés para la administracion actual crear empresas sustentables como: la
explotacion del turismo, ecoturismo y turismo de aventura. Bajo esta descripcion
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genérica de la actividad econdémica de Xalapa, se trasluce la demanda laboral en
esta region de la capital del estado.

Veracruz, municipio y ciudad, es la mas grande del estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. Tiene el Puerto maritimo comercial mas importante de México, por lo
que se denomina la puerta de México al mundo; gracias a la gran actividad de
comercio exterior que se vive. Sus ingresos principalmente provienen del
comercio, puesto que es un puerto comercial: seguido del turismo que es también
muy importante. Otras actividades comunes son la industria automotriz, la
siderurgica y la pesca. El 2.01% de la poblacion municipal se dedica al sector
primario, el 24% al sector secundario y el 67% al sector terciario.

1.3.12 Saberes que requieren los egresados en su desempeiio profesional

Los saberes, teoricos, heuristicos y axiolégicos que deben los egresados
desarrollar a lo largo de su formacion profesional les serviran de fundamento para
llevar a cabo las tareas que la profesion misma demanda:

a) Manejo de Sistemas de registro e informacion contable; que permitan la
toma de decisiones para el logro de los objetivos de la organizacion

b) Recursos financieros y control presupuestal

c) Sistemas de control de gestion y auditoria operativa

d) Auditoria externa de la informacion contable

e) Costos en que incurre la unidad econémica

f) Administracion de los recursos humanos del area a su cargo

g) medicion y registro de las operaciones de la unidad econdémica en sus
aspectos financieros, econdémicos y sociales, tanto en el sector publico
como en el privado;

h) Normatividad tributaria y laboral,

i) Legislacién vigente sobre concursos y quiebras;

Los empleadores manifiestan que los conocimientos necesarios para desempefiar
la profesion contable, de acuerdo a la valoracion realizada son:

* Manejo de Recursos Humanos.

» Teoria de la disciplina y ciencias sociales.
* Procesos administrativos.

» Gestoria, liderazgo y relaciones laborales.
= Manejo de auditoria.

= Costos y operaciones.
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1.4. Andlisis de las opciones profesionales afines que ofrecen otras
Instituciones de Educacion Superior

1.4.1 Oferta educativa a nivel internacional

Se realizdé un tour virtual a través de las mejores Universidades de Estados
Unidos, y se evidencié que de las 24 Universidades analizadas, solo el 33% de
éstas, equivalente a 8, ofertan la carrera de Contabilidad en sentido estricto; se
observa la tendencia mayoritaria, con un 67%, de ofrecer carreras como
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, Negocios, Economia o
Finanzas; ésta Gltima solo la Universidad de lllinois de Urbana-Champaign. **

Universidades que no ofrecen la carrera de Contaduria o Contabilidad

Universidad de California, Berkeley (UC Berkeley)
Universidad de Harvard

Instituto Tecnoldgico de Massachussets (MIT)
Universidad de Stanford

Universidad de lllinois de Urbana-Champaign
Universidad de Michigan (UM)

Universidad de Cornell

Universidad Carnegie Mellon

Universidad de Washington (UW)

10 Universidad de Columbia de Nueva York
11.Universidad de California, Los Angeles (UCLA)
12.Universidad de California, San Diego (UCSD)
13.Universidad de Carolina del Norte
14.Universidad de Pennsylvania (Penn)
15.Universidad de Chicago

16.Universidad de Indiana (IU)

CoNoOrWNE

Universidades que ofrecen la carrera de Contaduria o Contabilidad

Universidad de Austin Texas (UT)

Universidad de Wisconsin, Madison (UW-Madison)
Universidad Estatal de Pensilvania (Penn State)
Universidad de Minnesota

Universidad de Maryland (UM)

Universidad de Purdue

Universidad A&M de Texas (TAMU)

Universidad de Arizona (UA)

ONoGOR~WNE

14 hitp://www.universidades.com/universidades-estados-unidos.asp
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http://www.universidades.com/universidades/universidad-illinois-urbana-champaign.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-california-berkeley-uc-berkeley.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-harvard.asp
http://www.universidades.com/universidades/instituto-tecnologico-massachussets-mit.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-stanford.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-illinois-urbana-champaign.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-michigan-um.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-cornell.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-carnegie-mellon.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-washington-uw.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-columbia-nueva-york.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-california-los-angeles-ucla.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-california-san-diego-ucsd.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-carolina-del-norte.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-pennsylvania-penn.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-chicago.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-indiana-iu.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-austin-texas-ut.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-wisconsin-madison-uw-madison.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-estatal-pensilvania-penn-state.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-minnesota.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-maryland-um.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-purdue.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-am-texas-tamu.asp
http://www.universidades.com/universidades/universidad-arizona-ua.asp
http://www.universidades.com/universidades-estados-unidos.asp

Por su parte la Universidad de Westminster de Inglaterra, ofrece una carrera corta
de 3 anos “Accounting with Management BSc Honours” que ha sido disefiada para
proveer el aspecto conceptual y la aplicacion de la contabilidad, conjuntamente
con un andlisis del proceso administrativo y disciplinas asociadas a ésta.

Por otra parte, se realizdé un andlisis de los planes de estudio de la Licenciatura en
Contaduria o denominacion afin, que ofertan cuatro universidades de prestigio en
América Latina; tres de ellas, publicas y una privada. El criterio de seleccién de la
universidades atendié en primero término a las similitudes existentes entre las
universidades mexicanas y las latinoamericanas; dado el bagaje cultural que nos
identifica; en segundo término se tomaron como muestra aquellas que a través de
la web ponen a disposicion del mundo entero, el detalle de sus planes de estudio ;
aspecto fundamental, el contar con la informacién béasica para el comparativo.

Se puntualiza que la Licenciatura en Contaduria en paises tales como Estados
Unidos de Norteamérica, Canada o Inglaterra; ya no se ofertan, no hay punto de
comparacion de los planes de estudio mexicanos y los de las Universidades de
esos paises. Por tanto, las instituciones elegidas fueron: Universidad de Buenos
Aires (UBA), en Argentina, la Universidad de Chile (UCHILE), en Chile; La
Universidad Nacional de Colombia (UNAL), en Colombia; y la Pontificia
Universidad Catélica del Perd (PUCP) en Per(; de lo que se desprende los
siguiente:

De las cuatro IES analizadas se observa que el 100% de éstas, opera sus planes
de estudio, bajo el esquema semestral; con duracién de 10 semestres y otorgan el
grado de Licenciado en Contaduria tres de ellas y s6lo la de Chile, el de Contador
Auditor.

Todas las IES ofertan experiencias educativas que aportan una formacion basica
en las areas de apoyo al desempefio del Licenciado en Contaduria, tales como:
Economia, Tecnologias de la Informacion, Matematicas y Administracion. En el
caso de la UBA se otorga al estudiante cinco cursos relacionados con Economia,
siendo el area de apoyo que mayor importancia reviste. La Universidad de Chile
también ofrece cinco materias del &rea Econémica,

La Universidad de Chile otorga una formacion comun al Licenciado en Contaduria
y al Ingeniero en Informacion y Control de Gestion, durante los primeros dos afios
del programa de estudios, pone mayor énfasis que los otros programas
analizados, en los conocimientos en el area de de desarrollo de sistemas de
informacion.

15 http://www.westminster.ac.uk/schools/business/undergraduate2/accounting-and-

finance/bsc-accounting-with-management
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Dos instituciones establecen estudios previos al ingreso al area disciplinar de la
carrera en Contaduria. La PUCP solicita como requisito de ingreso al PE de
Contaduria, el haber cursado previamente 2 afios, seis semestres, de asignaturas
en formacién humanistica y cientifica, para lo cual oferta una amplia seleccion de
materias, que son elegidas por el propio estudiante, en atencion a sus intereses.
La UBA también exige una formacion previa al ingreso de los estudiantes al PE de
Contaduria, la cual denomina Ciclo Basico, y tiene una duraciéon de dos
semestres; sin embargo, a diferencia de la PUCP, el estudiante no puede elegir
las materias que integran esta formacidn pues se encuentran previamente
establecidas; al concluirlas se le otorga un Diploma de Estudios Universitarios
Generales.

En todas la IES se ofertan asignaturas de caracter optativo que permiten al
estudiante definir un perfil de egreso. Las cuales abarcan areas de Contaduria,
Finanzas, Sistemas de Informacion, Tributacién y Costos y Presupuestos.

Los programas que ofertan la UChile y la UNAL contemplan asignaturas de inglés,
la PUCP requiere como requisito de egreso el dominio de una lengua extranjera.

En todos los programas de estudios de las IES analizadas se identifican con la
formacion disciplinar del Licenciado en Contaduria, asignaturas del area contable,
financiera, fiscal, contabilidad de costos y de auditoria.

1.4.2 Oferta educativa a nivel nacional

En relacién al andlisis comparativo de las opciones educativas afines al Programa
Educativo de Contaduria en el ambito nacional, el cual se hizo tomando como
referencia la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), la Universidad Autonoma de Guadalajara (UAG), el
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) y la
Universidad Autonoma de Baja California (UABC), las cuales fueron seleccionadas
tomando en cuenta su trayectoria y prestigio nacional. Derivado de lo anterior se
concluye:

1. Respecto al titulo que se otorga, la mayoria coincide en el nombre de
Licenciado en Contaduria o Contador Publico, excepto el ITESM, cuyo titulo
es de Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas.

2. Respecto al tipo de modelo educativo, la mayoria esta basado en créditos,

sin embargo, no se manifiesta en todos si es flexible o no y la cuantificacion

de dichos créditos relativa a

El nimero total de créditos oscila entre 380 y 448 créditos.

El periodo estandar del programa educativo es en 3 de las IES revisadas de

9 semestres.

5. No existe informacion suficiente respecto al minimo y maximo de periodos
en que se cursa el programa educativo.

B w
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Dentro de los aspectos importantes a considerar se destacan

= Universidades como la UAG contemplan en su relacion de experiencias las
bésicas, teniendo menor numero de créditos a cursar.

» La mayoria (a diferencia de la UV) ofrecen experiencias relativas a la ética,
con lo cual no cuenta nuestro programa.

» Existen variadas opciones de titulacion, tales como cursar y acreditar
asignaturas en una universidad extranjera, o realizar diplomados para
efectos de titulacion.

» Se da importancia al dominio del idioma inglés, debiéndolo acreditar como
requisito para titulacion.

» En la mayoria, se requiere la elaboracion de practicas profesionales.

1.4.3 Oferta educativa a nivel regional

Para atender este apartado, se realizé un analisis de los planes de estudio de la
Licenciatura en Contaduria que ofertan las 4 universidades publicas de igual
importancia que la Veracruzana; ostentandose 3 de ellas, como Universidades de
Calidad, al pertenecer al CUMEX, consorcio de Universidades Mexicanas; las que
se distinguen por atender a mas del 93.43% de la matricula total de técnico
superior universitario, profesional asociado y licenciatura en programas de buena
calidad, reconocidos mediante los esquemas y procesos del Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion en México. siendo éstas: La Universidad Juérez
Autonoma de Tabasco, La Universidad Autonoma de Yucatan; y la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla; ademas de la Universidad Autonoma de
Chiapas que presenta vasta informaciéon de sus planes de estudio en la web y
pertenece ademas a nuestra region: Por otra parte, se eligieron los planes de
estudio de las dos IES privadas con mayor arraigo a nivel regional, como son La
Universidad Cristébal Colén y la Universidad de Xalapa; de lo que se desprende
los siguiente:

La UJAT, opera un modelo educativo flexible, centrado en el aprendizaje y por
competencias. Integra el servicio social a la curricula; al igual que aspectos éticos
y de sustentabilidad. Su plan de estudios presenta un mayor énfasis en
contabilidad y finanzas. Y deja ver esfuerzos por la formacion integral de los
egresados. No cuenta con salidas laterales. Tiene 4 areas de formacion; General,
Sustantiva profesional, Integral profesional y Transversal, compuestas por 67
asignaturas y 435 créditos. Integra el inglés, servicio social y practicas
profesionales en la curricula; asi como la ética y los valores.

La UNACH opera un modelo educativo flexible, centrado en el aprendizaje,
basado en competencias y pretende la formacién integral. Su plan de estudios
consta de 389 créditos a cubrirse entre 6 a 14 semestres. Pudiendo optarse por
una salida lateral de Técnico Superior Universitario en Contaduria (TSU). Se
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aprecia una formacion miscelanea en los egresados. Integra el inglés, y servicio
social en la curricula; asi como la orientacion en valores.

El plan de estudios de la UADY; presenta un &rea formacion béasica; ofrece
optativas de todas las areas de formacion aunque presenta una fuerte orientacion
hacia las Finanzas; y se deja ver una formacion mas orientada al desarrollo de
negocios y toma de decisiones. No cuenta con salidas laterales. S6lo un curso de
inglés técnico se integra a la curricula, al igual que la ética y los valores; y el
servicio social en calidad de optativa.

La BUAP, ofrece un plan de estudios de 288 créditos en diversas areas de
formacién: Basico, formativo y optativas; pretende la formacién integral del
estudiante y presta especial atencion al aprendizaje de la lengua inglesa, misma
que es curricular. Se enfoca a la formacién en el area contable financiera; y de
toma de decisiones en el area de los negocios. No presenta salidas laterales de
formacion.

Las dos IES privadas, no presentan informacion sobre créditos ni sobre los
modelos pedagdgicos utilizados, solo se ofrece la lista de materias por bloques
semestrales; la UCC deja ver una orientaciéon al humanismo cristiano y una
formacion mas integral y flexible; no asi la UX que denota una formacién
eminentemente técnica y rigida.

De las seis IES analizadas se observa que el 100% de éstas, opera sus planes
de estudio, bajo el esquema semestral; otorgan el grado de Licenciado en
Contaduria o Contaduria Publica; y solo la UADY el de Contador Publico. EI 100%
de las IES publicas analizadas, implementan el proceso de aprendizaje bajo un
modelo educativo flexibles en base a créditos. En el caso de las privadas, no se
cuenta con informacién al respecto. La BUAP maneja 287 créditos totales, la
UNACH 389 y la UJAT 435. El periodo minimo para concluir los estudios solo lo
reporta la UNACH, siendo coincidente con la UV, en seis semestres. Por otra
parte, el periodo maximo de esta misma universidad es de 14 semestres, superior
al que actualmente maneja la UV. El periodo estandar en las IES privadas es de
8 semestres, al igual que la Veracruzana; sélo la UNACH lo reporta en 9
semestres.

Solo dos IES refieren publicamente la estructura del plan de estudios en base a
areas de formacion; la UJAT y la BUAP; siendo muy coincidente la primera de
éstas con los lineamientos del MEIF. Las 4 IES publicas analizadas, consideran el
servicio social curricular; aunque la UADY como optativa.. Respecto a las
practicas profesionales, solo 2 de 5, las incluyen en la curricula, representando
entre un 2.5y 3.5% en créditos.

Respecto a la formacion en valores; cuatro de seis IES abordan curricularmente
este aspecto; siendo la UJAT la que le presta mayor atencion.
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Existe un tratamiento diferenciado respecto del estudio de la lengua inglesa; en
definitiva las particulares no consideran dentro de la curricula el estudio del inglés,
y dentro de las publicas, se manejan 2, 3 o hasta 5 cursos; no se explicita nada
sobre el nivel de dominio de la lengua.

La UNACH es la Unica IES que ofrece una salida lateral de TSU.

Desafortunadamente, la informacion localizada a través de las paginas
institucionales de las universidades analizadas, es incompleta; no se presenta un
panorama preciso; del plan de estudios, ni del modelo educativo que se maneja;
por lo tanto no se tienen los elementos necesarios para el analisis.

1.4.4 Anélisis comparativos de opciones educativas

1. Las IES publicas investigadas, pretenden la formacion integral de los

estudiantes mediante modelos flexibles.

Un punto de coincidencia es la formacion en valores.

Prestan atencion diferenciada al servicio social, manejo de la lengua

inglesa.

4. Soélo dos IES manejan préacticas profesionales.

5. No existe uniformidad en el nUmero de créditos que se manejan, existe
disparidad en ello.

6. Solo una IES analizada presenta salidas laterales.

7. Salvo la UNACH, las IES orientan a sus egresados hacia la contabilidad y
finanzas; y dos de ellas hacia los negocios.

8. En el caso de las privadas, la informacion es escasa; una de ellas se
orienta hacia la formacion en valores.

9. Las privadas operan esquemas semestrales y una de ellas deja ver un plan
eminentemente técnico y rigido.

wn

1.4.5 Descripcién de las tendencias de formacion profesional

En México, al igual que los paises latinoamericanos, la profesion contable se
ejerce mediante la obtencién de un titulo profesional que otorga una Institucion de
Educacion Superior y la expedicion de la cédula profesional, situaciéon que
contrasta con otros paises como Estados Unidos de América, en los cuales se
requiere una formacién profesional, experiencia y la presentacion de un examen
para obtener una licencia para ejercer la profesion contable, que es sélo valida en
un estado de la Republica.

Del analisis realizado se observa que las IES que ofertan el programa de
Contaduria establecen un area de formacion basica comun con otros programas
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educativos. Dicha éarea incluye asignaturas relacionadas con Matematicas,
Derecho, Economia, Sistemas de Informacion y Administracion.

Los programas educativos nacionales y algunos de los extranjeros analizados
contienen en su curriculo materias sobre ética profesional y establecen como
obligatorio en dominio de una segunda lengua, generalmente el idioma Inglés.

Las areas de formacion disciplinar contindan siendo la fiscal, contabilidad
financiera, contabilidad administrativa, auditoria y finanzas.

Los modelos educativos tienen a ser flexibles y permitir la movilidad estudiantil,
tanto interna como externa. Se incluyen dentro de las asignaturas préacticas
profesionales, con valor curricular.

Las universidades enfatizan el aprender a aprender y el aprender a emprender,.

Demandan la formacién de lideres, donde éstos tengan la capacidad de coordinar
y organizar eficazmente a sus equipos de trabajo, para motivarlos e inducirlos al
logro de metas y objetivos. Desean insertar como estilo de trabajo, el desarrollo de
actividades en conjunto, hacia el logro de objetivos comunes; asi como desarrollar
habilidades de comunicacién que le permitan transmitir conceptos e ideas claras,
generando ambientes armdnicos en las organizaciones.

Buscan desarrollarle al estudiante habilidades creativas, para presentar
propuestas nuevas Yy originales; promueven la iniciativa para participar
activamente en el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas. Siempre
con una actitud de servicio enmarcada en valores éticos.

Para ello las UNIVERSIDADES velan por cumplir con los 4 pilares de la educacién
enunciados por la UNESCO, siempre bajo la premisa de un aprendizaje autbnomo
de por vida y para vida, de ahi el distintivo de formacion integral del estudiante.

1.5. Analisis de los lineamientos

Después de haber realizado el andlisis comparativo de los lineamentos
universitarios vigentes internos y externos con del Modelo Educativo Integral y
Flexible, se han logrado identificar las bases y los posibles obstaculos normativos
lo que ha permitido identificar al MEIF un modelo educativo viable y acorde a las
propuestas de organismos nacionales e internacionales involucrados en la
educacion. El analisis fue realizado desde los escenarios de educacion, programa
educativo, personal académico y estudiantes.
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1.5.1. Leyes externas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos!®

La Ultima reforma de la Constitucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de abril del 2010, con respecto a la educacion, en su articulo 3°
establece lo siguiente:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -federacion, estados,
Distrito Federal y municipios-, impartird educacion preescolar, primaria y
secundaria. La educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la
educacion basica obligatoria.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armdnicamente todas
las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacién sera laica
y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

El criterio que orientard a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado
en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de
nuestra independencia econdémica y a la continuidad y acrecentamiento de
nuestra cultura, y

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona Yy la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos;

1® Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos; Anaya Editores, México, D.F.
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Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita. Ademas de impartir la
educacion preescolar, primaria y secundaria sefialadas en el primer parrafo, el
Estado promoverd y atendera todos los tipos y modalidades educativos -
incluyendo la educacion inicial y a la educacion superior- necesarios para el
desarrollo de la nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y alentara
el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura.

Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes
y programas; fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su
personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto
del personal académico como del administrativo, se normaran por el apartado A
del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se
refiere, y

El Congreso de la Union, con el fin de unificar y coordinar la educacién en toda la
Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcion social
educativa entre la Federacion, los Estados y los Municipios, a fijar las aportaciones
econdémicas correspondientes a ese servicio publico y a sefalar las sanciones
aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las disposiciones
relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan.

Ley General de Educacion®’

La Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13
de julio de 1993 y cuyo texto vigente corresponde a la ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de junio del 2009, establece lo siguiente:

Esta Ley regula la educaciéon que imparte el Estado -Federacion, entidades
federativas y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de
observancia general en toda la Republica y las disposiciones que contiene son de
orden publico e interés social.

La funcién social educativa de las universidades y demas instituciones de
educacion superior a que se refiere la fraccion VIl del articulo 3o0.de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regulara por las leyes que rigen a
dichas instituciones.

o http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf
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La educacion que el Estado imparta sera laica y, por lo tanto, se mantendra por
completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacion que el Estado imparta sera gratuita. Las donaciones destinadas a
dicha educacion en ningan caso se entenderan como contraprestaciones del
servicio educativo.

La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios
tendrd, ademas de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 3 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

I.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;

Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacién, analisis y reflexion criticos;

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la
historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion
de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas regiones del pais;

VII.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y
tecnologicas;

VIII.- Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y
la difusidn de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquéllos
que constituyen el patrimonio cultural de la Nacion;

IX.- Estimular la educacion fisica y la practica del deporte;

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre
la preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi como
propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus
causas, riesgos y consecuencias;

Xl.- Inculcar los conceptos y principios fundamentales de la ciencia ambiental, el
desarrollo sustentable asi como de la valoracion de la proteccidén y conservacion
del medio ambiente como elementos esenciales para el desenvolvimiento
armonico e integral del individuo y la sociedad.

XlIl.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el
bienestar general.

XIIl.- Fomentar los valores y principios del cooperativismo.
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XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como
el conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

XIV Bis.- Promover y fomentar la lectura y el libro.

Asi también, esta Ley establece las facultades a las autoridades educativas las
atribuciones para Regular un sistema nacional de créditos, de revalidacion y de
equivalencias, que faciliten el transito de educandos de un tipo o modalidad
educativo a otro;

Adicionalmente tienen la atribucibn de Promover permanentemente la
investigacion que sirva como base a la innovacion educativa,

En el capitulo IV “Del proceso educativo, secciéon 2, De los planes y programas de
estudio”, manifiesta que en los planes de estudio deberan establecerse:

l.- Los propésitos de formacion general y, en su caso, de adquisicion de las
habilidades y las destrezas que correspondan a cada nivel educativo;

Il.- Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u
otras unidades de aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar
para cumplir los propoésitos de cada nivel educativo;

lll.- Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas
o unidades de aprendizaje que constituyen un nivel educativo, y

IV.- Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar
que el educando cumple los propésitos de cada nivel educativo.

En los programas de estudio deberan establecerse los propdsitos especificos
de aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje dentro de un
plan de estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y
acreditar su cumplimiento. Podran incluir sugerencias sobre métodos y
actividades para alcanzar dichos propdésitos.

Ley para la coordinacién de la Educacién Superior'®

Texto vigente de la nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de diciembre de 1978

Esta Ley es de observancia general en toda la Republica y tiene por objeto
establecer bases para la distribucion de la funcion educativa de tipo superior entre
la Federacion, los Estados y los Municipios, asi como prever las aportaciones

18

http://www2.uacj.mx/normatividad0/reglamentos2008/PDF/octubre08/COORD%20EDUCACION%2
OSUPERIOR.pdf
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econdémicas correspondientes, a fin de coadyuvar al desarrollo y coordinacion de
la educacion superior.

Establece que las funciones de docencia, investigacion y difusion de la cultura que
realicen las instituciones de educacion superior guardaran entre si una relacion
armonica y complementaria

A fin de desarrollar la educacién superior en atencion a las necesidades
nacionales, regionales y estatales y a las necesidades institucionales de docencia,
investigacién y difusion de la cultura, el Estado proveera a la coordinacion de este
tipo de educacion en toda la Republica, mediante el fomento de la interaccion
armonica y solidaria entre las instituciones de educacion superior y a través de la
asignacion de recursos publicos disponibles destinados a dicho servicio, conforme
a las prioridades, objetivos y lineamientos previstos por esta Ley.

1.5.2. Estatutos externos

ANUIES

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
Desde su fundacion en 1950, ha participado en la formulacién de programas,
planes y politicas nacionales, asi como en la creacion de organismos orientados al
desarrollo de la educacion superior mexicana.

La ANUIES es una Asociacion no gubernamental, de caracter plural, que agremia
a las principales instituciones de educacion superior del pais, cuyo comun
denominador es su voluntad para promover su mejoramiento integral en los
campos de la docencia, la investigacion y la extension de la cultura y los servicios.

La Asociacion estd conformada por 152 universidades e instituciones de
educacién superior, tanto publicas como particulares de todo el pais, que atienden
al 80% de la matricula de alumnos que cursan estudios de licenciatura y de
posgrado.

La ANUIES ha realizado aportes significativos para la creacion de organismos y
definicion de programas orientados al desarrollo y consolidacién de la educacién
superior, como:

» El proyecto de creacion de la Universidad Autobnoma Metropolitana (UAM) y
del Colegio de Bachilleres (CB)
Creados en 1973 con base en un diagnostico sobre la oferta y la demanda
de la educacion media superior y superior de la Ciudad de México y su
zona metropolitana.

» EIl Sistema Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion Superior
(SINAPPES).
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http://www.cbachilleres.edu.mx/

Se cred en 1978 para que los esfuerzos de planeacion se realizaran de
manera desconcentrada a nivel nacional, regional, estatal e institucional y
lograr asi un desarrollo armoénico de la educacion superior en el pais.

La Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior
(CONPES).

Se cred en 1978 como una instancia que establece lineamientos y politicas
generales que son la base para el desempefio del SINAPPES, en su
analisis y propuestas en aspectos de la evaluacion, el posgrado, la
investigacion y la vinculacion.

Las Coordinaciones Estatales para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES)

Creadas a semejanza de la CONPES, pero con impacto exclusivo en los
estados.

La Comision Nacional de Evaluacion (CONAEVA).

Se cred6 en 1989 y es una de las comisiones mas importantes de la
CONPES. Entre sus funciones mas relevantes estan las de promover las
tareas de evaluacion de la educacion superior.

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES).

Creados en 1991 para realizar evaluaciones diagnosticas de las
instituciones de educacion superior, mediante el mecanismo de comités de
pares académicos, lo que significa un apoyo mutuo de entre las casas de
estudio.

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).
Se cred en 1993 como asociacion civil para impulsar la calidad de la
educacion superior. EI CENEVAL es un organismo privado y no lucrativo
que, para alcanzar sus propésitos, aplica el Examen Nacional de Ingreso a
la Educacién Media Superior (EXANI 1), el Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Superior (EXANI 11), el Examen Nacional de Ingreso al Posgrado
(EXANI 111) y el examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL).

El Programa Nacional de Superacion del Personal Académico (SUPERA).
Se cre6 en 1994, con la finalidad de mejorar el nivel académico del
profesorado de las instituciones de educacion superior del pais, a partir del
incremento del personal docente con grados superiores a los de
licenciatura.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado de las Instituciones de
Educaciéon Superior (PROMEP).

Inicio sus operaciones en 1996. Su proposito es mejorar la formacion,
dedicacion y desempefio de los cuerpos académicos de las instituciones de
educacién superior.
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» Los Programas de Desarrollo Educativo del Ejecutivo Federal.

» La propuesta del programa La Educacion Superior en el Siglo XXI. Lineas
estratégicas de desarrollo. ANUIES, 1999.

ANFECA

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) esta integrada por 274 instituciones de México, cuenta con medio siglo
de existencia.

La ANFECA tiene como objetivo agrupar a las instituciones de educacion superior
que imparten estudios profesionales y de posgrado de Contaduria Publica,
Administracion de Empresas, Informética y Negocios Internacionales, adoptando
para ello las medidas que contribuyan a elevar el nivel académico en la
preparacion de sus alumnos, mediante el establecimiento de planes educativos
actualizados, propiciando la interaccion de los cuerpos académicos y la
investigacion, cuyos objetivos primordiales sean satisfacer las necesidades del
ambito socio-econémico de la comunidad.

La ANFECA tiene los siguientes objetivos:

1. Agrupar a las instituciones de educacién superior que imparten estudios de
Pregrado y Posgrado de las Carreras de Negocios, adoptando para ello las
medidas que contribuyan a elevar el nivel académico en la preparacion de
sus alumnos, mediante el establecimiento de planes educativos, cuyos
objetivos sean satisfacer las necesidades del ambito socioeconémico donde
los planteles ejercen su accion educativa.

2. Fomentar la actualizacion y formacién del personal académico, la
implantacion del profesorado de carrera, la aplicacion de la metodologia
méas moderna y adecuada en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Promover intercambios de caracter académico, docente, escolar y de ayuda
técnica entre sus afiliados, apoyando las propuestas que en lo particular se
lleven a cabo sobre reformas académicas, administrativas y legislativas,
gue pugnen por la realizacion de sus objetivos basicos.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)

La evaluacion de programas académicos, como un medio para reconocer y
asegurar la calidad de la educacion superior, tiene su antecedente inmediato en
los procesos de evaluacion que adquirieron importancia creciente en el mundo a
partir de la década de los afios ochenta. Ello se ha manifestado en las politicas y
programas que han emprendido los gobiernos de todo el orbe, apoyados por
organismos internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la
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Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), entre otras.

Las primeras acciones para iniciar la evaluacion de la educacion superior en
México se realizaron en la década de los setenta del siglo veinte y fueron parte de
programas de gobierno e iniciativas de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

La evaluacion de la educacion superior se institucionaliz6 en México con el
Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994 del Gobierno Federal. En
este programa se establecié como una accion prioritaria, las evaluaciones interna
y externa permanentes de las instituciones, para impulsar la mejora de la calidad
de los programas educativos y servicios que ofrecian y como meta la creacion de
una instancia que integrara y articulara un proceso nacional de evaluacion de la
educacién superior.

Para lograr este objetivo, la Coordinacion Nacional para la Planeacion de la
Educacién Superior (CONPES) cre6 en 1989 la Comision Nacional de Evaluacion
de la Educaciéon Superior (CONAEVA), la cual disefié la estrategia nacional para la
creacién y operacion del Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién
Superior, sustentado en tres lineas de accion: la evaluacion institucional
(autoevaluacion), la evaluacion del Sistema y los subsistemas de educacion
superior y la evaluacion interinstitucional de programas académicos y funciones de
las instituciones, mediante el mecanismo de evaluacion de pares calificados de la
comunidad académica.

Para promover la evaluacion externa, la CONPES creé en 1991 los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), como
organismos de caracter no gubernamental. Las principales funciones asignadas a
los CIEES fueron la evaluacion diagnéstica de programas académicos y funciones
institucionales y la acreditacion de programas y unidades académicas.

Durante estos 15 afios de trabajo, los CIEES han dirigido sus acciones a la
evaluacion diagnéstica y no han realizado acreditacién de programas, la cual a
partir de la creacion del COPAES, se asignd a los organismos acreditadores
reconocidos por el mismo. En el propio marco de la CONAEVA en 2002, se
consolido la integracion de la evaluacion diagnostica como una funcidén especifica
de los CIEES en el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion.

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)

Con la experiencia acumulada y con la creacion del COPAES se inicio en el 2001
la construccién de un Sistema para la Acreditacién de los programas educativos
que las instituciones ofrecian. La funcion del COPAES es regular los procesos de
acreditacion y dar certeza de la capacidad académica, técnica y operativa de los
organismos acreditadores.
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Para incidir sobre la problematica anterior, la Asamblea General de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
acord6 en 1997 impulsar la creacion, por parte de la CONPES, de un organismo
no gubernamental cuyo propésito fuera regular los procesos de acreditacion, y que
diera certeza de la capacidad técnica y operativa de las organizaciones
especializadas dedicadas a la acreditacion de programas académicos.

Por su parte, la sociedad civil demandaba la fundacion de un organismo que
garantizara la operacion de procesos confiables, oportunos y permanentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior. Como respuesta, después de
realizar un amplio proceso de analisis para definir su estructura, composicion y
funciones, a finales de 2000 fue instituido formalmente el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A. C. (COPAES).

La labor de reconocimiento de organizaciones acreditadoras por parte del
COPAES no nace como una estrategia sobrepuesta a las que operan en el ambito
de la educacién superior, sino que esta en estrecha relacion con las funciones que
desarrollan las autoridades educativas, los organismos profesionales vy
académicos, y particularmente, las instituciones de educacion superior, tanto
publicas como particulares.

El COPAES es la instancia capacitada y reconocida por el Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para conferir reconocimiento
formal a favor de organizaciones cuyo fin sea acreditar programas académicos de
educacién superior que ofrezcan instituciones publicas y particulares, previa
valoracion de su capacidad organizativa, técnica y operativa, de sus marcos de
evaluacion para la acreditacion de programas académicos, de la administracion de
sus procedimientos y de la imparcialidad del mismo.

El reconocimiento que el COPAES otorga permite la regulacion de los organismos
acreditadores y los procesos de acreditacibn en las diversas areas del
conocimiento, con el objeto de evitar posibles conflictos de intereses y de informar
a la sociedad sobre la calidad de un programa de estudios de nivel superior,
particularmente a los posibles alumnos, padres de familia y a los empleadores.

El COPAES asume su funcion de contribuir al aseguramiento de la calidad de los
programas de educacion superior.

El COPAES desarrollara sus funciones en el ambito de la educacion superior del
pais, por lo que el reconocimiento formal de organismos acreditadores y la
regulacion y coordinacion de la actividad que éstos desarrollen tendran un alcance
nacional.

Su universo de trabajo lo conformardn todos los programas académicos
agrupados en las areas del conocimiento, de los niveles de técnico superior
universitario y licenciatura que imparten las instituciones de educacién superior
publicas y privadas.
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Consejo de Acreditacion en la Enseflanza de la Contaduria y Administracion
(CACECA)

Es el organismo encargado de llevar a cabo la Acreditacion de los programas
Académicos de las Instituciones de Educacién Superior de Contaduria y
Administracion.

El CACECA se constituydo como una asociacion civil el 18 de marzo de 2002
asumiendo el compromiso y la responsabilidad de disefiar los procesos formales
de la acreditacion que den respuesta ante la sociedad.

En la Acreditacién se obtiene la comprobacion de que la Institucion cumple con
determinados estandares de calidad académica para impartir estudios.

El CACECA presenta la solicitud de reconocimiento ante el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), Institucion facultada por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) para normar y evaluar a los diferentes
Consejos de Acreditacion, obteniendo por parte de el COPAES el reconocimiento
como Organismo Acreditador de los Programas de Contaduria, Administracion,
Negocios, Comerciales y afines a nivel Nacional el 28 de enero de 2003 con una
vigencia de 5 afios.

Con la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, los
profesionistas deben prepararse para enfrentar el reto que plantea el libre flujo de
servicios; por lo que hablar de evaluacién, acreditacion y certificacion son
conceptos que se encuentran en el Plan Nacional de Desarrollo siendo
estratégicos para forjar la nueva vision de la Educacion Superior de México en el
contexto mundial.

Tiene como mision fortalecer e impulsar el desarrollo de la cultura de la calidad en
los Programas Académicos que imparten las Instituciones Educativas, asegurando
su pertinencia académica en el &mbito nacional e internacional.

Su objetivo es apoyar a las Instituciones de Educacion Superior que imparten las
carreras de Contaduria, Administracién, Negocios, Comerciales y afines, para que
Acrediten sus Programas Académicos en un proceso de mejora continua. Asi
también, en el Nivel Medio Superior que la sociedad demande.

Tiene como filosofia prestar un servicio de Evaluacion con fines de Acreditacion
sustentado en la confianza y probidad de sus procedimientos y resultados, en
beneficio de la Calidad Académica de las Instituciones Educativas y sus valores
son el Servicio, Calidad, Integridad y Responsabilidad Social.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP)
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El IMCP es una federacion fundada en 1923, que se conforma de 60 colegios de
profesionistas que agrupan a mas de 20 mil contadores publicos asociados en
todo el pais.

Es un organismo eminentemente social que persigue como propdsito primordial
atender a las necesidades profesionales y humanas de sus miembros, para asi
elevar su calidad y preservar los valores que han orientado la practica de la
carrera de contador publico.

Es una institucion normativa, puesto que de ella han emanado disposiciones como
el codigo de ética profesional, que establece las reglas de conducta que todo
asociado debe cumplir para ser considerado parte de esta institucion.

Durante més de 30 afios fue el cuerpo normativo en principios de contabilidad
generalmente aceptados, y ahora ha delegado esta funcién en el organismo
independiente Consejo Mexicano para la Investigacién y Desarrollo de Normas de
Informacién Financiera (CINIF).

Desde hace mas de 20 afios establecié un programa de educacion profesional
continua, que ha servido como base para que desde 1998 se haya creado la
certificacion profesional del contador publico. Es la primera institucion en México
gue en el aflo 2005 recibio el certificado de idoneidad para actuar como entidad
certificadora por parte de la Secretaria de Educacion Puablica.

Este organismo emite la normatividad relativa al trabajo del auditor independiente,
normas que son utilizadas en diversos paises ademas de México.

En un entorno global el IMCP pertenece al organismo regional AIC (Asociacion
Interamericana de Contabilidad), que agrupa a la profesion de toda América, y al
organismo mundial IFAC (International Federation of Accountants).

Tiene como mision fortalecer a la comunidad contable en su desarrollo humano y
profesional, dentro de los mas altos estandares éticos, en beneficio de la
sociedad.

Su visién es ser la comunidad de profesionistas mas prestigiosa, para contribuir a
un mundo mejor.

1.5.3. Reglamentos externos

Para la conformacién de la fundamentacion se llevdé a cabo una revisién de los
siguientes reglamentos externos:

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica™®

19 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n128.pdf
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De este ordenamiento se analizé que las acciones que realice el Secretario deben
estar alineadas a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo de conformidad con el articulo 5 del mismo ordenamiento.

El articulo 8 fraccion Il establece que el responsable de la Unidad de Planeacion
y Evaluacion de Politicas Educativas debe desarrollar, integrar y difundir la
informacion necesaria para la planeacion, programacion y evaluacion del sector
educativo y establecer los indicadores respectivos;

El articulo XV fraccién IV menciona que corresponde a las Oficinas de Servicios
Federales de Apoyo a la Educacion en los Estados de la Republica, servir de
enlace entre la Secretaria y las autoridades educativas estatales para formalizar el
compromiso en relacién con el Plan Nacional de Desarrollo y con el Programa
Nacional de Educacion, con el fin de dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus
resultados.

En la fraccidn 1X se estipula la obligacion de constatar el avance de los convenios
celebrados entre la Secretaria y las autoridades educativas locales y

brindar los apoyos necesarios, para lograr su cabal cumplimiento, y

Fraccibn X. Promover con las autoridades educativas locales la realizacién de
acciones conjuntas y complementarias que contribuyan al desarrollo del Sistema
Educativo Nacional.

Por su parte el articulo 18 del mismo ordenamiento establece que corresponde a
la Direccidbn General de Educacion Superior Universitaria el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Proponer, para autorizacién superior, las normas pedagdgicas y los planes y
programas de estudio para la educacion superior que impartan las instituciones
educativas de la Secretaria, con excepcion de aquellas dedicadas a la educacion
tecnoldgica y a la formacién de profesionales de la educacion;

II. Proponer las politicas que resulten convenientes para el desarrollo de la
educacion superior a que se refiere este articulo;

[ll. Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones que impartan
educacién superior universitaria, a efecto de acordar politicas y acciones para la
planeacién y evaluacion de este tipo educativo;

IV. Promover que las instituciones universitarias formulen, mediante procesos de
planeacién estratégica participativa, programas integrales de fortalecimiento
institucional que les permitan alcanzar niveles superiores de desarrollo, mediante
procesos de planeacion estratégica participativa;
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V. Impulsar politicas para la actualizacion, formacion y superacion del personal
académico de las instituciones a que se refiere este articulo;

VI. Impulsar y fomentar el desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos, asi
como de sus lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, en
las instituciones a que se refiere este articulo;

VII. Promover, en coordinacién con la Direccion General de Evaluacion de
Politicas, procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas
educativos y de la gestion institucional en los planteles a que se refiere este
articulo;

VIII. Impulsar en las instituciones a que se refiere este articulo, la atencion a las
recomendaciones formuladas por organismos evaluadores externos en relacion
con sus programas educativos, asi como con su gestibn y administracion
institucional con el propdésito de que alcancen y mantengan sus reconocimientos
de calidad;

IX. Fomentar que las instituciones a que se refiere este articulo cuenten con
sistemas integrales de informacion que permitan la toma de las mejores
decisiones y que den sustento a los procesos de planeacion y evaluacion;

X. Participar en el estudio y decisiones, segun sea el caso, de los proyectos para
la creacién de instituciones de educacion superior a que se refiere este articulo;

XI. Gestionar, con la intervencion de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria, las aportaciones federales a las instituciones de educacion superior
qgue funcionen como organismos descentralizados y a las otras instituciones que
sean de su competencia;

XIl. Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de
Politicas, indicadores para evaluar el desempefio de las instituciones educativas
del tipo superior a que se refiere este articulo;

XIll. Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar reconocimiento de validez
oficial a los estudios de tipo superior a que se refiere este articulo;

XIV. Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior a que se refiere este
articulo;

XV. Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educaciéon y de las
demas disposiciones aplicables, que los servicios de educacion superior a que se
refiere este articulo que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios
de la Secretaria, cumplan con las disposiciones legales aplicables y, en su caso,
substanciar los procedimientos e imponer la sanciones correspondientes;

XVI. Autenticar los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las
instituciones educativas a que se refiere este articulo;
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XVII. Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion
superior a que se refiere este articulo, de conformidad con las disposiciones
legales y los lineamientos aplicables;

XVIII. Promover que las instituciones de educacion superior realicen estudios y
diagnosticos que permitan identificar las caracteristicas y problemas de la
educacion superior, asi como sistematizar, integrar y difundir la informacién
necesaria para la evaluacion global de este tipo educativo;

XIX. Evaluar, en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion de Politicas,
el funcionamiento de las instituciones de educacion superior de caracter
universitario en sus diversas modalidades;

XX. Vigilar el otorgamiento de las becas a que estan obligadas las instituciones
con reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior a que se refiere
este articulo, y

XXI. Vigilar que los nombres de las instituciones con reconocimiento de validez
oficial de estudios de tipo superior, a que se refiere este articulo, sean
congruentes con la naturaleza y fines de la funcion educativa que cumplen.

El articulo 29 estable que corresponde a la Direccidbn General de Desarrollo
Curricular el ejercicio de las siguientes atribuciones, entre las que destaca para
efectos del presente documento:

[ll. Proponer cambios al curriculo y a los métodos o enfoques pedagdgicos en
vigor, previa consulta con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria y las respectivas entidades especializadas.

1.5.4. Ley organica®

Es el marco juridico que norma el quehacer de la Universidad, en la que se
establece la atribucion que tiene para formular planes y programas de estudio y un
aspecto importante que se presenta en la reforma del 28 de diciembre de 1996 es
lo relativo a la necesaria y permanente vinculaciéon que debe tener la Universidad
con el entorno social en que se encuentra ubicada y el reconocimiento explicito en
la forma en que su actividad debe incidir en la solucion de sus problemas y en el
planteamiento de alternativas para el desarrollo social, debiendo proporcionar a la
comunidad los beneficios de la cultura que genera. Asi mismo, la Universidad
asume el compromiso de proporcionar la tecnologia a su alcance a las actividades
de produccién en que se debe sustentar el desarrollo social.

Dentro de las disposiciones consideradas para la elaboracion del presente
documento destacan:

2 http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/leyes/documents/leyorganica.pdf
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Articulo 1.- La Universidad Veracruzana es una Institucion publica de educacion
superior, autonoma, de interés social y con personalidad juridica y patrimonio
propios, con domicilio en la capital del Estado de Veracruz-Llave y regida por las
disposiciones de esta Ley, el Estatuto General y los Estatutos y Reglamentos
especiales aprobados por el Consejo Universitario General.

Articulo 2.- Los fines de la Universidad Veracruzana son los de conservar, crear y
transmitir la cultura, en beneficio de la sociedad y con el mas alto nivel de calidad
académica.

Articulo 3.- Las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana son la
docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y extensioén de los servicios, las
cuales seran realizadas por las entidades académicas.

Articulo 4.- La Universidad Veracruzana debera estar vinculada permanentemente
con la sociedad, para incidir en la solucion de sus problemas y en el planteamiento
de alternativas para el desarrollo sustentadas en el avance de la ciencia y la
tecnologia, proporcionandole los beneficios de la cultura y obteniendo de ella en
reciprocidad, los apoyos necesarios para su fortalecimiento.

Articulo 5.- La educacion que imparta la Universidad Veracruzana, sobre bases
acordes a las nuevas tendencias y condiciones de desarrollo y con el proceso de
modernizacidn del pais, podra ser formal y no formal; para el caso de la educacion
formal, que implica un reconocimiento académico, se podran adoptar las
modalidades de escolarizada o no escolarizada.

Articulo 11.- Son Atribuciones de la Universidad Veracruzana:
...

[I. Formular planes y programas de estudio en los diferentes niveles y
modalidades de la educacion impartida y definir las lineas prioritarias
institucionales de investigacion con sus correspondientes planes y programas
atendiendo en todo tiempo a los requerimientos de la sociedad y promoviendo el
desarrollo de la misma.

1.5.5. Estatutos internos

Ley de Autonomia de la Universidad Veracruzana®

La desconcentracién de la Universidad es un rasgo mas que la distingue desde
sus inicios. En cuanto a su estructura organica, la Universidad Veracruzana ha
transitado por distintas etapas para organizar su quehacer académico y

2 http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/leyes/documents/leydeautonomia.pdf

53
LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011



administrativo, siempre buscando la correspondencia con las politicas nacionales
y estatales.

Ha venido enriqueciendo y diversificando su infraestructura académica, sus
recursos humanos y materiales y sus formas de administracion. Cuenta hoy con
un acervo intelectual y con un patrimonio humanistico, artistico, cientifico y
tecnolégico apreciado por todos los veracruzanos. El otorgamiento de la
autonomia para la Universidad Veracruzana implica reconocer y garantizar la
capacidad de la comunidad universitaria para darse a si misma normas internas,
su perfil académico, sus formas de gobierno y sus autoridades, a la vez que para
cumplir la responsabilidad de la libertad de céatedra, de investigacion de libre
discusion de las ideas en beneficio de la sociedad a la cual sirve y debe su razén
de ser.

Articulo Primero.- Se reforman los articulos 68 en su fraccién XLIV,inciso f), 70 en
su fraccién | y 87 en su fraccion XXIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Veracruz-Llave, para quedar como sigue:

Articulo 68...
I a XLIII...
a)ae)...

f). La Universidad Veracruzana sera autonoma; tendra la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma y realizar4 sus fines de conservar,
crear y transmitir la cultura, a través de las funciones de docencia, investigacion,
difusidén y extension, respetando las libertades de catedra, de investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; determinara sus planes y programas; fijara
los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico, y
administrara su patrimonio.

Estatuto general®

El articulo 1 establece que el Estatuto es de observancia general y obligatoria para
todos los integrantes de la Universidad Veracruzana; deriva su fundamentacion
juridica de las disposiciones contenidas en la Ley Orgéanica y corresponde al
Consejo Universitario General su aprobacion y modificacion.

Articulo 2.- Este ordenamiento tiene como objetivo establecer las normas
generales de la organizacion y funcionamiento interno de la Universidad.

Articulo 3.- La estructura legal de la Universidad, de acuerdo con su Ley Organica,
se establece en el orden jerarquico siguiente:

I. Ley Organica

22 http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutogeneral2009. pdf
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Il. Estatuto del Personal Académico, Estatuto de los Alumnos y Estatuto General; y

lll. Reglamentos que se deriven de las disposiciones expresas de la Ley Organica
y/o de los Estatutos.

En el articulo 10 se establece que El Area Académica Econdémico-Administrativa
agrupa las carreras afines, dentro de las cuales se incluye a nivel Licenciatura la
de Contaduria.

El articulo 14 regula que cada una de las carreras que ofrece la Universidad en
sus diferentes Areas, tendra su respectivo plan académico estructurado con base
en lo que establece el Reglamento de Planes y Programas de Estudio.

Articulo 15.- La Universidad Veracruzana ofrece los siguientes grados
académicos:

. ...

...

[ll. Licenciaturas;

Estatuto del personal académico?®

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Estatuto son reglamentarias de la Ley
Organica de la Universidad Veracruzana. Su objetivo es regular los asuntos
académicos y particularmente el ingreso, promocién, permanencia y desarrollo del
personal académico de acuerdo a lo establecido en los articulos 1 y 89, parrafo
segundo de la propia Ley.

Articulo 2.- El personal académico de la Universidad Veracruzana es el que realiza
las funciones de docencia, investigacion, difusién de la cultura y extensién de los
servicios, desarrollando su actividad de acuerdo a los principios de libertad de
catedra, investigacion y creacion artistica, de libre examen y discusion de las
ideas, de conformidad con los programas aprobados en términos de la Ley
Organica y su reglamentacion.

La Universidad Veracruzana ha organizado una serie de programas que tienen
como objetivo general propiciar el desarrollo de cuadros académicos altamente
capacitados, técnicamente dotados de habilidades acordes a las exigencias
cientificas y tecnoldgicas de los tiempos actuales y con una conciencia
institucional que les permita identificar los cambios que habran de instrumentarse
para conseguir el modelo de universidad que se requiere. Estos programas son
para premiar la productividad general de los académicos, la investigacion, el
desarrollo académico, la elaboracion de apoyos para la docencia, la creacién
artistica y la recategorizacion.

23

http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutopersonalacademico.pdf
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Estatuto de los alumnos 1996

Es de observancia general aplicable a los aspirantes a ingresar en los niveles y
modalidades de ensefianza que ofrece la Universidad Veracruzana a sus alumnos,
pasantes y egresados (de planes rigidos), asi como a los alumnos y pasantes de
las instituciones particulares incorporadas. Deriva su fundamentacion juridica de la
Ley Orgéanica y demas legislacion universitaria aplicable y corresponde al Consejo
Universitario General su aprobacion y modificacion, este documento se revisé para
la conformacion de esta fundamentacion.

Estatuto de los alumnos 2008%

El articulo 1 del Estatuto de alumnos establece que el mismo es de observancia
general en la Universidad Veracruzana y regula los procesos de ingreso,
permanencia y egreso de sus alumnos, los tipos de educacion, niveles, planes de
estudio y modalidades que ofrece como institucion de educacion superior
autonoma. Para efectos de este Estatuto se entiende por alumno a la persona que
cuenta con inscripcidn vigente para realizar estudios en los diversos tipos de
educacion, planes de estudio y modalidades que ofrece la Universidad
Veracruzana.

Articulo 6. Los niveles de estudio de educacion formal que ofrece la Universidad
Veracruzana son:

II. Estudios Profesionales: Son los posteriores a los de bachillerato o sus
equivalentes, que conducen a la obtencién de un titulo profesional. Este nivel esta
conformado por técnico superior universitario o profesional asociado y licenciatura.

Articulo 7. Para efectos de este Estatuto se entiende por plan de estudios al
conjunto estructurado de experiencias educativas o asignaturas agrupadas con
base en criterios, objetivos, perfiles y lineamientos que le dan sentido de unidad,
continuidad y coherencia a los estudios que ofrece la institucion en los diferentes
niveles y modelos educativos, asi como en las modalidades aprobadas para la
obtencion de un titulo, diploma o grado académico correspondiente.

Articulo 8. Los planes de estudio, de acuerdo con la organizacion curricular son:
. ...

II. Flexibles: Aquellos en los que se permite la seleccidbn de experiencias
educativas para la conformacién de la carga en créditos académicos. La
flexibilidad facilita la movilidad de los alumnos dentro del mismo programa

24

http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutodelosalumnos2008. pdf
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educativo de origen o en uno distinto, en instituciones de educacion superior del
pais y del extranjero. Para la realizacion de estudios considera distintos tipos de
permanencia. Se encuentran organizados por areas de formacion, ejes o bloques,
y conformados por experiencias educativas.

Para fines de este Estatuto se entiende por experiencia educativa al conjunto de
actividades educativas en las cuales se trabajan de forma articulada los
conocimientos, las habilidades y las actitudes, con el propésito de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes. Se equipara a la asignatura en planes de
estudio rigidos.

En general, el estatuto establece las disposiciones que en forma particular
cumplen con la implantacién del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) en la
Universidad Veracruzana e incluye algunas nuevas disposiciones para dar paso a
las reformas de segunda generacion del MEIF, este documento se reviso para la
conformacion de esta fundamentacion.

1.5.6. Reglamentos internos

Reglamento de Planes y Programas de Estudio (RPPE)?

Este Reglamento tiene por objeto sefalar los procedimientos administrativos para
la elaboracién, presentacion, aprobacion, revision, evaluacién y modificacion de
los Planes y Programas de Estudio de las Carreras y Posgrados que ofrece la
Universidad Veracruzana, derivado de la Ley Organica, Estatuto General y demas
ordenamientos juridicos de la propia Institucion; su observancia es obligatoria para
todas las autoridades, funcionarios, integrantes del personal académico y
estudiantes.

El articulo 1 establece que este Reglamento tiene por objeto sefialar los
procedimientos administrativos para la elaboracion, presentacion, aprobacion,
revision, evaluacién y modificacion de los Planes y Programas de Estudio de las
Carreras y Posgrados que ofrece la Universidad Veracruzana, derivado de la Ley
Organica, Estatuto General y demas ordenamientos juridicos de la propia
Institucion; su observancia es obligatoria para todas las autoridades, funcionarios,
integrantes del personal académico y estudiantes.

Los planes y programas de estudio de las instituciones a las que la Universidad
Veracruzana reconoce validez oficial de estudios, asi como los relativos a los
cursos de educacién continua y en general todas aquellas unidades académicas
que realicen actividades de docencia, sujetaran sus planes y programas de
estudio a este ordenamiento juridico.

25

http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/reglamentos/documents/reglamento_de _planeas_y
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Articulo 3.- Los programas de estudios contenidos en los planes, estableceran
particularmente los pormenores y condiciones para alcanzar los objetivos
especificos de su area de conocimiento, sugiriendo los métodos y actividades para
obtenerlos y los procedimientos para evaluar la consecucion de dichos objetivos.

Articulo 4.- Los planes y programas de estudio se formularan buscando que el
alumno, cuando menos,

I.- Desarrolle su capacidad de observacion, analisis, interrelacion y deduccion;

Il.- Reciba armonica y coherentemente los conocimientos tedricos y practicos de la
educacion, en el area de conocimiento elegida;

[ll.- Adquiera vision de lo general y de lo particular;
IV.- Ejercite la reflexidn critica;

V.- Acreciente su aptitud para obtener, evaluar, actualizar y mejorar los
conocimientos;

VI.- Modifique sus actitudes, fundado en cambios producidos en lo cognoscitivo y
afectivo; y

VII.- Se capacite para el trabajo socialmente Uutil.

Articulo 5.- Para cuantificar la actividad de ensefianza aprendizaje contenida en
los planes y programas de estudio se utilizard el concepto de “Crédito”,
entendiéndose por éste la unidad de valor de cada asignatura incluida en ellos.

Articulo 6.- Cada asignatura tendra un valor en créditos, por semestre, igual al
namero de horas-clase por semana.

Las asignaturas teoricas equivalen a dos créditos por cada hora-clase.

Las actividades de laboratorios, talleres, practicas, clinicas y de preparacion para
el trabajo y en general las que se denominan como asignaturas practicas,
equivalen a un crédito por cada hora/clase.

Articulo 13.- El contenido minimo de una propuesta de Plan de Estudios, o de su
modificacion total o parcial, debera ser:

I.- Fundamentacion del proyecto;
Il.- Grado y titulo a otorgar;
lll.- Campo profesional para egresados y opciones de ocupacion;

IV.- Perfil y requisitos minimos para aspirantes a la carrera y para alumnos de
primer ingreso;
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V.- Total de los créditos que importa la carrera, cursos y salidas laterales
propuestos, de existir éstos;

Reglamento de Planes y Programas de Estudio R-7

VI.- Organizacion de las asignaturas, conforme al modelo de disefio curricular
elegido;

VII.- Mapa curricular en el que se indiquen afinidades entre asignaturas, asi como
los prerrequisitos y correquisitos de las asignaturas propuestas;

VIIl.- Objetivos generales y especificos de cada asignatura, asi como las areas o
grupos en que se han organizado éstas y el perfil parcial del egresado que deben
forjar;

IX.- Orientacion general del proceso ensefianza-aprendizaje, indicando los
cambios que han de buscarse y obtenerse en los campos cognoscitivo y afectivo
del alumno;

X.- Programas de estudio de cada asignatura contenida en el plan, con todos los
requisitos necesarios para cada caso;

XI.- Perfil del egresado, indicando los conocimientos, habilidades, destrezas y
caracteristicas personales que debe haber adquirido;

XIl.- Procedimientos y métodos de evaluacion;
Xlll.- Formas de acreditacion del servicio social;

XIV.- Requisitos y modalidades para la obtencion del grado y titulo que se
ofrezcan;

XV.- Estudio presupuestario y laboral y sugerencias para la puesta en practica de
los cambios propuestos, en su caso;

Reglamento de Planes y Programas de Estudio R-8

XVI.- Perfil del docente, conforme a la organizacion y contenido de las
asignaturas, buscando en lo posible la especializacién profesional;

XVII.- Alternativas de salidas laterales profesionales, en términos de los articulos 8
y 107y

XVIII.- Sefialamiento de las acciones de investigacion que se realizaran, en apoyo
a la docencia.

Articulo 14.- La fundamentacion de los proyectos de planes y programas de
estudio contendra informes respecto a la realidad social, tecnoldgica y educativa
contemporaneas como marco referencial del mismo, analisis de problemas y
necesidades que deberan resolver los profesionales formados con él, asi como los
antecedentes historicos de la profesion y las expectativas de la carrera; en todo
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caso se atendera a las necesidades sociales, culturales y econémicas de la region
en que se halle la Unidad Académica proponente. ElI documento de
fundamentacion, ademas de lo ya indicado, incluira apartados relativos a
diagndstico, pronostico y prospectiva de la carrera ofrecida.

1.5.7. Plan Nacional de Desarrollo vigente (2007-2012)

Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social®®.

Los sistemas educativos deben responder a los multiples retos que les plantea la
sociedad, a través del enriquecimiento continuo de los conocimientos.

“La Educacion encierra un Tesoro”, es el nombre que recibe el informe que la
Comision Internacional sobre Educacién para el siglo XXI rindié a la UNESCO, en
él se establece la firme conviccidon respecto a la funcion esencial de la Educacion
en el desarrollo continuo de la persona y las sociedades. Esta Comision plantea
que es de vital importancia la funcién de las autoridades publicas, encargadas de
plantear las opciones y definir las Politicas Publicas en el sistema.

El Gobierno Federal en México establece en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 una necesaria Transformacién que permita Elevar la calidad educativa.

En el apartado 3.3 del mismo, nos presenta lo relativo a la Transformacion
educativa®’.

El Plan Nacional en este apartado contempla a través de seis objetivos y sus
correspondientes estrategias lo siguiente:

Elevar la calidad educativa

A través de la cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y pertinencia, de acuerdo a
los requerimientos de la sociedad. La calidad significa impulsar las capacidades y
habilidades individuales y el fomento a los valores.

Las estrategias para alcanzar estos objetivos se establecen a través de la
evaluacion de resultados de aprendizaje de alumnos, desempefio de los maestros
para detectar areas de oportunidad y valoraciones objetivas en los sistemas
curriculares; reforzamiento de la capacitacion de profesores, fortaleciendo las

% Delors, Jacques; La educacion encierra un tesoro; Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre
la educacion en el siglo XXI.

27 Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012). Eje rector 3. Igualdad de oportunidades. 3.3;
Transformacion educativa. Objetivos 9 a 14.
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capacidades de los maestros para la ensefianza, la investigacion, la difusion del
conocimiento y el uso de nuevas tecnologias; la actualizacién de programas de
estudio para el desarrollo integral de los estudiantes y el fomento de los valores,
habilidades y competencias a fin de facilitarles su insercion en la vida econémica,
a través de programas flexibles.

Reducir las desigualdades regionales, de género y entre grupos sociales en las
oportunidades educativas

A través de la modernizacién y ampliacion de infraestructura educativa a regiones
de mayor pobreza y marginacion;, ampliando las becas educativas para los
estudiantes con menores recursos; promoviendo una mayor integracién en los
distintos niveles educativos.

Impulsar el desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias en el sistema educativo
para apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del conocimiento y
ampliar sus capacidades para la vida

El uso de nuevas tecnologias es fundamental para lograr una presencia exitosa de
los ciudadanos en una sociedad global del conocimiento. Las estrategias
propuestas para ello impulsan la capacitacion de los maestros en el acceso y uso
de nuevas tecnologias, en la promocién de educacién a distancia y en el acceso a
plataformas tecnoldgicas y equipos modernos.

Promover la educacion integral de las personas en todo el sistema educativo

La educacion para ser completa debe abarcar, ademéas de las habilidades de
aprender y aplicar conocimientos, el aprecio por los valores éticos, el arte, la
cultura, los idiomas y la practica el deporte. En este sentido se impulsara la
participacion de los padres de familia.

Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la
educacion superior

Procurando una mayor equidad en la formacion de profesionistas creativos y
cientificos comprometidos con su pais, buscando que las instituciones de
educacién superior consoliden grupos de investigacibn que generen
conocimientos que sean Utiles para generar desarrollo econémico con justicia y
equidad. Las estrategias adoptadas para la consecucion de este objetivo consisten
en aprovechar la capacidad instalada, diversificar programas educativos y
fortalecer las modalidades educativas; se promovera la flexibilizacién de los planes
de estudio y se ampliara los sistemas de apoyo tutoriales y los programas de
becas para grupos en desventaja; se contempla el impulso a la formacion del
Técnico Superior Universitario y la certificacion de competencias laborales; se
consolidara el perfil y desempefio del personal académico.; se impulsara la
formacion y fortalecimiento de los cuerpos académicos y la integracion de redes
de investigacion; se perfeccionaran las evaluaciones de los programas de estudio;
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se fortaleceran las evaluaciones externas de pares y los examenes nacionales
estandarizados a los egresados; se fortaleceran los mecanismos para articular la
oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de los estudiantes, la
demanda laboral y los imperativos del desarrollo regional y nacional, para alcanzar
esto es necesario fortalecer los mecanismos de planeacion institucional,
considerando las necesidades actuales y futuras de las economias regionales a fin
de configurar perfiles de egreso y carreras a impartir; se fortaleceran los
programas de orientacidén vocacional y el desarrollo de practicas profesionales que
permitan a los alumnos adquirir experiencia laboral de calidad.

1.5.8. Plan veracruzano de desarrollo vigente (2005-2010)

En materia de educacion tiene los siguientes objetivos?®:

= Promover los valores democraticos, medio ambiente, equidad de género,
derechos humanos y responsabilidad social

* Impulsar la educacion para la competitividad en la UV

= En la renovacion de los niveles medio superior, técnico y medio superior,
habra que reforzar los valores y destrezas de los ciudadanos futuros

= Modernizar la educacion superior para que sus egresados cuenten con
conocimientos disciplinarios, transdisciplinarios y destrezas para la
innovacion tecnoldgica y la investigacion, que sean capaces de asumir
liderazgos y trabajar en equipo, y se conviertan en un agente activo del
desarrollo de la comunidad.

Este documento se reviso para la conformacion de esta fundamentacion.

1.5.9. Plan general de desarrollo U.V.

La Universidad Veracruzana enfrenta compromisos sociales serios, en relacion
con un entorno cambiante que plantea una probleméatica compleja.

La Institucion encuentra en ese entorno diversas situaciones a niveles estatal,
nacional e internacional; algunas ponen en riesgo su desarrollo, pero otras se
pueden aprovechar como oportunidades para promoverlo. Ambos tipos se deben
identificar y abordar estratégicamente para superar sus debilidades y consolidar
sus fortalezas®.

Algunos de los retos identificados por la Universidad Veracruzana, se enlistan a
continuacion:

28
http://portal.veracruz.gob.mx/portal/page?_pageid=273,3913793&_dad=portal& schema=PORTAL

29 http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/plangral/desafios.html
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Globalizacién y Competitividad®

La apertura econdmica, social, politica y cultural hacia nuevos mercados en el
orden internacional, plantea a la Universidad Veracruzana un ambiente de alta
competitividad. A la exigencia de los mercados internos se suman ahora los
efectos de la movilidad de los factores econdémicos (bienes, servicios,
conocimientos y recursos humanos) en el mundo.

La globalizacion no so6lo modifica los mercados de trabajo (nuevas areas de
actividad, perfiles, habilidades y relacion mano de obra-tecnologia), también les
impone otras reglas de competitividad; ejemplos de ello son los procesos de
acreditacion de los programas académicos de formacion profesional que imparten
las IES del pais, a fin de establecer un conjunto de criterios de excelencia que
garanticen su calidad. Se establecen también mecanismos de certificacion -
mediante examenes nacionales- para evaluar la calidad de sus egresados.

La crisis nacional

Desde el punto de vista social, la crisis pone a prueba la capacidad de las
universidades publicas para responder efectiva y oportunamente a los problemas
nacionales de desarrollo.

La velocidad de los cambios

La velocidad con que ocurren, es quiza mas importante que las propias
transformaciones de la sociedad, la politica, la ciencia y la tecnologia. Durante las
dltimas cinco décadas, el ritmo de los cambios se acelerd, de tal suerte que se
manifiestan a una velocidad sin precedentes; tal vez esto sea el caracter distintivo
de nuestra época. Dicha velocidad -cada vez mayor a nivel mundial- acorta por
consecuencia los periodos que podrian considerarse como de estabilidad.

Es indudable que durante los ultimos afios la Universidad Veracruzana ha
manifestado el propésito de cambiar -a través de diversas reformas- y se lograron
superar algunas deficiencias institucionales acumuladas, pero estos cambios
resultan insuficientes frente a los retos antes sefialados®".

El Plan General de Desarrollo se organiza en tres partes. La primera contiene
cuatro secciones: El contexto de la educacion superior; Desafios y compromisos
de la Universidad Veracruzana; La Universidad Veracruzana de hoy, e Indicadores
de desempefio. En ellas se revisan brevemente los factores -internos y externos-
gue moldearon a la Institucién desde su fundacion hasta nuestros dias. Ademas,
se describe sucintamente la situacion actual, en la que destacan las fortalezas y
debilidades de su desarrollo, asi como un conjunto de indicadores que dan cuenta
del desempefio académico y administrativo reciente.

% |dem
st http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/plangral/intro.html
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La segunda parte, Bases para la transformacion institucional de largo plazo,
expone la mision renovada de la Universidad, asi como los objetivos y premisas
que sirven de guia para el cambio. Estos elementos son fundamento de la imagen-
objetivo o perfil deseable a instaurar en la Institucion en los proximos diez afos. La
tercera parte describe la estrategia para construir la nueva Universidad, que se
estructura alrededor de siete lineas prioritarias de desarrollo, cada una de las
cuales se expresa a través de un conjunto de programas y politicas. Asimismo, el
apartado dedicado a la Instrumentacion de la estrategia se exponen algunos
aspectos estratégicos que haran posible instaurar un sistema integral de
planeacion y el transito de la Universidad Veracruzana hacia una nueva etapa de
desarrollo.

1.5.10. Documento del MEIF

Este documento se reviso para la conformacion de esta fundamentacion ya que el
modelo educativo de la Universidad es el MEIF.

Lineamientos para el control escolar del MEIF (2008)*?
Establece:

»= Lineamientos de observancia general aplicable a los estudiantes, pasantes
y graduados de los niveles y modalidades de ensefianza que ofrece la
Universidad Veracruzana bajo el MEIF.

= Normas para el ingreso, la permanencia, evaluacion y egreso de los
estudiantes de los programas académicos que, bajo el sistema flexible
ofrece la Universidad Veracruzana.

» Actividades escolares en todos los niveles y modalidades que ofrece la
Universidad Veracruzana en el Modelo Educativo Flexible, se regiran por un
calendario, este documento se revis6 para la conformacion de esta
fundamentacion.

1.5.11. Plan de desarrollo de las entidades académicas

Para la conformacion de este documento los integrantes de cada region que
participaron en la integracién del mismo, analizaron los Pladeas elaborados por su
entidad. A nivel dependencia, estos documentos han sido elaborados tomando en
consideracion los ejes rectores de la Institucion

32 http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/lineamientos/documents/lineamientos.pdf
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1.5.12. Acuerdo de Tepic de 1972 de ANUIES

Acuerdo de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacion
Superior (ANUIES). Declaracion de Villahermosa 1971; Acuerdo deTepic 197233,

En la actualidad se acepta sin reservas que la educacion es agente primordial
para alcanzar el desarrollo.

Los objetivos de la educacion, concebidos en forma dinamica, congruentes con la
realidad nacional, imponen la necesidad de una continua revision. Esto es tanto
mas importante cuanto que paises como el nuestro, en vias de desarrollo,
muestran cambios de trascendencia en cortos periodos de tiempo. Nuestro interés
sera en todo momento considerar estos cambios y adaptar en consecuencia
nuestros sistemas.

I. Es conveniente implantar el sistema de cursos semestrales en todas las
instituciones que aun no lo tienen. Esto debera hacerse de acuerdo con un
cambio en los programas y planes de estudio que de ningin modo
consistira en la simple particién de un curso anual.

Il. Establecer las salidas laterales a diferentes niveles académicos, disefiando
las unidades de aprendizaje de tal modo que cada una de ellas se oriente al
logro de objetivos tedrico-practicos. Esto es, buscando el nuevo hacer y el
saber hacer. Ademas, las unidades de aprendizaje deberan corresponder a
las realidades de trabajo, sin menoscabo de las funciones que en cada
institucion se sefialen.

[ll. Buscar nuevos procedimientos para la obtencién del titulo profesional,
tendientes a la eliminacion de los obstaculos que actualmente existen para
conseguirlo.

IV.Para el establecimiento de un sistema de créditos, se adoptan las
siguientes definiciones:

a) Crédito es la unidad de valor o puntuacion de una asignatura, que se
computa en la siguiente forma:

1a3...

b) Los créditos se expresardn siempre en nameros enteros y
corresponderan a quince semanas efectivas de clase.

Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA)*

El SATCA es consecuente con privilegiar al aprendizaje centrado en el estudiante
y el desarrollo de planes de estudio flexibles, en un sentido practico, el SATCA
encuentra su justificacion mas elemental en las dificultades que un estudiante
enfrenta cuando realiza estudios fuera de su IES de origen, cambia de programa

% http://www.anuies.mx/servicios/p_anuies/publicaciones/revsup/res077/txt10.htm
3 http://www.anuies.mx/c_nacional/html/satca/SATCA.pdf
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académico o cambia de IES, enfrentandose con ello a la revalidaciéon de sus
estudios mediante tramites obsoletos que implican largos periodos y recursos
econdmicos.

1.5.13. Convenios y acuerdos universitarios

De movilidad estudiantil:

= Acuerdo Marco México-Aleman sobre Cooperacion Académica ANUIES-
HRK 1997

= Acuerdo ANUIES- CREPUQ QUEBEC

= Acuerdo ANUIES-CRUE ESPANA

= Acuerdo ANUIES-CIN ARGENTINA

= Acuerdo ANUIES-CPU FRANCIA

1.5.14. Manuales internos

Para la conformacion de este Programa Educativos se revisaron los manuales
internos en cada dependencia de la Universidad Veracruzana del Area Académica
Economico Administrativo, en las que se imparte el Programa de Licenciado en
Contaduria.

1.5.15. Bases que orientan la conformacién del Plan de Estudios

Las bases que orientan la conformacion de este Plan de Estudios permitiran
cumplir con las recomendaciones planteadas en el acuerdo de Tepic y por el
SATCA:

La reforma educativa es un proceso de cambio permanente cuya esencia consiste
en estructurar el sistema educativo nacional, con el objeto de que atienda la
creciente demanda de educacion en todos sus grados, y eleve al mismo tiempo el
nivel cultural, cientifico y tecnolégico del pais.

La adopcién en el Plan de Estudios de un sistema de créditos permite, entre otras
cosas:

= Acreditar lo que un estudiante aprende independientemente de ciclos
escolares, etapas formativas, grados y lugar.

= Posibilitar curriculos nacionales e internacionales de multiacreditacion.

= Acceder a niveles y estandares internacionales.

= Unificar al sistema educativo, en cuanto a las medidas del logro del estudiante.

= Acreditar aprendizajes situados en ambientes reales y transdisciplinarios.

= Posibilitar una formacion multicultural, interdisciplinaria y con experiencias
internacionales.
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= Evaluar los avances del aprendizaje en suma de créditos y no necesariamente
de asignaturas.
= Favorecer la movilidad y la cooperacién académica.

De manera interna, las bases que orientan la conformacion del Plan de Estudios
son:

= Disposicidon de los funcionarios de adoptar modelo educativos acordes con
las recomendaciones que a nivel nacional e internacional proponen las
instituciones relativas.

= Apoyo de académicos comprometidos con la educacion

= Cumplimiento de las recomendaciones efectuadas por organismos
evaluadores y acreditadores.

1.5.16. Obstaculos que limitan la conformacion del Plan de Estudios

Algunos obstaculos y limitaciones detectadas para la conformacién del Plan de
Estudios son los relativos a la falta de:

Personal académico. Se requiere que el personal académico se integre en su
totalidad al MEIF, ya que son una parte sustancial para el adecuado
funcionamiento del mismo. Asi mismo es necesario actualizar a los académicos en
actividades pedagdgicas y disciplinares, para el mejor desempefio de las
actividades docentes.

Recursos econdmicos. Toda vez que el modelo implica trabajar un ndmero
reducido de estudiantes, lo que no se puede llevar a cabo debido al banco de
horas que manejan las facultades.

Infraestructura. Al igual que con los recursos econémicos, la infraestructura es una
parte fundamental para el funcionamiento del modelo, que requiere que todos los
periodos se oferten el total de las EE y promuevan el transitar libre de los
estudiantes en las EE y el numero de créditos, para que puedan concluir con el
programa educativo en el tiempo minimo que en este caso es de 6 periodos, pero
sin los espacios disponibles para abrir los grupos que se requieran, no se cumple
esta parte del modelo. Asi también, requiere de espacios para dar cumplimiento a
otra parte fundamental del modelo, que son las tutorias, ya que se tienen
cubiculos para PTC que de ninguna manera son los espacios adecuados para
realizarlas y los maestros por horas no cuentan con ningun espacio para las
tutorias.

Tecnologia. Se requiere innovar en tecnologia para estar acordes con el modelo y
al mismo tiempo se requiere del equipo necesario para poder utilizar esta
tecnologia.

67
LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011



Integracion de practica profesional. El modelo requiere que los estudiantes sean
autonomos en su aprendizaje y esta comprobado que la mayoria aprende viendo y
haciendo, por lo que es necesario que se integren en la practica profesional desde
los inicios de la licenciatura

Convenios adecuados de vinculacion. Al ser la integracion de la practica
profesional  especialmente necesaria para el MEIF, se requiere que se
establezcan convenios adecuados con la entidades productivas, que permitan a
los estudiantes se integren a las mismas.

1.5.17. Recomendaciones sobre adecuacion de lineamientos

En este sentido, es necesaria una continua revision de las disposiciones emitidas
por las autoridades e instituciones educativas tanto nacionales como
internacionales, a fin de que con la debida oportunidad se lleven a cabo las
adecuaciones pertinentes a los Planes y Programas de Estudio y sus respectivos
lineamientos.

1.5.18. Marco normativo como garantia del desarrollo del programa
educativo

El marco normativo con que cuenta la Universidad Veracruzana, garantiza el
desarrollo de Planes y Programas de Estudio, toda vez que establece los
lineamientos correspondientes tanto a la elaboraciéon de los mismos, como los
establecidos a los docentes, estudiantes y en general a la comunidad universitaria.

Solo habra que tener en cuenta lo establecido en el punto anterior, a fin de que
oportunamente se propicien los cambios requeridos.

1.5.19. Marco normativo para la diversificacion de carga académica

El marco normativo para la diversificacion de la carga se contempla en el Estatuto
del Personal Académico, el cual establece que los académicos de carrera en
funciones de docencia realizaran, ademas, como carga extra clase, tutorias
grupales o individuales, asesorias a alumnos, proyectos de programas de sus
materiales, material didactico y labores de investigacion y extension. Asi también,
los docentes de asignatura, adicionalmente a su labor de imparticion de catedra,
deberan participar en la elaboracion de los proyectos de programas de estudio de
las materias que tengan asignadas y del material didactico necesario®.

% Articulo 11 del Estatuto del Personal Académico

68



1.5.20. Formas de organizacion del trabajo del Personal Académico

El trabajo del personal académico se organiza a través de las Academias por
areas de conocimiento, por Programa Académico y de Investigacion, cuerpo
colegiado cuya finalidad es constituirse en espacio permanente de analisis,
planeacién, organizacion, integracion, supervision, coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las funciones sustantivas de la Universidad para el mejoramiento
del proceso educativo.

Se integran por todos los miembros del personal académico, que se dedican a la
docencia, investigacion y la extension de los servicios y que estan vinculados a un
area de conocimiento, programa académico o linea de investigacion,
independientemente de su tipo de contratacion o de que tengan carga académica
en el periodo correspondiente.

1.6 Analisis del programa educativo 2003
1.6.1 Origen del Programa Educativo

Marco Internacional

En la basqueda de un nuevo orden internacional que fomentara el desarrollo del
comercio exterior surge, como medio de comunicacion financiera entre paises, la
Contaduria Internacional. El estudio e investigacion de esta area del conocimiento
contable se inici6 con la participacion decidida de los profesionales en Contaduria.

En el pasado, los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA) y la
presentacion de los informes constituyeron un estilo de comunicacion, ya que
podian ser interpretados en cualquier parte del mundo con la misma facilidad con
gue se comprenden las practicas comerciales a nivel mundial. Sin embargo, lo
relevante es que los procedimientos contables reflejan los diferentes ambientes
econdmicos y sociales de cada pais.

Por ello, la Contaduria se ha adaptado al medio ambiente en el se desarrolla;
evolucionando, esencialmente en un sistema méas complejo y sofisticado.

El desarrollo de la teneduria se presenta en el siglo XIX y principios XX en donde
la principal fuerza de su avance lo constituy6 la revolucion industrial. Los rapidos y
constantes cambios relacionados con la economia industrial requerian de cambios
en la contabilidad, tales como: fusiones, expansién de grandes corporaciones
multinacionales que antecedieron a nuevos sistemas de informacion tanto internos
como externos, asi como nuevos procedimientos de auditoria.

A consecuencia del dinamico incremento en inversiones extranjeras y el comercio
exterior -que a través de los tratados de libre comercio- asi como la integracion
econdémica de grupos regionales tales como Comunidad Econdémica Europea
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surgieron problemas relacionados con la actividad internacional de los negocios.
Este fendmeno resulta complejo ya que involucra conciliar practicas de diversas
naciones en las que una empresa multinacional opera, asi como tratar con
problemas contables Unicos en el &rea de negocios internacionales.

Por ese motivo surgen las Normas de informacion financiera (NIF) cuya filosofia es
lograr, por una parte la armonizaciéon de las normas locales utilizadas por los
diversos sectores de nuestra economia, y por otro, lado converger en el mayor
grado posible con las normas internacionales de informacion financiera emitidas
por el consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

Marco nacional

La Escuela Superior de Comercio y Administracion (ESCA) es una escuela de
nivel superior del Instituto Politécnico Nacional que es pionera en la formacion de
Contadores Publicos, no so6lo de México sino de América Latina, desde 1845, lo
que hace de ella, la escuela mas antigua de México y América Latina en la
disciplina, ademas de que fue la primera en el pais que conformd6 una seccién de
estudios de posgrado e investigacion para establecer el doctorado en ciencias
administrativas. Las primeras escuelas de comercio se establecieron a comienzos
del siglo XIX en Francia y Alemania. En México el 6 de Octubre de 1845 se fundd
el Instituto Comercial (en la calle Del Angel No. 5), nombrandose como su director
a Benito Ledn Acosta. Se impartian cuatro materias: Perfeccion de la Escritura y
de la Ortografia y Principios Generales de la Geografia Comercial; Aritmética
Comercial y Contabilidad en partida Simple y Doble; Inglés y Francés. Este
Instituto fue cerrado en 1847 debido a la guerra con Estados Unidos.

El 28 de Enero de 1854 por decreto de Santa Ana, se fundd la Escuela de
Comercio, siendo su director Don Eugenio Clairi, de origen francés. Esta escuela
subsistié hasta el establecimiento del imperio Maximiliano, el 15 de julio de 1868 y
durante el gobierno de don Benito Juarez fue inaugurado la escuela que hasta
hace poco se llamaba Escuela Superior de Comercio y Administracion. En 1894
se inscribié por primera vez una mujer: Florencia Manning; desde entonces, la
matricula de féminas ha ido creciendo hasta nuestros dias.

Esta institucion ha dependido de diversas autoridades; hasta 1915 del Ministerio
de Justicia e Institucion Publica, en los primeros afios del Gobierno
Constitucionalista pas6 a depender primero de la Direccion de Ensefanza
Técnica, y mas tarde de la Universidad Nacional, en Agosto de 1917 quedé a
cargo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. El 1° de Enero de 1922
pasé a la Secretaria de Educacion Publica, hasta el afio de 1929 que fue
incorporada definitivamente a la Universidad Nacional con el nombre de Facultad
de Comercio y Administracion.

Al separarse la escuela de la Secretaria de Educacion Publica esta conservo el
edificio donde queds establecida la Escuela Superior de Ciencias Econdmico
Administrativas y Sociales, en la cual se impartian enseflanzas mercantiles y se
cursaba entre otras, la carrera de Contador Publico y Auditor, con un plan de
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estudios semejante al de la Facultad de Comercio y Administracion, en la que se
ensefiaban las siguientes asignaturas: Aplicacion de la Aritmética y de la
Contabilidad al comercio, Correspondencia mercantil, Geografia y Estadisticas
Mercantiles, Historia del Comercio, Economia Politica, Teoria del Crédito, Derecho
Mercantil y Maritimo. Siendo director Don Bernardino del Raso, en 1870 se
agregaron las materias de Derecho Administrativo, el tercer afio de Teneduria de
Libros y conocimientos practicos de efectos mercantiles, nacionales y extranjeros.

El 25 de mayo de 1907 se celebro el primer examen profesional de contador
sustentado por el Sr. Don Fernando Diez Barroso. El instituto de Contadores
Publicos acordd que esa fecha se considera como la iniciacidn del ejercicio
profesional de la Contaduria Publica en México.

Marco regional

Ante las multiples demandas de desarrollo social y econdmico del mundo
contemporéneo, las instituciones de educacion superior en nuestro Estado deben
responder tanto local, regional y globalmente a estas demandas de una manera
coordinada.

La Universidad Veracruzana el 9 de febrero de 1949 abre las puertas de la
Facultad de Comercio, la cual alberga la carrera de Contaduria, teniendo su
primera generacion de egresados en el afio de 1953, con un total de 12 pasantes.
El crecimiento propio del Estado ha generado la necesidad de abrir facultades de
Contaduria en otras regiones. Asi se tiene que para 1976 se abre en
Coatzacoalcos, para 1977 en Cérdoba - Orizaba, en 1978 en el Puerto de
Veracruz y finalmente en 1980 en la regidon Poza Rica-Tuxpan.

1.6.2 Planes de estudio anteriores

La licenciatura en Contaduria de la Universidad Veracruzana ha desarrollado un
total de 8 planes de estudio desde 1949 hasta 2003. El ndmero de planes
aplicados en cada regidn se determina a partir del afio de su fundacién. En el caso
de la region Xalapa ha impartido ocho Planes de estudio, la region Coatzacoalcos
cinco PE, en tanto que las demas regiones (Veracruz, Poza Rica Tuxpan y
Nogales) cuatro PE.

Actualmente, todas las Facultades de Contaduria de la UV aplican el plan de
estudios con fecha de aprobaciéon 2003, otorgando el titulo de Licenciado en
Contaduria.

En el programa educativo de la Universidad Veracruzana se han desarrollado un
total de 8 planes de estudio desde 1949 hasta 2003. EI numero de planes
aplicados en cada region se determina a partir del aflo de su fundacion, asi se
tiene que la facultad que ha aplicado el mayor nimero de planes es la de Xalapa
en primer lugar, en un segundo lugar Coatzacoalcos y en un tercero Cordoba —

71
LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011



Orizaba Veracruz y Poza Rica-Tuxpan, con un total de 4 planes. Que se
muestran en el cuadro siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS DURACION No. DE
CREDITOS

1949 (anual) 5 afios

1963 (anual) 5 afos

1967 (semestral) 10 semestres 475

1973 (semestral) 8 semestres 440

1977 (semestral) 8 semestres 460

1990 (semestral) 9 semestres 441

1995 (semestral) 8 semestres 403

2003(semestral ) 8 semestres 380

1.6.3 Elementos constitutivos de planes de estudio anteriores

Hasta el plan de 1995 todas las Facultades de Contaduria de la UV aplicaron el
plan de estudios con una curricula rigida y con un tipo de organizacion académica
— administrativa por escuelas y facultades.

En el mes de Julio del 2003 el programa educativo sufre un cambio significativo y
pasa de una curricula rigida a una flexible, teniendo un total de 380 créditos
distribuidos en cuatro areas de formacion: area Béasica dividida en bésica general y
de iniciacion a la disciplina y ambas contienen 117 créditos; el area disciplinar,
que cuenta con 202 créditos; la terminal que incluye el servicio social y la
experiencia recepcional con 42 créditos y un area especial que complementa la
preparacion integral de los estudiantes llamada electiva con 19 créditos. Al
acreditar satisfactoriamente los 380 créditos el estudiante recibe su titulo
profesional, pudiendo egresar de seis a doce semestres maximo.

Las areas de formacion de la Licenciatura en Contaduria en el plan 2003 son
once, en las cuales se distribuyen en Experiencia Educativas de manera
diferenciada:
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Los obijetivos curriculares aludian a capacitar a los alumnos de la Licenciatura de
Contaduria para el ejercicio profesional con la finalidad de satisfacer las
necesidades de informacion financiera, administracion, control de recursos, asi
como el cumplimiento de las disposiciones legales, con conocimientos de técnicas
de informacién y comunicacién que permitian una adecuada toma de decisiones
que demandaban los sectores publico y privado que conformaban el mercado de
trabajo.

La duracién de la licenciatura tiene —con el plan 2003- como maximo 12 semestres
y minimo 7 semestres. El titulo que se otorga es de Licenciado en Contaduria y el
servicio social se efectuaba después de cursar y aprobar el 70% de los créditos
(266 creditos). Las opciones de titulacion son: tesis, otros trabajos escritos,
promedio, Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL). ElI campo
profesional de intervencion es publico, privado y social.

1.6.4 Opinion de egresados
1.6.4.1 Sobre utilidad de EE del Plan vigente

En la region Xalapa eligieron el area de Administracién de Recursos Financieros el
82.14%, Operaciones, el 7.14%, el 10.71% mencionaron otras; dos de los
encuestados no refirieron a que otra area se referian y uno mencioné Relaciones
Plblicas. Lo que muestra que mayoritariamente los egresados del PE de
Contaduria consideran que el area de estudio mas adecuada para desempeniar su
trabajo es la Administracion de Recursos Financieros.

En la regién de Coatzacoalcos los egresados consideraron las siguientes areas:
Administracion de Recursos Financieros y Administracion de Recursos Humanos
principalmente.

En la region de Tuxpan se menciono el area de Administracibn de recursos
financieros (80%); coincidiendo con la opinién de la regién Veracruz e Ixtac en
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donde se menciond el que area de mayor utilidad es la de Administracion de
Recursos Financieros.

Se puede concluir que en todas las regiones se mencioné a la Administracion de
Recursos Financieros como la EE que es de mayor utilidad del Plan vigente.

1.6.4.2 Sobre EE fundamentales para su desempefio profesional

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los egresados
del campus Ixtac, las experiencias educativas consideradas fundamentales por los
egresados respecto al desempefio como profesionistas en esta area son
Contabilidad y Finanzas (principalmente), Administracion, Recursos Humanos e
Informética.

En Xalapa los egresados del PE de la Licenciatura en Contaduria, destacan en un
primer lugar, como areas del conocimiento indispensables, con mencion de 10, de
un 82.1% de los encuestados, la Contable, la Fiscal y los Impuestos.

Consideraron con una escala de 10, al area de Auditoria un 57.1% de los
encuestados y un 39.3% al area de Finanzas.

Areas del conocimiento calificadas con 10 por los egresados
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Otras areas que fueron valoradas con la escala de 10, por un porcentaje mayor al
25% de los encuestados fueron: Mateméaticas con un 28.6%, Informatica con un
35.7%, Lectura y Redaccién con un 25%.
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En Coatzacoalcos reportaron con mayor calificacion (10) las siguientes EE:
Administraciéon, Contaduria, Costos, Finanzas, Fiscal, Mercadotecnia,
Matematicas, Recursos Humanos, Impuestos, Informética, Idiomas, Lectura y
redaccion, Sistemas computacionales, Ingenieria computacional, Humanistica.

En Tuxpan: Finanzas, Fiscal, Contabilidad, Administracion, Auditoria, Sistemas de
informacion y Costos.

En la regibn Veracruz, son: Contabilidad, Fiscal, Impuestos y Auditoria; en
segundo término: Matematicas, Ingenieria Computacién, y finalmente
Mercadotecnia, Produccion y Costos.

Se puede concluir que en todas las regiones se mencionaron a: Contabilidad,
Fiscal, Auditoria, Finanzas, Administracion y Costos como las EE fundamentales
para su desempeiio profesional.

1.6.4.3 Sobre saberes (Tedricos, heuristicos y axioldégicos) adquiridos del
Plan vigente

Se puede concluir que en todas las regiones se mencionaron los siguientes
saberes tedricos adquiridos del Plan vigente coinciden en un 50% con su
desemperio profesional. Entre los que destacan Saberes tedricos: Metodologia de
la investigacion, Sistemas de Informacion, Derecho Laboral, Organizacion y
reingenieria de procesos, Finanzas y Costos. Respecto de los saberes heuristicos
. Capacidad creativa e innovadora, para administrar los procesos de cambio,
habilidad para encontrar soluciones a los problemas, ejercer autoridad profesional
que propicie la integracién del equipo de trabajo en la toma de decisiones,
capacidad de formular e implementar estrategias, para disefiar esquemas
competitivos de organizacion; manejar tecnologia apropiada en el area de su
especialidad, poder para persuadir e influir en el comportamiento de grupos de
trabajo, entre otros. En tanto que los saberes axiolégicos referidos son;
puntualidad y formalidad en el trabajo, responsabilidad y compromiso con su
trabajo, compromiso y responsabilidad, honestidad, respeto y empatia, ética en el
desemperio de las actividades.

1.6.5 Opinién de egresados y empleadores sobre saberes (teoricos,
heuristicos y axioldgicos) para mejorar el desempefio profesional

Después de analizar los resultados de las encuestas, se puede concluir por region
lo siguiente:

En Ixtac los egresados mencionaron que los saberes tedricos requeridos para
mejorar el desempefio profesionista son: Contabilidad de costos, Derecho
corporativo, Mercadotecnia, Recursos Humanos, Psicologia del trabajo,
Administracion y Finanzas, Deben ampliarse: Desarrollo de habilidades directivas,
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Administracion de la Logistica, Comercio electronico, Estrategias tributarias,
Finanzas y Relaciones Humanas. No se mencionaron heuristicos ni axioldgicos.

En Xalapa se menciondé que los conocimientos que consideran necesarios
incorporar en la formacion profesional para un mejor desempefio en el ambito
laboral, se refieren la incorporacion de practicas profesionales, el manejo de
software contable y fiscal, aspectos relacionados con el sector publico, tales como
finanzas publicas, auditoria y contabilidad gubernamental. El control y el analisis
presupuestal también fueron mencionados por los egresados. Y que los que se
requiere reforzar son: manejo de software aplicado a la contabilidad y el utilizado
para fines fiscales, (SAT e IMSS). También refieren conocimientos sobre tramites
ante autoridades gubernamentales y el registro de transacciones apegado a la
realidad. No se mencionaron heuristicos ni axiologicos.

En Coatzacoalcos por su parte, se observa que los egresados consideran
necesaria para su formacion profesional la planeacion estratégica, seguida de las
experiencias educativas Contabilidad, Fiscal e Impuestos, programas contables,
Finanzas, Derecho, Calidad y Sistemas Computacionales e Idiomas.

En Tuxpan los egresados consideran que les hacen falta conocimientos en
Software contable, Finanzas, Impuestos, Costos e inglés.

En Veracruz se comentdé que haria falta el manejo de paquetes contables,
Seguridad Social y célculo de contribuciones.

Se puede concluir que en opinién de los egresados y empleadores sobre saberes
para mejorar el desempefio profesional son los siguientes: tedricos (Software
Contable, Fiscal, Finanzas, Contabilidad Gubernamental, Inglés, Seguridad
Social); heuristicos (Practicas profesionales y calculo de contribuciones) y
axiologicos (puntualidad).

1.6.6 Congruencia entre el Plan de estudios y el campo profesional

Los objetivos curriculares aluden a capacitar a los alumnos de la Licenciatura de
Contaduria para el ejercicio profesional con la finalidad de satisfacer las
necesidades de informacion financiera, administracion, control de recursos, asi
como el cumplimiento de las disposiciones legales que permitan la adecuada toma
de decisiones que demandan los sectores publico y privado que conforman el
mercado de trabajo.

En cuanto a la congruencia externa, los egresados consideran que los
conocimientos adquiridos en el aula son de gran utilidad en las actividades que
desempefia y que las areas disciplinares mas importantes son en primer lugar,
contabilidad, fiscal, finanzas, derecho y auditoria; en segundo lugar: costos,
produccion, informatica, sistemas de informacion, administracién, derecho y
matematicas: en tercer lugar: mercadotecnia.
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1.6.7 Comportamiento de la matricula de ingreso por cohorte generacional

A continuacion se presenta el comportamiento que ha tenido la matricula de
ingreso por cohorte generacional y por region del Area Académica Econdmico
Administrativa respecto de las ultimas tres generaciones:

Zona Ixtac: ha presentado una cifra constante de ingresos de alumnos. En agosto
de 2007 entraron 150, en agosto 2008 155, y en agosto 2009, fueron 156.

Zona Xalapa: el numero de ingresos ha aumentado paulatinamente, ya que en
agosto de 2007 ingresaron 198, pero para agosto de 2008 se contdé con 261
nuevos alumnos. En agosto de 2009 fueron 265.

Zona Coatzacoalcos: se registraron 154 nuevos ingresos en agosto 2008 y para
agosto 2009 cont6 con 167.

Zona Tuxpan: mostré una ligera disminucion de ingresos, siendo 98 en agosto
2008, y 65 en agosto 2009.

Zona Veracruz: el ingreso en agosto 2007 fue de 201 alumnos, aumentando
ligeramente para agosto 2008 con 219, y 224 en agosto de 2009.

1.6.8 Comportamiento de la matricula de egreso por cohorte generacional

A continuacién se presenta el comportamiento que ha tenido la matricula de
egreso por cohorte generacional y por region del Area Académica Econdmico
Administrativa respecto de la matricula 2003 a 2005:

Zona Ixtac: de los alumnos de matricula 2003, 108 egresaron en agosto 2007, 14
en febrero 2008 y 7 en agosto 2008.

De la matricula 2004, 66 estudiantes egresaron en agosto 2008, y 1 en febrero
20009.

Con relacion a los alumnos con matricula 2005, hubo un egreso en febrero 2009,
92 egresos en agosto 2009, y 10 en febrero 2010.

Zona Xalapa present6 el siguiente comportamiento en egresos de alumnos:

La matricula 2003 cont6 con 49 en agosto 2007, 22 en febrero 2008, 9 en agosto
2008, 11 para febrero 2009, 9 en agosto 2009 y 2 en febrero 2010.

La matricula 2004, cont6 con 1 egresado en febrero 2008, 63 en agosto 2008, 22
en febrero 2009, 14 en agosto 2009 y 14 en febrero 2010.

Zona Coatzacoalcos: la matricula 2003 conté con 56 egresados en agosto 2007 y
46 en febrero 2008.

La matricula 2004 tuvo 66 egresados en agosto 2008 y 56 en febrero 20009.
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Zona Tuxpan: En su matricula 2004 mostraron 75 egresos en febrero 2008, y de
la matricula 2005 contaron con 64 egresos en febrero de 2009.

Zona Veracruz: De la matricula 2003 egresaron 54 en agosto 2007, 52 en febrero
2008, 20 en agosto del mismo afio, 5 en febrero 2009, 5 en agosto 2009, y 1 en
febrero 2010.

La matricula 2004 mostré 58 en agosto 2008,26 egresos en febrero 2009, 22 mas
en agosto 2009, y 7 en febrero 2010.

Por altimo, la matricula 2005 cont6 con 1 egresado en febrero 2009, 48 egresados
en agosto 2009, y 59 en febrero 2010.

1.6.9 indices de desercién por cohorte generacional

A continuacién se presenta los indices de desercién por cohorte generacional y
por region del Area Académica Econémico Administrativa correspondiente a las
generaciones 2007 a 2009:

Zona Ixtac: De los alumnos inscritos en la matricula 2007, Unicamente uno
deserté en el periodo agosto 2008-febrero 2009. En el mismo periodo desertd
también un alumno de la matricula 2008.

De los alumnos con matricula 2009 no se ha presentado ninguna desercion.

Zona Xalapa: De la matricula 2007, se presentaron 4 deserciones en febrero-
agosto 2008, 3 en agosto 2008-febrero 2009, y 1 en febrero-agosto 2009.

De la matricula 2008, se presentaron 3 deserciones en febrero-agosto 2009, 2 en
agosto 2009-febrero 2010, y Unicamente una en febrero-agosto 2010.

Respecto a la matricula 2009, se presentaron 8 deserciones en agosto 2009-
febrero 2010, y 4 en febrero-agosto 2010.

Zona Coatzacoalcos: De la matricula 2007 se presentaron 12 deserciones en
febrero-agosto 2008,4 en agosto 2008 — febrero 2009,7 en febrero-agosto 2009 y
1 en agosto 2009-febrero 2010

Con relacion a la matricula 2008, hubo 14 en el periodo agosto 2008 — febrero
2009, 2 en el siguiente periodo y 1 en el agosto 2009 — febrero 2010.

En la matricula 2009 se presentaron 18 deserciones en febrero — agosto 2009 y
s6lo 3 en agosto 2009-febrero 2010

Zona Tuxpan: En la matricula 2008 no hubo gran desercion, pero aumentd
considerablemente en la del 2009.

Zona Veracruz: En promedio ha mostrado deserciones a la baja en las matriculas
2007, 2008 y 2009.
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Es de importancia destacar que el rendimiento académico si se evalua mediante el
andlisis de la desercion, reprobacion, eficiencia terminal, niumero de créditos
cursados por periodo, etc, en cada una de las regiones de la Universidad.

1.6.12 Eficiencia terminal (Ingreso/Egreso) por cohorte generacional

A continuacion se presenta los indices de eficiencia terminal por cohorte
generacional y por region del Area Académica Econdmico Administrativa
correspondiente a las matriculas 2003 a 2005:

Como resultado de los datos proporcionados por las regiones del estado
correspondientes a las matriculas 2003 a 2005, se puede concluir que la eficiencia
terminal (ingreso/egreso) por cohorte generacional ha fluctuado; siendo las mas
altas de poco mas del 60% en las regiones de Xalapa, Veracruz y Tuxpan.

CAMPUS GENERACIONES
2003 2004 2005

IXTAC 54% 50% 49%

COATZACOALCOS

TUXPAM 61.2% 51.36% 38.05%

XALAPA 59.79% 61.11% 54.08%

VERACRUZ 69% 58% 56%

1.6.11 Caracteristicas del perfil disciplinario de los académicos

El perfil disciplinario de los académicos que colaboran en el programa educativo
de la Licenciatura en Contaduria por regiones se muestra a continuacion:
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Lo anterior denota la adecuada formacién profesional con que cuentan los
académicos que conforman la plantilla de este Programa Educativo.
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1.6.12 Caracteristicas de antigliedad de los académicos.

Con la totalidad de 239 profesores, que se encuentran adscritos a los programas
de Contaduria, que ofertan las cinco regiones de la Universidad Veracruzana, en
el periodo Febrero — Agosto 2010, se presenta a continuacion una agrupacion de
los mismos considerando su antigiedad en la actividad docente.

0a 11a |[16a |[21a [26a [30a ;“eés
Total

Regiones 10afios | 2 1200 |anos [aios [afos |anos
Xalapa 25 11 5 3 10 10 4 68
Coatzacoalcos 20 5 7 10 12 - - 54
Cdrdoba/Orizaba 8 3 6 5 3 3 - 28
Veracruz 15 8 3 7 22 5 - 60
.FFS)Z(San Rica - 9 5 5 3 - - | 29
Total 75 36 26 30 50 18 4 239

Como se puede observar en la grafica que a continuacién se presenta, existen 756
académicos con una antigliedad entre 0 y 10 afios, lo que representa un 31%, del
total de docentes adscritos a las cinco regiones. Posiciondndose en segundo
lugar el rango de entre 26 y 30 afios de antigiiedad integrado por 50 profesores,
que representan el 21% del total. Los maestros con antigiiedad mayor de treinta
afios representan el 10%, integrdndose a este porcentaje 4 profesores con
antigiiedad mayor de 35 afios y 18 con méas de treinta. Lo anterior denota una
planta académica con vasta experiencia asi como una tendencia a la renovacion
del claustro de profesores.
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Rangos de antigiiedad de académcios de los
Programas Académicos de Contaduria

2%
0al10 11al1l5 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas35

Zona Xalapa

En la region Xalapa predominan los académicos con una antigiiedad de 0 a 10
afos, los que representan un 37% del total, y el 36% tienen una antigliedad igual o
mayor a 26 anos.

Antigiiedad Zona Xalapa

0
4% 6%

0al10 11al1l5 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas35
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Zona Coatzacoalcos

En la region Coatzacoalcos predominan los académicos con una antigiiedad de O
a 10 afnos, representando el 37% del total; en tanto que los académicos con una
antigiiedad de 26 o més afos integran el 22% del total.

Antigiiedad Zona Coatzacoalcos

0% 0%
0a1lo0 11al1l5 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas3s

Zona Ixtac

La region Ixtac cuenta con una mayoria de académicos con antigliedad de 0 a 10
afios, mismos que representan el 29% del total; los profesores con antigiiedad de
entre 16 y 20 afios representan el 21%.

Antigiiedad Zona Ixtac

0a1l0 11a15 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas 35
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Zona Veracruz

En la regidon Veracruz predominan los académicos con una antigiiedad de 26 a 30
anos, los que representan el 37% del total; los académicos con una antigiiedad de
0 0 10 afios integran el 25% del total.

Zona Veracruz

5%

0a1l0 11a15 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas35

Zona Poza Rica-Poza Rica - Tuxpan

En la regiébn Poza Rica — Poza Rica - Tuxpan predominan los académicos con
una antigiiedad de 11 a 15 afios, los que representan el 31% del total, seguidos
de los académicos con una antigiiedad de 0 o 10 afios quienes representan el
24% del total.

Zona Pza Rica Tuxpam

0 o0
0a1l0 11a15 16a20 21a25 26a30 30a35 Mas 35
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1.6.13. Caracteristicas de edad de los académicos.

La edad de los académicos que participan en los programas de Contaduria,
considerando los datos correspondientes al periodo Febrero- Agosto 2010, en las
diferentes regiones es la siguiente:

De

I — De 31|De 41|De 51|De 60|Mas

de 30]2. 40 a 50 a 60|a ) d? 70
Regiones A0S anos |anos |anfos |70afos|anos |Total
Xalapa 1 15 17 21 12 2 68
Coatzacoalcos 2 8 11 22 9 2 54
Cdrdoba/Orizaba 4 9 8 6 1 28
Veracruz 1 8 9 30 12 60
?glzjiplzir(rz]a/ Poza Rica 1 4 7 10 6 1 29
Total 4 24 36 70 33 4 171

La informacion correspondiente a las diferentes regiones presenta datos similares.

Como se puede observar en la grafica, los rangos que agrupan al mayor numero
de académicos son: el 41% de los profesores que tienen una edad entre los 51 y
60 afos y el 21% que tienen una edad entre los 41 y 50 afios. Los profesores que
tienen una edad superior a los 51 afos
académicos, lo que implica que mas de la mitad de la planta docente tiene una
edad madura; los jévenes menores de 30 afios representan sélo el 2% de los
profesores y los que tienen entre 31 y 40 afios constituyen el 14%, lo que implica
un reto para los programas académicos, pues deberan, en un mediano y largo
plazo, renovar su planta docente.

representan el 62% del total de
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Zona Xalapa

En la zona Xalapa los profesores mayores de 51 afos representan el 62% de los
docentes que patrticipan en el PE. Los maestros que tienen una edad menor a 41
afos representan el 23% del total de académicos del programa.
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Zona Coatzacoalcos

En la region Coatzacoalcos el rango de edad mas representativo es el que abarca
a los docentes que tienen entre 51 y 60 afos, los cuales representan el 41% de la
planta docente. Los maestros que tienen mas de 51 afios integran el 62% del total

de los profesores adscritos al PE.
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Zona Ixtac

En la zona Ixtac los profesores mayores de 51 afios representan el 54% de los
docentes que patrticipan en el PE. Los maestros que tienen una edad menor a 41
afos representan solo el 14% del total de académicos del programa.
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Zona Veracruz

En la regidn Veracruz el rango de edad mas representativo es el que abarca a los
docentes que tienen entre 51 y 60 afos, los cuales representan el 50% de la
planta docente. Los maestros que tienen mas de 51 afios integran el 70% del total
de los profesores adscritos al PE, representando los menores de 41 afios sélo el

15%.
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Zona Poza Rica- Tuxpan

En la zona Poza Rica — Poza Rica - Tuxpan los profesores mayores de 51 afios
representan el 58% de los docentes que participan en el PE. Los maestros que
tienen una edad menor a 41 afos representan solo el 17% del total de académicos

del programa.
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1.6.14 Proporcion alumno/docente.

En la actualidad la Facultad de Contaduria cuenta con un total de 60 académicos y
755 alumnos lo que nos da una proporcion de alumno /docente de:

No. No.

Region Estud. |[Acad. [Proporcion
Xalapa 956 68 14
Coatzacoalcos 596 54 11
Cordoba/Orizaba 538 28 19
Veracruz 755 60 13
Poza Rica / Tuxpan 309 29 11
Total 3154 239 13

1.6.15 Organigrama

Las Facultades de Contaduria de los diferentes campus de la Universidad
Veracruzana comparten los fines y estructura contenidas en las disposiciones de
la Ley Orgéanica de Universidad Veracruzana y en los documentos normativos de
observancia interna entre los que destacan: el Estatuto General, el Estatuto del
Personal Académico, el estatuto de los Alumnos, reglamento de Academias y el
reglamento de la propia Entidad.

Reconociendo las particularidades de cada Facultad es que la Estructura
Organizacional Académico — Administrativo varia en cada region de acuerdo al
namero de personal y tamafio de la misma, sin embargo, es importante considerar
el proceso de reforma universitaria, de tal manera que exista en las DES una
estructura homogénea entre niveles jerarquicos, funciones y obligaciones para que
estas logren el éxito académico que se requiere en las nuevas perspectivas del
Modelo Educativo Integral Flexible.

A continuacion se presenta la Estructura Orgénica y se describe brevemente las
funciones generales, de los puestos que inciden en las regiones de estudio donde
se ofrece el Programa Educativo de acuerdo con los lineamientos normativos
universitarios y las particularidades de cada region.
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ESTRUCTURA ORGANICA

= Direccién
= Secretaria
= Jefatura de Carrera

» Academias Por Area de Conocimiento

=  Administracién

Los organigramas particulares de cada regidén se presentan a continuacion:
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Zona Xalapa

Junta

Jefatura de
Carrera de
Contaduria

Coordinacion de
Académicos de
conocimiento

con:

Administracion Control de

Inventarnos

Almacen

Vigilancia

Mantenimiento

Coordinacion
de personal
Administrativo

Intendencia

Jefatura de
Carrera de

Coordinacion de il Coordinacion de

Académicos de

Educacion Continua

Coordinacién Financiera
de eventos Autofinanciables

Jefatura de
Carrera de

Académicos de
conocimiento

C dinacio
de Posgrado

Coordinaciéon

Titulacion

rdinacion
Business
ish Center

Coo
e

d
Engl

Coordinacion

nputo

OOr

dinacién
=NEVAL

dinacion
de Servicio Social

Coordinacion de

LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011

91



Zona Coatzacoalcos

R Universidad Veracruzana
| # } | Facultad de Contaduria y Administracion
o Campus Coatzacoalcos
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. ~
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Zona Tuxpan
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Zona Veracruz
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1.6.16 Funciones de los diferentes elementos que componen la organizacion
académico-administrativa.

Las funciones de los diferentes elementos que componen la organizacion
académico-administrativa de las facultades, se describen de manera breve, a
continuacion:

La Junta Académica, es el érgano colegiado que constituye la maxima autoridad
de la facultad, se integra por profesores y representantes alumnos, es presidida
por el Director y el Secretario.

Por su parte el Consejo Técnico es el organismo de planeacion, decision y
consulta, para los asuntos académicos y escolares, se encarga de la planeacion,
decision y consulta para los asuntos académicos y escolares de las Facultades, y
esta integrada por el Director, Secretario, Jefes de Carrera, Consejero Maestro,
Maestros y Alumnos representantes de cada carrera.

Director de Facultad, es el responsable del funcionamiento de la facultad,
correspondiéndole, dirigir 'y coordinar la  planeacion, programacion,
implementacion y evaluacion de las actividades de la misma. Sus atribuciones se
encuentran contempladas en el Titulo Segundo, Capitulo VIII, Articulo 71 de la Ley
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Organica y Titulo Tercero, Capitulo Il, Seccion I, Articulo 107 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad Veracruzana, entre otras.*¢-%’

El Secretario de Facultad, sera el fedatario de la misma y el responsable de las
actividades de apoyo técnico a las labores académicas. Sus atribuciones se
encuentran contempladas en el Titulo Segundo, Capitulo VIII, Articulo 72 de la Ley
Organica y Titulo Tercero, Capitulo Il, Seccion I, Articulo 111 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad Veracruzana.®

De acuerdo al Art. 73 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, las
facultades que ofrezcan varias carreras, ademas del director contaran con un Jefe
para cada una de ellas; en este sentido, los Jefes de Carrera son los
responsables de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la carrera
a su cargo, realizando actividades de coordinacién y apoyo con el director de la
facultad para el logro de los objetivos de la misma. Sus atribuciones se encuentran
contempladas en el Titulo Tercero, Capitulo Il, Seccion I, Articulo 117 del Estatuto
General de la Universidad Veracruzana.*

Los Profesores, de acuerdo a las areas de especialidad en las que se
desempefian ante grupo, se integran en academias por areas del conocimiento,
las que constituyen espacios permanentes de analisis, planeacion, organizacion,
integracion, supervision, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las funciones
sustantivas de docencia e investigacion. Sus atribuciones se encuentran
contempladas en el Capitulo V, Articulo 18 del Reglamento de Academias de la
Universidad Veracruzana.*

El Administrador coordina y participa en el desarrollo de las actividades
administrativas de las entidades, para su correcto funcionamiento, procurando el
uso racional de los recursos humanos, financieros y materiales de que dispongan,
aplicando las disposiciones que establezca la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

Por su parte los Técnicos Académicos, deben, de acuerdo al Manual de
organizacioén, participar como apoyo en las practicas sefaladas en los programas
de estudios y los calendarios de actividades; aspectos que no se atienden como
tal, en la cotidianeidad de las facultades.

Internamente los criterios de organizacion de cada Facultad contemplan jefaturas,
coordinaciones, centros y departamentos de apoyo al desarrollo de sus
actividades, como a continuacion se describe:

36 Universidad Veracruzana (1996). Ley Orgéanica de la Universidad Veracruzana.

%" Universidad Veracruzana (1997). Estatuto General de la Universidad Veracruzana.
% (ibidem)

% (ibidem)

40 Reglamento de Academias por Area de conocimiento, por programa Académico y de Investigacion
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REGION

UNIDAD DE

ORGANIZACION Xalapa |Veracruz | Ixtac StzE s - Coatzacoalcos
Tuxpan

Servicio Social X X X X X

Posgrado X X X X X

Centro de Inglés X

empresarial

Centro de apoyo a la X X X X X

Titulacion

Centro de cémputo X X X

Apoyo tecnologico

Coordinacioén de X X X X X

Tutorias

Tramites escolares X X X X

Coordinacion de X X X X X

Vinculacion

Coordinacion de X X X X X

Seguimiento de

Egresados

Coordinacion de X X X

Ceneval

Biblioteca X X X

Departamento de X X X X X

Ingresos

Mantenimiento y X X X X X

almacén

Derivado del analisis de la tabla antes presentada, podemos concluir que el 100%
de las regiones cuentan con las coordinaciones siguientes: Posgrado, Servicio
Social, Centro de apoyo a la Titulacion, Coordinacién de Tutorias, Coordinacion de
Vinculacion, Coordinacion de Seguimiento de Egresados, Departamento de
Ingresos y Mantenimiento y Almacén; indispensables para el desahogo de las
actividades académico-administrativas.

1.6.17 Caracteristicas de la infraestructura de la entidad académica en
términos de su existencia, cantidad y condiciones.
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El cuadro que a continuacibn se presenta, concentra las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de la infraestructura que apoya a los diversos
programas educativos de Contaduria en las diferentes regiones, al 30 de junio de
2010.

Ixtac Veracruz Xalapa Coatzacoalcos | Tuxpan
Infraestructura
E |(Ca|Co E [(Ca|Co E |[Ca|Co E [Ca|Co E [Ca|Co
Aulas
destinadas a
clases Si |16 |Buenas |Si |14 |Buenas |Si |33 |Buenas |Si |13 |Buenas |Si |6 |Buenas
Aulas
audiovisuales Si |1 |Buenas | No Si |2 |Buenas | No No
Centros de (N
cémputo o] Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |[Si |1 |Buenas
N
Auditorio o] Si |1 |Buenas |[Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |No
Bafios Si |4 |Buenas |Si |10 |Buenas [Si |9 |Buenas |Si |6 |Buenas |Si |4 |Buenas
Aulas de
examenes N
profesionales o] Si |1 |Buenas |Si |2 |Buenas |No Si |1 |Buenas
Biblioteca Si |1 |Buenas | No Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas
Sala de|[N
maestros o] Si |1 |Buenas |[Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |No
Cancha
deportiva Si |1 |Buenas [ No Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |2 |Buenas
Cubiculos Si |13 |Buenas |Si |9 |Buenas |Si |14 |Buenas |Si |10 |Buenas |Si |5 |Buenas
Area de
Estacionamiento |Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |90 |Buenas |Si |1 |Buenas |[Si |1 |Buenas
Almacén Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |[Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |1 Buenas
Area de oficinas [Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |Si |1 |[Buenas [Si |1 Buenas
Area de
fotocopiado Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |No
Oficinas de
administracion Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |1 |Buenas |Si |1 Buenas
Sala de wusos|N
multiples o] Si |1 |Buenas |No Buenas [Si |1 |Buenas [Si |1 |[Buenas
Centro de
atencion a|N
negocios o] Si |1 |Buenas [Si |1 |Buenas |No No

E Existencia, Ca Cantidad, Co Condiciones
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La valoracion cualitativa realizada sobre la infraestructura de las entidades
académicas, revela que se encuentran en condiciones “buenas”, entendiéndose

por ello, instalaciones de calidad convencional.

El nUmero de aulas, depende de la matricula que trabaje cada programa.

Aulas de clase

18
14

16

AULAS DESTINADAS A
CLASES

IXTAC 16
VERACRUZ 14
XALAPA 18
COATZACOALCOS 13
TUXPAN 16
TOTAL 92

Los datos revelan que se carece de aulas audiovisuales en Veracruz,
Coatzacoalcos y Poza Rica - Tuxpan. Se tiene conocimiento que las dos primeras
regiones referidas, se ven favorecidas por la cercania de la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacién (USBI), misma que cuenta con areas audiovisuales
gue son aprovechadas por los programas educativos.

AULAS AUDIOVISUALES

AULAS AUDIOVISUALES
IXTAC 1
VERACRUZ

XALAPA 2
COATZACOALCOS
TUXPAN

TOTAL 3
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Sobresale en los datos presentados, la falta de centro de computo en la regidon

Ixtac.
CENTROS DE COMPUTO
1 1 1 ¢ 1
o Vo \ v >
<% N Q o e
N2 @Qyo <\y\y~ é/\/?g &'\S\‘
S &

CENTROS DE COMPUTO

IXTAC

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

TUXPAN

N N T =Y S B S

TOTAL

Los datos muestran que se carece de auditorio en Ixtac y Tuxpan; sin embargo, el
primero de ellos, opera en las mismas instalaciones fisicas de la Unidad de
Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI), la cual cuenta con auditorio.

AUDITORIO
1L o 1
0
(@] 0’\/ v~ » >
& & ¥ loX 5\9\?
& + & R
% S
&

AUDITORIO

IXTAC

VERACRUZ 1
XALAPA 1

COATZACOALCOS 1

TUXPAN

TOTAL 3
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El nUmero de bafios por si mismo, no representa un dato de utilidad, en tanto no
se relacione con la matricula y niumero de profesores y personal administrativo.

BANOS

IXTAC 4
VERACRUZ 10
XALAPA 9

COATZACOALCOS| 6

TUXPAN 4

TOTAL 33

Sobresale en los datos presentados, la falta de aulas de examenes profesionales

en las regiones Ixtac y Coatzacoalcos.

Aulas de Exdmenes de Profesionales

AULAS DE EXAMENES
PROFESIONALES

IXTAC

o

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

TUXPAN

Al | O] N B

TOTAL
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Veracruz manifiesta no contar con biblioteca, situacion que se explica por la
cercania de Facultad con la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion

BIBLIOTECA

IXTAC

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

(USBI).
Biblioteca
1 1 Co: ® 1
o o s A4 S
\g ¥ Q S \a
$ & & & R

TUXPAN

TOTAL

Los datos presentados revelan la falta de sala de maestros en los regiones Ixtac

y Poza Rica - Tuxpan.

Sala de maestros
1 1 1
o 4 s v S
) < O
& & SRS o“g\}
& ¥ L N
K\ o

SALA DE MAESTROS

IXTAC

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

TUXPAN

TOTAL
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Los datos revelan la falta de canchas deportivas en la region Veracruz.

Cancha Deportiva

CANCHA DEPORTIVA

IXTAC

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

TUXPAN

TOTAL

El nimero de cubiculos debe determinarse en funcion del nUmero de profesores
de tiempo completo.

Cubiculos
3 4
9
.\5\?9 OQQ/\/ \y?‘?‘ /\/YS)O ~\g?§
T P s

CUBICULOS

IXTAC 13
VERACRUZ 9
XALAPA 14
COATZACOALCOS| 10
TUXPAN 5
TOTAL 51
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Todas las regiones, ofrecen estacionamiento a estudiantes y profesores, aunque

se consideran insuficientes.

- AREA DE
Area de estacionamiento ESTACIONAMIENTO
ot —t O+ —t ¢ 1 IXTAC 1
VERACRUZ 1
o “ - o N XALAPA 1
<& o> Q o s
N (gyc’ 4?& Voo N COATZACOALCOS| 1
S K ]
oK TUXPAN 1
TOTAL 94
Todas las regiones cuentan con espacios de almacenamiento.
Almacén ALMACEN
o= Ot 1 Ot *1 IXTAC 1
VERACRUZ 1
XALAPA 1
o d O S
& & R ™ COATZACOALCOS| 1
& i o N
< < ;
C)oV TUXPAN 1
TOTAL 5
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Todas las regiones cuentan con areas de oficina, aunque éstas ultimas son
insuficientes en atencion a la actividad administrativa.

Areas de Oficinas

AREA DE OFICINAS

IXTAC

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

TUXPAN

gl | R R R R

TOTAL

Los datos revelan la falta de area de fotocopiado en el regiones Poza Rica - Poza

Rica - Tuxpan.

Areas de Fotocopiado
=% 1 1 1
S U A Q >
N $
Q\S d Qg.& ~\33’§ ({\3* ’S\gV”
A@ OV’ <

AREA DE FOTOCOPIADO

IXTAC 1
VERACRUZ 1
XALAPA 1

COATZACOALCOS 1

TUXPAN

TOTAL 4
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1.6.18 Relacion entre las caracteristicas de la infraestructura de la entidad
académica con los alumnos y los docentes.

Los datos contenidos en la siguiente tabla corresponden al periodo Febrero -
Agosto 2010:

No. No.
Region Proporcion
Estudiantes aulas
Xalapa 893 18 27
Coatzacoalcos 596 13 45.8
Ixtac 538 16 34
Veracruz 754 14 54
Poza Rica - Tuxpam 309 6 52
Total 3090 82 214.8

En el caso, de las Facultades que albergan otros programas educativos, las aulas
son compartidas, no existiendo un area especifica para el PE de Contaduria. La
siguiente gréfica revela que la proporcién estudiantes aulas es elevada, salvo en el
caso de Ixtac, que tiene una proporcion de 34 alumnos por aula.

Los datos antes presentados reflejan la necesidad de dotar de mayores espacios
fisicos destinados a aulas, con el fin de que los estudiantes cuenten con mejores
condiciones de aprendizaje.

Proporcion estudiantes aulas

WSZ
4

Xalapa Coatzacoalcos Ixtac Veracruz Poza Rica /
Tuxpan
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1.6.19 Caracteristicas del mobiliario de la entidad académica en términos de
su existencia, cantidad y condiciones.

En todas las regiones se cuenta con el mobiliario necesario y en buenas
condiciones, excepto en la zona de Xalapa, donde los escritorios en salones y
oficinas estan en condiciones regulares, asi como las sillas secretariales. Sin
embargo, los equipos de aire acondicionado en Tuxpan estan en malas
condiciones, y los ventiladores en pésimas condiciones.

A continuacién se presenta el cuadro comparativo del mobiliario con que cuentan
las entidades académicas de las cinco regiones, al 30 de junio de 2010.

Ixtac Veracruz Xalapa Coatzacoalcos | Tixpan
C |C
Mobiliario Ela |o |E |Ca |[Co E|Ca [Co E|Ca [Co E |Ca [Co
Mesas para 44 |Buena | S S Buena 323 | Buena
estudiantes Si |0 |s i 310 [Buenas i |78 s Sl s
43 |Buena | S S| 10 |Buena 574
Asientos estudiantes Si |4 |s i 310 | Buenas i |0 S Sl Buenas
N S 130 Buenas S| 72 |Buena
Asientos con paleta o} i |0 i |0 S Sl |50 |Buenas
Buena | S 35 Buenas S Buena
Pizarrones Si |22 |s i i | 15 s Sl |12 | Buenas
Escritorios para Si Buena | S 31 Regulare | S Buena
salones 14 |s i S i | 13 s Sl |12 | Buenas
Si Buena | S 32 Regulare | S Buena
Escritorios oficinas 52 |s i S i | 43 s Sl |14 | Buenas
Si Buena | S 32 Regulare | S Buena
Sillones secretariales 37 |s i S i | 23 (s Sl |16 | Buenas
Equipos de aire Si Buena | S 4 Buenas S Buena
acondicionado 43 |s i i | 50 s Sl |25 | Malas
Si Regul |S 10 | Buenas S Buena Pésima
Ventiladores 46 |ar i i |70 s Sl |12 |s
Si |l sBuena IS 1 Buenas
Mesas de trabajo S Buena | N
para docentes i |3 |[s @)

106




1.6.20 Relacion entre las caracteristicas del mobiliario de la entidad
académica con los alumnos y los docentes.

Es de destacar que en el caso de los PE que se encuentran en espacios fisicos
compartidos con otras carreras, el mobiliario y el equipo con que cuentan son
también compartidos, es por ello que no se presentan graficos correspondientes a
este apartado.

El mobiliario con que cuentan las zonas se encuentra en términos generales en
condiciones aceptables.

Cabe destacar que se ha adoptado como politica la adquisicion de mesas vy sillas
para los estudiantes en sustitucion de los tradicionales mesa bancos. Los equipos
de aire acondicionado y ventiladores son indispensables en las regiones de
Veracruz, Coatzacoalcos y Poza Rica - Tuxpan, por las condiciones climatoldgicas
de dichas zonas, sin embargo las zonas de Xalapa e Ixtac, dado el cambio
climatico, que se vive, presentan altas temperaturas, mismas que hacen necesario
contar con ventiladores y equipos de aire acondicionado.

No. No.
Region Estudiantes | Mobiliario Proporcién
Xalapa 893 1969 2.20
Coatzacoalcos 596 1033 1.73
Ixtac 538 N/D
Veracruz 754 985 1.30
Poza Rica / Poza Rica - Poza Rica
- Tuxpam 309 996 3.22
Total 3090 4983 8.45

N/D No disponible
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Graficamente se visualizan las proporciones de estudiantes a mobiliario, relacion
que se considera no es relevante para efectos de la fundamentacion, ya que se
comparte el mobiliario y equipo con otros programas.

Proporcion Estudiantes Mobiliario

3.22

2.2

1.3

1.6.21. Caracteristicas del equipo de la entidad académica en términos de su
existencia, cantidad y condiciones.

Respecto a las caracteristicas del equipo de la entidad académica, la tabla
siguiente muestra que la existencia de computadoras, cafiones y pantallas de
proyeccion, en las regiones, se encuentra condiciones aceptables. Se cuenta con
fotocopiadoras, solamente en las regiones de Xalapa y Coatzacoalcos. Sélo
Xalapa posee equipo de radio comunicacion.

Ixtac Veracruz Xalapa Coatzacoalcos Taxpan
Equipo

E | Ca Co E|(Ca|l| Co |[E|Ca| Co E | Ca Co E | Ca Co
Computadoras Sl | 196 | BUENAS Si | 221 | Buenas | Si |48 | Buenas |Si 110 | Buenas | Si | 136 | Buenas
Cafones Sl |41 | BUENAS Si | 38 Buenas | Si |1 Buenas | Si | 21 Buenas | Si | 11 Regular
Fotocopiadoras sl|1 BUENAS | No Si|1 Buenas | Si | 1 Buenas | No
Equipo de
radiocomunicacion | si| 4 | BUENAS | No si| 1 | Buenas| No No
Pantallas para
proyeccion SI| 15 |BUENAS | Si | 43 | Buenas| Si|1 Buenas | Si | 13 | Buenas | Si | 8 |Buenas
Proyectores de
acetatos Sl|6 BUENAS Si |5 Buenas | Si| 4 Buenas | Si |2 Buenas | No
Otros equipos de
cémputo SI| 3 REGULAR | Si |5 Buenas No Si | 18 Buenas
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Para mayor claridad, véanse los graficos que acomparfan a la siguiente tabla, los

cuales se explican por si mismos:

COMPUTADORAS CANONES
221 38
136 1
7 11
0 0 1
& 3 A o > < 3 A o [
S R SN NN F S
Ny S » {\;’ N <& S ¥ & &
& ¥ & s & ¥ & 9
FOTOCOPIADORAS EQUIPO DE
RADIOCOMUNICACION
1 1
0 0 g——0-
— 0 o ¢ & v SN
& &S & QS’& & & &
<F & » Pk &S Ay
SR G U 4 w
PANTALLAS PARA PROYECTORES DE
PROYECCION ACETATOS
4
43
2
fa¥ 8 G
RS L\ SN S ) I R
¥ ® P R S NS R >
& F W NSRS DS R G\
&g ¥ ¢ < &g ¥ IS
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1.6.22 Relacion entre las caracteristicas del equipo de la entidad académica
con los alumnos y los docentes.

Los datos que se muestran corresponden al 30 de junio de 2010.

No. No.
Regién Estudiantes | Equipos de CoOmputo | Proporcion
Xalapa 893 88 10
Coatzacoalcos 596 144 4
Ixtac 538 S/D
Veracruz 754 307 2
Poza Rica / Poza Rica - Poza
Rica - Tuxpan 309 173 2

S/D Dato no proporcionado

La relacion estudiantes computadora resulta favorable en las regiones Veracruz,
Coatzacoalcos y Poza Rica — Tuxpan. La region Xalapa cuenta con una
computadora por cada 10 estudiantes; lo que implica la necesidad de adquirir
mayor numero de equipos para atender a los estudiantes.
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Proporcion estudiantes computadoras
10
2 ¢ 2
Xalapa Coatzacoalcos Veracruz Poza Rica / Tuxpan

1.6.23 Caracteristicas de los materiales de la entidad académica en términos
de su existencia, cantidad y condiciones

El programa educativo de Contaduria no requiere el uso de materiales especiales,
por lo que no proporcionamos este tipo de informacion.

1.6.24 Relacion entre las caracteristicas de los materiales de la entidad
académica con los alumnos y los docentes.

El programa educativo de Contaduria no requiere el uso de materiales especiales,
por lo que no proporcionamos este tipo de informacion.

1.6.25 Impacto social del programa educativo vigente.

Los egresados actualmente se caracterizan por haber desarrollado el
pensamiento, la conciencia social, el auto aprendizaje, el respeto de opiniones, la
diversidad, asi como la aplicacion de los conocimientos de las experiencias del
Area de Formacion Basica General e Iniciacion a la Disciplina y Disciplinar, lo cual
impacta favorablemente en su insercion laboral. Sin embargo, si bien se han
formado en las areas disciplinares de: Contabilidad Financiera y Administrativa,
Finanzas, Auditoria, Fiscal, es necesario apuntalar su formacién en el manejo de
sistemas contables ya que han reportado que al ingresar al area laboral carecen
de un conocimiento mas profesional en esta area.
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En respuesta a las encuestas aplicadas a empleadores se observd que la
contratacion a egresados se lleva a cabo por pequefias y medianas empresas.

1.6.26 Problematica central del programa educativo vigente.

De las encuestas aplicadas a estudiantes se ha detectado deficiencia en la
busqueda de informacion de fuentes en inglés y en la comprension y expresion
oral y escrita, en ese idioma.

Existe también un grave problema, detectado en relacion con el entorno social,
cultural y medio ambiente, toda vez que los estudiantes se manifestaron ajenos en
relacion a la sensibilizacién y la vinculacion con las regiones mas desprotegidas.

En cuanto a la organizacibn académica se observé que a los estudiantes que
cursan EE en otras entidades, les resulta complicado, el registro de sus
calificaciones en su expediente, porque no son entregadas en tiempo.

Por su parte en opiniébn de los egresados, los horarios de clase representan su
problematica central, ya que se encuentran disefiados de tal manera, que el
estudiante se ve limitado para acudir a las empresas a realizar practicas
profesionales y servicio social. En este mismo sentido, los egresados también
comentan que necesitan mayor tiempo para poder practicar en un despacho o
empresa, a fin de iniciarse en el mundo laboral, durante sus estudios.

Esta problematica también impacta en las experiencias educativas de eleccion
libre, las cuales los alumnos las eligen por horario y ubicacién y no por interés; en
ocasiones esto afecta el nimero de periodos que cursan para concluir la carrera,
ya sea porque eligen pocos créditos o reprueban las experiencias por
inasistencias. Este situacién también ocasiona un problema en el registro de sus
calificaciones al final del semestre, transcurriendo hasta un afio para que se las
acrediten en su cardex, y algunas veces se llegan a extraviar ocasionando
problema y retraso para la titulacion del estudiante.

Las opiniones vertidas por los empleadores evidencian la necesidad de una mayor
experiencia y practica, asi como la necesidad de modificar el esquema del
programa de estudios; en cuanto a las demas comentarios de empleadores, son
sugerencias aisladas enfocadas a lo inflexibles de los horarios.

1.6.27 Factores que condicionan la operatividad de un nuevo plan de
estudios del programa educativo con base en la propuesta del MEIF.
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Que el alumno permanezca menos tiempo en las aulas de tal forma que su
educacion sea flexible en el sentido que establece la UNESCO (Que este
se pueda integrar facilmente al mercado laboral).

El contar con un numero excesivo de estudiantes por seccién no permite la
atencion adecuada a los mismos, disminuyendo el aprovechamiento en el
aula, lo cual se refleja en los indices de reprobacion

Sensibilizar a los académicos para que permitan la flexibilidad en sus
horarios y cargas en beneficio de la operatividad del MEIF.

Mantener actualizados los programas de estudio para que los egresados se
inserten en el &mbito laboral siendo mas competentes y que respondan a
las necesidades de los empleadores.

Implementar un proceso de seleccion mas riguroso en el sentido de que los
aspirantes cubran mejor el perfil de ingreso para que su desempefio sea
mas efectivo durante la carrera.

1.6.28 Alternativas que favorezcan la operatividad del MEIF.

Las alternativas que se consideran favorecen la operatividad del MEIF son:

2.

Adecuar el niumero de créditos en el PE permitiendo que el estudiante lleve
a cabo précticas profesionales que contribuyan a su formacion.

Se considera conveniente que el area basica no otorgue créditos en la
curricula y que en la medida de lo posible se establezca un sistema de
acreditacion por examen o documental.

Emplear las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las EE de
formacion disciplinar.

Fomentar en forma transversal la cultura de la sustentabilidad entre los
estudiantes.

Ofrecer experiencias educativas multimodales como auxiliares en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Fomentar el perfeccionamiento de una segunda lengua (inglés) para
incursionar en el mercado laboral internacional

IDEARIO, MISION Y VISION

2.1 Ideario

Preservar los valores universales.

Participar con calidad en los cambios que demanda el mundo globalizado.
Promover en los estudiantes la motivacion y el auto aprendizaje.

Atender las demandas sociales mediante la generacién y aplicacion del
conocimiento.

Buscar la excelencia para lograr el desarrollo social integral.

Propiciar en los estudiantes el pensamiento critico y creativo.

Despertar la creatividad y fortalecer la autoestima del estudiante.
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» Fomentar el liderazgo en los actores del programa.

» Incorporar el intercambio académico al PE.

= Incorporar las Tecnologias de informacion y comunicacioén en las acciones
educativas.

= Desarrollar la actitud emprendedora en los estudiantes.

» Respetar la multiculturalidad.

» Propiciar el respeto por la pluralidad de ideas.

» Fomentar y difundir el cuidado a la salud.

= Actualizar continuamente a los docentes en los ambitos pedagogico y
disciplinar.

* Promover una actitud responsable con el mundo en que vivimos.

» Desarrollar una cultura de sustentabilidad.

2.2 Misioén

El programa educativo de la Licenciatura en Contaduria prepara de manera
integral, personas comprometidas con su formacion académica y profesional, con
espiritu critico y creativo, dispuestos al cambio acorde con los avances de la
ciencia y la tecnologia; respetando la biodiversidad y multiculturalidad con soélidos
valores universales, para que su desempefio impacte positivamente a las
entidades econdémicas y a la sociedad, en los ambitos local, regional, nacional e
internacional ,en busqueda permanente de la excelencia.

2.3 Vision

Ser un programa educativo de excelencia, innovador, flexible, abierto al cambio en
la formacion integral y en la generacion y aplicacion del conocimiento; reconocido
como formador de profesionales lideres, con un alto compromiso social y respeto
a la sustentabilidad.

3.OBJETIVOS
3.1 Objetivo general

Formar profesionistas de la Contaduria, integrales y competentes en el disefio,
implementacion y evaluacion de sistemas de informacion financiera, administrativa
y fiscal en un marco de valores éticos, humanisticos, vocacion de servicio y
espiritu emprendedor, a través de la investigacion, en vinculacion con las
problematicas del entorno para apoyar en la toma de decisiones, a través de la
generacion de informacién util, suficiente, competente y pertinente que permita a
las micro, pequeiias y medianas empresas reducir el alto riesgo de fracaso y
mejorar sus funciones asi como proporcionar servicios de consultoria
especializada para incrementar las probabilidades de éxito de este sector, sin
demeritar su aportacion profesional a las grandes empresas y a los sectores
primarios, industriales organizaciones no gubernamentales y empresas de
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servicios en general, asi como promover el desarrollo de las organizaciones y de
la sociedad bajo un enfoque sustentable.

3.2 Objetivos particulares

Durante su formacion, el estudiante sera competente para: o

Adquirir y comprender los conocimientos de la teoria contable, para el
disefio, instrumentacién, operacién y evaluacion de sistemas de informacion
financiera.

Conocer, comprenda y aplique los Postulados y Normas Eticas de la
profesion, asi como de otras disposiciones de caracter legal y moral.
Utilizar la investigacion, para generar nuevos conocimientos en la disciplina
de la Contaduria.

Desarrollar su capacidad emprendedora de manera ordenada y sistemética,
en beneficio de su entorno social y profesional.

Desarrollar la autoestima y el respeto a la diversidad de opiniones para
tener la capacidad de trabajar en equipo.

Actuar en la sociedad de acuerdo a valores, con sentido humanitario y de
solidaridad hacia los demas.
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4. ESTRUCTURA CURRICULAR

4.1 Mapa por area de conocimiento

Contabilidad Fiscal Finanzas Costos Auditoria |Humanistica| Derecho |Matematica |Administracié| Economia | Tecnologias
9 9 9 4 7 y Social 2 6 S ns5 2 2
2
Soluciones
Fundamento L
L L. Fundamento - Fundamento Tecnoldgicas
Fundamento| Marco s de . Introduccién Eticay Matematica .
g L .|Contabilidad . s de s de . | aplicables a
s de Juridico |Administraci ala Responsabil S . ..| Economia
o : . de Costos | o : . Derecho Administracio las
Contabilidad Fiscal on (2.1,5) Auditoria | idad Social 3.1,7) (2,2,6) n (3,1,7) Organizacion
(3,1,7) (4,1,9) | Financiera - (4,1,9) (2,1,5) A g
(3,1,7) es
(2,2,6) (1,2,4)
_ Aplicaciones
Impuestos _ Metodologia Estrategias _ | tecnolégicas
. Indirectos y | Finanzas . Marco Legal de Economia | contables y
Contabilidad L .~ _ |Contabilidad o de la s . . ;
. '|Contribucion| Corporativa Auditoria | L de las Estadistica |Mercadotecni| Internacion | fiscales (Opt
Intermedia | de Costos Il Investigacio ; s
es Estatales s (1,3,5) relaciones (2,2,6) ay al Disciplinar)
(2,2,6) (2,1,5) n . o
y Locales (2,2,6) (2,2,6) comerciales Produccion (2,1,5)
(2,2,6) = (3,1,7) 3,1,7) (2,2,6)
. Impuestos Mercados € | contabilidad Marco Legal Gestion del
Contabilidad instrumento - X - de las
) Personas Administrati | Auditoria Il . talento
Intermedia Il S relaciones
Morales . . va (2,1,5) humano
(2,2,6) (2.2.6) Financieros (2.2.6) laborales (2.2.6)
i (2,1,5) o 3,1,7) o
Marco
Contabilidad| Impuestos Contabilidad Juridico
) o Desarrollo de
Empresarial| Personas | Proyectos |Presupuesto| y auditoria Gubername e
Fisicas |de Inversién s gubernamen ntal (Opt P
A res
(2,1,5) tal (Opt Disciplinar)
(2,2,6) (1,3,5) (2,2,6) Disciplinar) (1,3.5)
(2,2,6) (2,2,6) o
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Contabilidad Fiscal Finanzas Costos Auditoria |Humanistica| Derecho |Matematica |Administracié| Economia | Tecnologias
9 9 9 4 7 y Social 2 6 S nbs 2 2
2
Marco
il Estudio Pci)r:t/a;ros[:gr? ) Auditoria Jéggfé?c?f ! Auditoria
Contabilidad|--. . . i Administrativ
de Tributario de ' (th para efectos Exterior | a (Opt
Sociedades | SU€ldos Y | Disciplinar) fiscales (Opt ~ Opt Terminal)
(2,1.,5) Salarios Disciplinar) Disciplinar)
T (2,2,6) (2,2,6) (2,2,6) (2.2,6)
(2,2,6) ”
Auditoria . l}/lgrco
. . L para efectos juridico del
Financieros 9 INFONAVIT Exterior Il
(Opt (Opt
Terminal) | Termianl) Terminal) "
(2,2,6) (2,2,6) » > Termlnal)
(2,2,6) (2,2,6)
Seminario Andlisis de
Sistemas de| de Fiscal fiesgo (Opt Controly.
. (Opt e Fiscalizaci6
Informacion T il Disciplinar) n (Opt
Contable ermina) Terminal)
133 | 206 | (29 (2:2,6)
Contabilidad |Introduccion |
es al Comercio Finanzas
especiales exj[en.or- (Opt IntlernaC|ona
(Opt Disciplinar) | les (Opt
Disciplinar) Terminal)
(2,2,6) (2,2,6) (2,2,6)
Contabilidad| Elaboracion | Finanzas
Gubername |y revision de| Publicas
ntal (Opt | pedimentos (Opt
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Contabilidad Fiscal Finanzas Costos Auditoria |Humanistica| Derecho |Matematica |Administracié| Economia | Tecnologias
9 9 9 4 7 y Social 2 6 S nbs 2 2
2
Disciplinar) (Opt Terminal)
Terminal)
(2,2,6) (2,2,6)
(2,2,6)
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4.2 Mapa con horas y créditos

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PE LICENCIADO EN CONTADURIA

Experiencia educativa

Pre requi

Co requi

Horas
Tebricas

Horas
Practica

Créditos

AREA DE FORMACION BASICA

a) Basica General:

Habilidades del pensamiento critico y creativo

Computacion basica

Inglés |

Inglés Il

g D~ WN P

Lectura y redaccion a través del andlisis del mundo
contemporaneo

N |JOo|o|o|N

N OO0, IN

(o200 Ko} Koo} [ep} Kep)

b) Iniciacién ala disciplina:

Tronco Comun

6|Matematicas Administrativas

7|Estadistica

8|Fundamentos de la administracion

9|Fundamentos de contabilidad

10|Metodologia de investigacion

11|Fundamentos de derecho

12(Economia

WIWIN[WW[N|N

Y =N ] = [N [ ) [t}

~N[~jo|~N[~]o|~

[ AREA DE FORMACION DISCIPINAR

Area de estudio: Contabilidad Financiera

13|Contabilidad Intermedia |

14|Contabilidad Intermedia Il

15(Contabilidad Empresarial

16|Contabilidad de Sociedades

17|Estados Financieros

18|Sistemas de informacién contable

[{e] (o] o] [{e] [{o] [{c]

RINININININ

WIN [P [PININ

Area de estudio: Auditoria

19(Introduccién a la Auditoria

20|Auditoria |

19

21|Auditoria Il

19

Area de estudio: Fiscal

NN Y N

(201 8 [OVA | o

22[Marco juridico fiscal

23|Impuestos indirectos y contribuciones, estatales y locales

22

24|Impuestos Personas Morales

22

25|Impuestos Personas Fisicas

22

26

26|Estudio tributario de Sueldos y Salarios

22

NININE N |

OININ[INL N |-
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Area de estudio: Finanzas

27|Fundamentos de Administracién Financiera 2 2 6
28|Finanzas Corporativas 2 2 6
29]Mercados e instituciones financieras 2 1 5
30]Proyectos de inversion 1 3 5
7 8 22
Area de estudio: Contabilidad administrativa
31|Contabilidad de costos | 9 2 1 5
32|Contabilidad de costos I 9 2 1 5
33]|Contabilidad administrativa 9 2 2 6
34|Presupuestos 9 3 1 7
9 5 23
Area de estudio: Economia
35|Economia Internacional 2 1 5
2 1 5
Area de estudio: Tecnologias
36|Soluciones Tecnologicas aplicables a la organizacion 1 2 4
1 2 4

Area de estudio: Mateméticas
37|Sélo en tronco comiin | |

Area de estudio: Derecho

38|Marco legal de las relaciones comerciales 3 1 7
39|Marco legal de las relaciones laborales 3 1 7
6 2 14
Area de estudio: Administracién
40|Gestion del talento humano 2 2 6
41|Estrategias de Mercadotecnia y Produccion 3 1 7
42|Desarrollo de emprendedores 2 2 6
7 5 19
Area de estudio: Humanisticay Social
43|Etica y responsabilidad social 2 1 5
2 1 5
Area de estudio: Varias (Optativas)
44|Optativa (Disciplinar) 2 2 6
45(Optativa (Disciplinar) 2 2 6
4 4 12
AREA DE FORMACION TERMINAL
Area de estudio: Varias (Optativas)
46(Optativa (Terminal) 2 2 6
47(Optativa (Terminal) 2 2 6
4 12
Acreditacién del idioma inglés 6
Servicio Social 12
Experiencia Recepcional 12
0 0 30
I AREA DE FORMACION DE ELECCION LIBRE
|[EE Electivas [ | 16
0 0 16
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CUADRO RESUMEN % Plan o del MEIF HT HP Créditos
AREA DE FORMACION BASICA 24% 20 a 40
Total Basica General 9% 4 22 30
Total Iniciacion a la discipina (tronco comun 15% 18 11 47

AREA DE FORMACION DE ELECCION LIBRE
TOTAL 94 90 324
semestres/creditos
TIEMPO TIEMPO TIEMPO
MINIMO PROM. MAXIMO
6 8 12
54.00 40.50 27.00
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OPTATIVAS

CONTABILIDAD Y FISCAL

Contabilidades especiales Disciplinar
Aplicaciones tecnoldgicas contables y fiscales Disciplinar
Estrategias Fiscales Terminal
Seminario de Fiscal Terminal
AUDITORIA

Auditoria gubernamental Disciplinar
Auditoria para efectos fiscales Disciplinar
Auditoria Operacional Terminal
Auditoria para efectos del IMSS e INFONAVIT Terminal
FINANZAS

Portafolio de inversion Disciplinar
Simulacién de Negocios Disciplinar
Analisis de riesgo Terminal
Finanzas Internacionales Terminal
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Marco Juridico Gubernamental Disciplinar
Contabilidad Gubernamental Dicipinar
Finanzas Publicas Terminal
Control y Fiscalizacion Terminal
CONTABILIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

Introduccidn al Comercio Exterior Dicipinar
Marco Juridico del Comercio Exterior | Dicipinar
Elaboracién y revision de pedimentos Terminal
Marco Juridico del Comercio Exterior | Terminal
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4.3 Mapa por periodo
4.3.1 Estandar
4.3.2 Minimo

4.3.3 Maximo

123
LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011



PROPUESTA DE MAPA CURRICULAR PARA CONTADURIA 2011
MINIMO

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3

Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6

Fundamentos de - L - .
Metodologia de Experiencia 12
la investigacion Recepcional

Fundamentos de
T
derecho
Matematicas 7
Administrativas
Fundamentos dela Estadistica 6
Administracidn
Economia T SETELIITET 11 L]
idioma inglés
52 54 54 52 51 a5
Electiva 2 Electiva | 2 |Electiva | 3 |eectiva | o

Cubrir 16 creditos de Electivas

TOTAL CREDITOS| 324]
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PROPUESTA DE MAPA CURRICULAR PARA CONTADURIA 2011
MAXIMO

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8 Periodo 9 Periodo 10 Periodo 11 Periodo 12

Fundamentos de 7
Contabilidad

Metodologia de la 6

investigacion
Fundarlngmosldle 7 Economia 7 Opttiva discipliner 6 Servicio Social 12
la Administracion I

Fundamentos de Acreditacidin del
7 I 6
derecho idioma inglés

Estadistca 6

Optativa disciplinar Experiencia
Il Recepcional

Optativa Terminal | 6  Optativa Terminal Il 6

Matematicas
Administrativas

EY) 2 2 n n 2 %5 28 3 3 18 18

|Electiva | |Electiva | |EIectiva Cubrir 16 creditos de Electivas
TOTAL CREDITOS] 324
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PROPUESTA DE MAPA CURRICULAR PARA CONTADURIA 2011
ESTANDAR

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6 Periodo 7 Periodo 8

Fundamentos de 7 Optativa disciplinar 6 Experiencia 12
Contabilidad 1} Recepcional
Metodologia de la 6 Optativa disciplinar 6 Optativa Terminal
investigacion | |
Fundamentos de Optativa Terminal
7 6
derecho Il
Mat‘el"nétlc‘a S 7 Estadistica 6 Servicio Social 12
Administrativas
Fundamentos de 7
la Administracion
- e 7 Acredltac_lén,del idioma 6
inglés

45 45 36 38 40 35 35 34
Cubrir 16 creditos de Electivas |Etectiva | |etectiva | |Electiva | |etectiva | |etectiva |

TOTAL CREDITOS| 324|
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4.4 Salidas laterales

TSU para LICENCIATURA DE CONTADURIA

TSU EN CONTABILIDAD Y FISCAL TSU EN AUDITORIA TSU EN FINANZAS TSU EN CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
Saberes Saberes Saberes Saberes

1.-Fundamentos de contabilidad
2.- Fundamentos de la administracién
3.- Estadistica

4 - Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas
6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion
8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Estudio tributario de sueldos y
salarios

12.- Contabilidad de costos |
13.-Impuestos indirectos y
contribuciones estatales y locales
14.- Impuestos personas morales
15.- Impuestos personas fisicas
16.- Marco legal de las relaciones
laborales

1.- Fundamentos de contabilidad
2.- Fundamentos de administracion
3.- Estadistica

4 .- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas
6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion
8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia |l
11.- Introduccion a la Auditoria
12.- Auditoria |

13. Impuestos personas morales
14.- Impuestos personas fisicas
15.- Estudio tributario de sueldos y
salarios

16.- Sistemas de informacion
Contable

1.- Fundamentos de contabilidad
2.- Fundamentos de administracion
3.- Estadistica

4 .- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion
8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Proyectos de inversion

12.- Fundamentos de administracion
financiera

13.- Finanzas Corporativas

14.- Presupuestos

15.-Economia internacional
16.-Mercados e Instituciones
Financieras

1.- Fundamentos de contabilidad
2.- Fundamentos de la
administracion

3.- Estadistica

4 .- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas
6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion
8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il
11.- Introduccion a la Auditoria
12.- Auditoria |

13.- Sistemas de informacion
Contable

14.- Presupuestos

15.- Etica y responsabilidad social
16.-Gestion de talento humano

TSU EN CONTABILIDAD Y FISCAL TSU EN AUDITORIA TSU EN FINANZAS TSU EN CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
Complementarias Categorias especificas Categorias especificas adicionales Categorias especificas
adicionales adicionales

17.- Contabilidades especiales

18.- Aplicaciones tecnoldgicas contables y
fiscales

17 .- Auditoria gubernamental.
18.- Auditoria para efectos fiscales

17.-Portafolio de inversién
18.-Simulacion de negocios

17.- Marco Juridico Gubernamental
18.- Contabilidad Gubernamental

LICENCIATURA EN CONTADURIA PLAN DE ESTUDIOS 2011
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TSU EN CONTABILIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

Saberes

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion
3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativa

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia ||

TSU EN CONTABILIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

Saberes

11. Economia internacional

12. Sistemas de informacion contable

13.Impuestos indirectos y contribuciones estatales y locales
14. Contabilidad de Costos |

15.- Analisis funcional de las organizaciones

16.- Etica profesional y Responsabilidad

TSU EN CONTABILIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

Complementarias

17. Introduccion al Comercio exterior
18. Marco juridico del Comercio Exterior |
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NOMBRE: TSU EN CONTABILIDAD Y FISCAL

DESCRIPCION GENERAL

EL TSU en Contabilidad y Fiscal tendra capacidad para el registro e informacion contable de las operaciones que
realizan las organizaciones, de conformidad con la normativa establecida, asi como la aplicacidn del las disposiciones en
un marco legal a fin de dar cumplimiento oportuno a las obligaciones tributarias.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de TSU en Contabilidad y Fiscal tendra una formacién disciplinaria en contabilidad y fiscal, que le permita
dar respuesta a necesidades de registro e informacion de transacciones econdmicas de las organizaciones, asi como dar
cumplimiento a obligaciones fiscales.

Desarrollara habilidades en el uso de tecnologias para la presentacion de informacion contable con ética profesional y
sentido de responsabilidad social.

COMPETENCIAS

Registrar las transacciones econdmicas y elaborar los estados financieros de las organizaciones, aplicando la
normatividad establecida y con apoyo en la tecnologia, con sentido de responsabilidad social.

Analizar, interpretar y aplicar las disposiciones fiscales relativas a personas fisicas y morales a fin de dar cumplimiento a
las obligaciones legales.
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SABERES:

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion

3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativa

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Estudio tributario de sueldos y salarios
12.- Contabilidad de costos |

13.-Impuestos indirectos y contribuciones estatales y locales
14.- Impuestos personas morales

15.- Impuestos personas fisicas

16.- Marco legal de las relaciones laborales

COMPLEMENTARIAS:

17.- Contabilidades especiales
18.- Aplicaciones tecnoldgicas contables y fiscales
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NOMBRE: TSU EN AUDITORIA

DESCRIPCION GENERICA

El TSU en Auditoria participara en el desarrollo de auditorias financieras de entidades publicas y privadas con apego a la
normatividad establecida en cada caso con ética profesional y sentido de responsabilidad social.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de TSU en Auditoria aplicara los conocimientos fundamentales de auditoria para contribuir en la realizacién
de auditorias a las organizaciones.

COMPETENCIAS

Interpretar y aplicar las normas de auditoria establecidas para el desarrollo de la auditoria financiera y gubernamental,
apoyado con el uso de las tecnologias de informacion.
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SABERES:

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion
3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Introduccién a la Auditoria

12.- Auditoria |

13. Impuestos personas morales

14.- Impuestos personas fisicas

15.- Estudio tributario de sueldos y salarios
16.- Sistemas de informacién Contable

COMPLEMENTARIAS:

17.- Auditoria gubernamental.
18.- Auditoria para efectos fiscales
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NOMBRE: TSU EN FINANZAS

DESCRIPCION GENERICA

El TSU en Finanzas sera capaz de elaborar informacion financiera que sirva de base para tomar decisiones
relacionadas con la planeacion de la obtencién y aplicacion de recursos financieros de las organizaciones.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de TSU en Finanzas estar4 capacitado para participar en la planeacién y presupuestacion de las
organizaciones, asi como en la implementacion de soluciones a problemas financieros a través del uso de técnicas de
andlisis financiero y herramientas y técnicas financieras.

COMPETENCIAS
Tendra capacidad para participar en la definicion de los objetivos y estrategias financieras de las organizaciones.

Tendra capacidad para aplicar métodos financieros que permitan la adecuada toma de decisiones.
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SABERES

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion

3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Proyectos de inversion

12.- Fundamentos de administracion financiera
13.- Finanzas Corporativas

14.- Presupuestos

15.-Economia internacional
16.-Mercados e Instituciones Financieras

COMPLEMENTARIAS:

17.- Portafolio de inversion
18.- Simulacion de negocios
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NOMBRE: TSU EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

DESCRIPCION GENERAL

El TSU en Contabilidad Gubernamental serd capaz de registrar y elaborar informacion contable de las entidades
gubernamentales, asi como participar en la integracion de la cuenta publica y en el desarrollo de auditorias al sector
publico de conformidad con la normativa establecida.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de TSU en Contabilidad Gubernamental estara capacitado para conocer Yy aplicar las técnicas de
contabilidad gubernamental y control presupuestal.

Participara en la integracion de la cuenta publica aplicando la normatividad establecida.
Participara en la elaboracion de presupuestos del sector gubernamental.

Participara en el desarrollo de auditorias del sector publico.

COMPETENCIAS

Tendra los conocimientos necesarios sobre técnicas de contabilidad, de auditoria y de integracion de la cuenta publica,
en el &mbito gubernamental.

Desarrollara habilidades para utilizar eficientemente herramientas tecnologicas de registro contable y de informacion
financiera.
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SABERES

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion
3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11.- Introduccién a la Auditoria

12.- Auditoria |

13.- Sistemas de informacion Contable
14.- Presupuestos

15.- Etica y responsabilidad social
16.-Gestion de talento humano

CATEGORIAS ESPECIFICAS ADICIONALES

17.- Marco Juridico Gubernamental
18.- Contabilidad Gubernamental
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NOMBRE: TSU EN CONTABILIDAD Y COMERCIO EXTERIOR

DESCRIPCION GENERAL

Es un profesional técnico con capacidad para el registro e informacién contable de las operaciones que realizan las
entidades economicas y aquellas relacionadas con el comercio exterior, de conformidad con la normativa contable y la
relativa al comercio exterior.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de TSU en Contabilidad y Comercio Exterior tendra una formacion disciplinaria en el area de contabilidad y
de comercio exterior, que le permita dar respuesta a necesidades de registro e informacién de transacciones econémicas
de las organizaciones, y de aquellas relacionadas con el comercio exterior.

Sentara las bases suficientes para incursionar en actividades de comercio exterior en organizaciones.

Aplicaréa con ética profesional, con responsabilidad y justicia social, la normatividad relativa al Comercio exterior.

COMPETENCIAS

Registrar las transacciones econdmicas y elaborar los estados financieros de las organizaciones, incluyendo las de
comercio exterior, aplicando la normatividad establecida y con apoyo en la tecnologia, con sentido de ética y
responsabilidad social.

Analizar, interpretar y aplicar las disposiciones fiscales y las relativas al comercio exterior.
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SABERES:

1.- Fundamentos de contabilidad

2.- Fundamentos de la administracion

3.- Estadistica

4.- Fundamentos de derecho

5.- Matematicas Administrativas

6.- Economia

7.- Metodologia de investigacion

8.- Marco juridico fiscal

9.- Contabilidad intermedia |

10.- Contabilidad Intermedia Il

11. Economia internacional

12. Sistemas de informacién contable
13.Impuestos indirectos y contribuciones estatales y locales
14. Contabilidad de Costos |

15.- Analisis funcional de las organizaciones
16.- Etica profesional y Responsabilidad

COMPLEMENTARIAS:

17.- Introduccién al Comercio exterior
18. Marco juridico del Comercio Exterior |
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4.5 Acreditacion del idioma inglés

Reforzando la estructura curricular, se implementara paralelamente el programa
de internacionalizacion del area econdmico administrativa, incorporando el
dominio del inglés a los programas educativos, teniendo las siguientes

caracteristicas:

e Experiencia adicional con valor crediticio
e Sin cargo al banco de horas

e Acreditable mediante la presentacién de documentos de acuerdo al estatuto
de los alumnos

Los documentos a presentar seran el examen PET o EXAVER 2

5. Perfiles.

5.1 Perfil de ingreso

Conocimientos
= Basicos de las ciencias econdmico — administrativas.

Habilidades
» Planeacion y Organizacion de trabajo.
= Creatividad
» Razonamiento logico.
» Razonamiento matemético.
» Liderazgo.
» Negociacion.
» Trabajo en equipo.
* Promover cambios
= Adaptacion al cambio
» Analizar y sintetizar informacion
= Aprender a aprender
* Investigar
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Actitudes
= Seguridad
= Superacion
» |niciativa emprendedora
= Apertura al cambio
» Servicio a los demas
= Respeto
= Compromiso
» Responsabilidad
» Honestidad
» |ntegridad

5.2 Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Contaduria serd un profesional con formacién
ética, critica y responsabilidad social, con solidez disciplinaria en Contabilidad
Financiera, Contabilidad Administrativa, Auditoria, Finanzas y Fiscal que le permita
responder a los retos y expectativas de las organizaciones en un entorno global.
Asimismo, el egresado en su desempefio profesional, tendré la capacidad de ser
agente de cambio y ejercer liderazgo en las areas o disciplinas de su formacién
académica.

CONOCIMIENTOS:

Disefio e implementacion de sistemas de informacion financiera y administrativa,
con apoyo en tecnologias computacionales y con base a la normatividad contable
vigente, para el registro e informacion de los eventos econémicos que afectan a
las organizaciones.

Normas, procedimientos y técnicas de vanguardia para implementar medidas de
control interno asi como para evaluar de manera integral la razonabilidad de la
informacion financiera de las organizaciones.

Del marco legal tributario, de seguridad social, civil, laboral, mercantil y
administrativo, aplicable a las caracteristicas y necesidades de las organizaciones.

Del entorno econdémico y financiero asi como de las herramientas y técnicas
matematicas, de estadistica que le permitan analizar, planear y evaluar los
resultados financieros de las organizaciones.

Del idioma inglés, valores éticos, problemas sociales y ambientales y de cultura
general, que le permitan un desarrollo profesional acorde a las necesidades y
realidades de las organizaciones y del entorno.
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HABILIDADES

Solucionar problemas contables, fiscales, financieros y administrativos en las
organizaciones.

Ejercer liderazgo en las disciplinas propias de su formacion profesional.

Integrarse y/o promover cambios en la cultura organizacional
desemperie.

Crear e innovar en su ambito de influencia.

Trabajar en equipo.

Aprender a aprender.

ACTITUDES Y VALORES

Estar abierto al cambio.

Manifestar compromiso y responsabilidad social.

donde se

Respeto a la multiculturalidad y biodiversidad en el marco del desarrollo
sustentable.

Preservar los valores profesionales y universales.

Participar en el cambio y desarrollo social.

6. Competencias

No. COMPETENCIAS
1 | Promover el desarrollo y crecimiento de las organizaciones de manera creativa
e innovadora, con el uso de herramientas tecnologicas, metodologicas y
cuantitativas, aplicables a la profesidn contable, que les permita competir en el
contexto nacional e internacional con sentido de ética y responsabilidad social.
2 | Disenar, implementar, ejecutar y evaluar sistemas de informacién financiera

con apego a la normatividad, que les permita a las organizaciones tomar

decisiones con oportunidad en base a datos objetivos y verificables.
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No. COMPETENCIAS

3 | Aplicar con vision estratégica, las herramientas que proporciona el estudio de la
Contabilidad Administrativa que permitan la adecuada toma de decisiones.

4 | Desarrollar auditorias integrales a las organizaciones, con un sentido de
responsabilidad social y ética profesional, apegandose a las normas y
procedimientos establecidos.

5 | Planear la obtencion, aplicaciéon y administracion de los recursos financieros
para maximizar el rendimiento de los propietarios, el bienestar de los
trabajadores y en general de los agentes econdmicos involucrados con la
organizacion, favoreciendo su crecimiento.

6 | Identificar, interpretar y aplicar las disposiciones en un marco legal de las

organizaciones de manera eficiente, particularmente en los ambitos: tributario,
de seguridad social, laboral, mercantil, civil y administrativo, que permita
cumplir con oportunidad sus obligaciones y aprovechar los beneficios
derivados de una adecuada interpretacion de la legislaciéon correspondiente en
un entorno de sustentabilidad.

7. PROGRAMAS (ANEXOS)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012). Eje rector 3. Igualdad de
oportunidades. 3.3; Transformacion educativa. Objetivos 9 a 14.

Plan Veracruzano de Desarrollo vigente 2005-2010;
http://portal.veracruz.gob.mx/portal/page?_pageid=273,3913793&_dad=portal
& schema=PORTAL

Ley General de Educacion;
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf

Ley para la coordinacion de la Educacion Superior;
http://www?2.uacj.mx/normatividadO/reglamentos2008/PDF/octubre08/COORD
%20EDUCACION%20SUPERIOR.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica;
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m

Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA);
http://www.anuies.mx/c_nacional/html/satca/SATCA.pdf

Plan General de Desarrollo de la Universidad
http://mww.uv.mx/universidad/doctosofi/plangral/desafios.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/plangral/intro.html

Ley organica de la Universidad Veracruzana;
http://mww.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/leyes/documents/leyorganica.pd
f

Ley de Autonomia de la Universidad Veracruzana;
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/leyes/documents/leydeautonomi
a.pdf

Estatuto general de la Universidad Veracruzana;
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutoge
neral2009.pdf

Estatuto del personal académico;
http://mww.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutoper
sonalacademico.pdf

Estatuto de los alumnos 2008;
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatutos/documents/estatutodel
osalumnos2008.pdf

Reglamento de Planes y Programas de Estudio (RPPE);
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/reglamentos/documents/reglam
ento_de planeas_y prog_estudios.pdf

Documento del MEIF

Lineamientos para el control escolar del MEIF;
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/lineamientos/documents/lineami
entos.pdf

Planes de desarrollo de las entidades académicas
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